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INDICES BOURSIERS 
en date du 

CAC 40 10/07/2015         4747,62
DOW JONES 10/07/2015        17515,42

EUR/DEV DEV/COT DEV/CFA DEV CFA
xxxxx xxxxx xxxxxx 1 EUR 655,957

1,1054                     1USD = 593, 411 1 USD 629,706                                                           
1,4022                     1CAD = 467,806 1 CAD             492,140
134,3000                 1JPY  = 4,884 100 JPY 507,905
0,7176                     1GBP = 914,098 1 GBP 951,821
1,0504                     1CHF = 624,483 100 CHF 65351,75
13,7689                   1ZAR = 47,640 100 ZAR 4954,03
10,8034                   1MAD =                           60,718 1MAD              63,14
6,8632                     1CNY = 95,576 1CNY 98,44
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FIXING VENTE BILLETS (sans frais)

BRENT (IPE) US Dollars/Baril
10-juillet. 58,79

COURS INDICATIFS DES DEVISES
EN DATE DU 10/07/2015

Les équipes constituées des fonc-
tionnaires du ministère de la Fonc-
tion publique, du Budget et de
l'Agence nationale des infrastruc-
tures numériques et des fré-
quences (Aninf) sont actuellement
à pied d’œuvre afin que les délais
annoncés soient respectés.

L’ENSEMBLE des agentspublics de l'Etat attendentavec impatience le 25 juillet,date !ixée par l'administra‐tion publique pour la priseen compte effective du nou‐veau système de rémunéra‐tion (NSR) de leur solde.C’est dans ce cadre qu’unedélégation du ministère duBudget et des Comptes pu‐blics, conduite par son mi‐

En attendant le 25 juillet
Mise en place du nouveau système de rémunération des agents publics de l’Etat

AJT
Libreville/Gabon

Dans le cadre de la journée inter-
nationale des archives, célébrée le
9 juin, la Société d'archivage et de
services informatiques (Sasi Gabon)
a récemment organisé à son siège
de la résidence Lilas, située derrière
le Palais de justice, un séminaire de
formation en archivage, afin de sen-
sibiliser les utilisateurs sur l'impor-
tance des archives au sein des
administrations.

À l'initiative de son directeurgénéral, Jones Michael Ondo, laSociété d'archivage et de ser‐vices informatiques (SasiGabon) a initié mardi dernier,dans ses locaux, un séminairede formation sur l'archivagecomme outil de bonne gou‐vernance et de gestion !inan‐

L'archivage, outil de bonne gouvernance et de gestion financière
Séminaire de formation en archivage

JVE
Libreville/Gabon

DANS le cadre de sa straté‐gie d’internationalisation,le Groupe marocain Fora‐fric vient d’annoncer unepremière implantation auGabon, avec la création deMayMouna Food – Gabon,rapporte le quotidien ma‐rocain « L’Observateur ».Il s’agit d’une plate‐forme

régionale de distributionbasée à Libreville et quidesservira le Gabon et lespays limitrophes : la Gui‐née Equatoriale, le Came‐roun, la République duCongo et Sao Tomé‐et‐Principe. Un bassin démo‐graphique de plus de 30millions d’habitants.La plate‐forme régionaleMayMouna Food – Gabonse chargera de la gestionde la supply chain de l’im‐portation à la distribution

aux clients, de la communi‐cation et du brand mana‐gement pour les pays de larégion. La commercialisa‐tion concernera un porte‐feuille de produitscomplémentaires sous lamarque MayMouna : fa‐rines, semoules, couscous,pâtes alimentaires et riz.Forafric précise que l’im‐plémentation d’une struc‐ture de distribution n’estqu’une première étapedans la stratégie d’expan‐

Le Groupe marocain Forafric s’installe au Gabon
Alimentation

MZM
Libreville/Gabon

sion du Groupe qui pro‐jette d’implanter une unitéde production au Gabon. Aterme, d’autres unités deproduction en coursd’étude suivront dans plu‐sieurs pays d’Afrique sub‐saharienne.
Le groupe marocain Far-

firc crée Maymouna
Food, société agro-indus-

trielle pour sa première
implantation au Gabon.
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cière. Parti du constat selon le‐quel plusieurs administrations,aussi bien publiques que pri‐vées, n'ont ni service, ni localréservé aux archives, ce sémi‐naire avait pour objectif de re‐commander aux organisationsde tous les secteurs, le catalo‐gage de la documentation pourune amélioration des condi‐tions de travail.

En effet, facteur de développe‐ment et désignant avant toutun mouvement de décentrali‐sation de la ré!lexion, la bonnegouvernance implique égale‐ment une multiplication d'ac‐teurs et de lieux dans la prisede décision d'un projet. Aussi labonne gestion des archives est‐elle un atout à cet aboutisse‐ment, car elle assure la

transparence des activités pu‐bliques, et permet la traçabilitédes projets, et de toutes les ac‐tions qui y ont été menées. De même, en ce qui concernel'analyse !inancière, il est im‐portant, dans le contexte ac‐tuel, que les administrationspuissent maîtriser leurs infor‐mations et leurs coûts, a!ind'améliorer leur gestion et leur

ef!icacité interne, en vue de sa‐tisfaire des clients . En outre,l'archivage est très utile pourles audits et contrôles !iscaux,car il rend accessible l'informa‐tion en temps utile à qui dedroit.Avec pour objectif de sensibili‐ser sur l'archivage, ce sémi‐naire a été une occasion pourM. Ondo de faire remarquer la

nécessité de faire appel à uneexpertise en archivage et/oudocumentation, pour adapterle Système d'informations do‐cumentaire (Sid) à chaque ad‐ministration ; ce qui requiertdes méthodes issues d'uneétude préalable, pour un ac‐compagnement dans la miseen place du projet, du pilotageà la fourniture. Aussi SasiGabon, créée depuis dix ans,propose‐t‐elle plusieurs solu‐tions comme "RemaBox", quiest une solution intégrée degestion documentaire et infor‐matique dont il en est l'éditeur.Cette méthode permet de maî‐triser tout le !lux documen‐taire, aussi bien physique quenumérique, au sein d'une or‐ganisation, et de le mettre à ladisposition du client selon uneconvention bien établie.

Le directeur général de Sasi Gabon, Jones Michael
Ondo, lors de son exposé.

Ph
ot

o 
: J

V
E

Des participants écoutant attentivement M. Ondo sur
les avantages d'un bon archivage.
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nistre Christian Magnagna, aeffectué hier une visite ino‐pinée des services de laSolde en charge du dossier." Je tenais à m'assurer de la
préparation de la prise en
charge effective du nouveau
système de rémunération,

dont le terme attendu par les
Gabonais est le 25 juillet. Je
me réjouis que la direction de
la Solde soit en!in prête pour
que le basculement de méca-
nismes s'opère dès ce 25 juil-
let", a indiqué ChristianMagnagna.

En effet, au niveau de la di‐rection de la Solde, les dis‐positions sont prises. Lescommissions mises en place,à cet effet, y travaillent de‐puis environ six mois, sousla direction des ministèresen charge de la Fonction pu‐

blique et du Budget.
Avancement* Ayant pourrôle d'assurer la rémunéra‐tion des agents publics, laSolde, associée à l'Aninf quien assure le site, a pour rôle,dans l'application du NSR,

de faire aboutir ce proces‐sus. Selon les responsablesdes commissions, "tous les
paramétrages vont dans le
sens des nouveaux éléments”.Une fois ce contrôle ter‐miné, suivra la phase dulancement dé!initif qui com‐prend les étapes tradition‐nelles du calcul de la solde."Au plus tard le 23 juillet, les
instruments de règlement se-
ront transmis au Trésor pour
le règlement des salaires du
25 juillet. Le ministre de la
Fonction publique, le minis-
tre du Budget et leurs
équipes respectives s’attel-
lent pour que le terme !ixé
pour le 25 juillet soit res-
pecté. A ce niveau,  il n'y a
pas à !léchir car il s'agit de la
rémunération des agents pu-
blics", a assuré le directeurgénéral de la Solde MarianoNzengue Mouele.

Le directeur de la Solde Mariano Nzengue Mouele
(cravate rouge) a rassuré le ministre sur l'avance-

ment de la procédure du basculement.
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Le ministre du Budget et des Comptes publics, Chris-
tian Magnagna échangeant avec les responsables

de la commission.
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