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Maxime Serge MIHINDOU
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LE premier forum national
sur la sous-traitance pétro-
liere s’ouvre, aujourd’hui,
au stade de I’Amitié d’An-
gondjé. Organisé par le mi-
nistére du Pétrole et des
Hydrocarbures, ces assises
visent a identifier les stra-
tégies et les moyens qui fa-
voriseraient I'insertion des
PME gabonaises dans le
processus de la chalne de
valeurs en amont et en aval
de I'industrie pétroliere.

En effet, I'industrie pétro-
liere gabonaise est mar-
quée par la présence des
leaders mondiaux qui ope-
rent dans toute la chaine
de valeurs. Face a cette
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concentration d’acteurs in-
ternationaux, le gouverne-
ment a pris loption
d’analyser et de détermi-
ner le role et la place occu-
pée par les PME/PMI
gabonaises.

« Le principal objectif de ce
forum est la présentation de
la cartographie de la sous-
traitance pétroliére qui a
été établie au 3e trimestre
de l'année 2013 et menée
sous la supervision du mi-
nistére du Pétrole et des
Hydrocarbures. Cette étude
a permis de recenser tous
les services sous-traités par
les compagnies pétrolieres.
Ces services ont pu étre ca-
tégorisés en fonction de la
complexité de la tdche et
des volumes financiers re-
quis pour les mener a
terme. Le but recherché est
de pouvoir expliquer aux
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Faute de formation adéquate, les PME gabonaises
sont souvent mises al'écart.

PME et PMI gabonaise ou a
toutes personnes souhaitant
s’installer a son compte et
mener une activité, qu'ily a
des opportunités de busi-
ness dans le sous-traitance
pétroliére. Il s’agira égale-
ment de faire comprendre a

ces sociétés pétrolieres
qu’elles doivent, de plus en
plus, utiliser les sociétés ga-
bonaises pour leurs activités
», a indiqué le ministre du
Pétrole, Etienne Dieudonné
Ngoubou.

Au cours de ce forum, les

participants devront donc
catégoriser les activités de
sous-traitance du secteur
pétrolier national, détermi-
ner la part actuelle des
PME gabonaises dans cette
activité para pétroliére, et
procéder a une réflexion
pouvant permettre de com-
bler les écarts entre la de-
mande et les exigences des
majors pétroliers et les ca-
pacités réelles des entre-
prises locales. Mais, il
s’agira ,aussi, de définir les
mécanismes pour une
meilleure insertion des
PME gabonaises dans la
sous-traitance pétroliere
et, in fine, élaborer la
charte de la sous-traitance
pétroliére. Les résultats at-
tendus sont, entre autres,
la mise en place des axes
stratégiques pour une plus
grande insertion des

PME/PMI gabonaises, une
catégorisation des activités
dans ce secteur et des ou-
tils financiers adaptés pour
un meilleur appui des
P ME /P MI

« Un programme de forma-
tion va étre suivi avec une
possibilité de compagnon-
nage au sein des entreprises
pétroliéres oti, pour une pé-
riode allant de 6 mois a
deux ans, des ouvriers qua-
lifiés, des techniciens supé-
rieurs, des ingénieurs
pourraient étre utilisés pour
des contrats a durée déter-
miné pour juger de leur ni-
veau de compétence et
d’expertise. Et s'ils répon-
dent aux attentes des entre-
prises, ils pourraient étre
embauchés ensuite en
contrat a durée déterminée
», a annoncé par ailleurs le
ministre.
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LE secrétaire général de la
Fédération libre des entre-
prises miniéres et assimi-
lées (FLEEMA), Camille
Mombo Mouelet, a indiqué,
mardi dernier, que les re-
commandations et les ré-
solutions contenues dans
le rapport général conjoint
Bureau international du
travail (BIT) et FLEEMA de
2000 n'ont toujours pas
été prises en compte, 14
ans apres, par le gouverne-
ment. " C'est le constat qui
a été fait au sortir du sémi-

Conventions internationales sur les normes du travail

naire-atelier d'évaluation,
organisé du 22 au 23 avril
dernier, et auquel le minis-
tére des Mines avait pris
part. "

Selon I'organisation syndi-
cale, la convention 176 sur
la sécurité et la santé dans
les mines n'a pas encore
été ratifiée depuis 1996 et
les textes spécifiques sont
toujours absents. La situa-
tion est similaire dans
I'agriculture. Aucune
convention ratifiée et des
textes spécifiques inexis-
tants. " Les participants,
lors du séminaire-atelier de
sensibilisation, organisé du
25 au 26 avril dernier, ont
recommandé au gouverne-
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Camille Momo Mouelet, président de la on
du Gabon (CSTG), au centre.

ment de ratifier les conven-
tions de base 155, 161 et

184 Sécurité et santé dans
l'agriculture et la conven-

r
fédération syndicale des

i -
travailleurs

tion 187 du cadre promo-
tionnel ", a souligné Ca-

mille Mombo Mouelet.

En marge de ces travaux, la
Confédération syndicale
des travailleurs du Gabon
(CSTG), dont il est égale-
ment président, a tenu son
14e Conseil fédéral, le 24
avril. Parmi les points a
I'ordre du jour, figurait la
situation des agents licen-
ciés de la Caisse nationale
de sécurité sociale (CNSS).
Le conseil fédéral a recu
mandat pour engager des
actions diverses. " La CSGT
attire l'attention des plus
hautes autorités de la Répu-
blique pour qu'une solution
définitive soit trouvée a
cette question ", a conclu
M. Mombo Mouelet.

Agence nationale des infrastructures numériques et des fréquences (Aninf)

Josiane MBANG NGUEMA
Librevile/ Galoon

DANS le cadre de la moder-
nisation des structures et
services de I'Etat, notam-
ment en ce qui concerne le
réseau informatique de
I'administration gabonaise,
I'agence nationale des in-
frastructures numériques
et des fréquences (Aninf),
vient d'organiser, durant
deux jours, une journée
d'intégration et un sémi-
naire sur la performance a
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d'informations (DCSD),
nommeés lors du conseil des
ministres du 18 avril der-
nier. Pour l'équipe diri-
geante de 1'Aninf, dont le
directeur général, Alex
Bongo Ondimba, cet atelier
avait toute son importance
car, les objectifs visés
consistaient a définir les
roles et missions d'un DCS],
fédérer Il'ensemble des
DSCI autour de la vision de
la direction générale, fixer
le cadre de travail et poser
les fondements d'une ac-
tion globale et cohérente
des systemes d'informa-

ter aux DCSI affectés dans
les différents ministeres et
autres structures étatiques
les enjeux de la mise en
ceuvre de la stratégie inté-
grée du plan stratégique
Gabon émergent (PSGE),
dans son volet numérique.
Lesquels enjeux s'articu-
lent autour d'une meilleure
et constante assistance aux
utilisateurs afin de mieux
répondre a leurs besoins, la
mise en ceuvre des solu-
tions technologiques les
mieux adaptées aux entités
administratives, la cohé-
rence dans le processus

avec les préconisations du
schéma directeur national
du systeme d'information
(SDNSI). Les directeurs
centraux des systémes d'in-
formation ont exprimé leur
satisfaction au terme de
cette journée d'intégration
qui leur a permis de com-
prendre la nécessité d'har-
moniser leurs missions afin
d'améliorer la qualité de
I'offre des opérations et
d'apporter des solutions
adéquates au niveau des
ministéres. Le séminaire
sur la performance et le
processus de management

l'intention des directeurs Les directeurs centraux des systémes d'information tions. d'informatisation de a constitué l'essentiel des
centraux des systémes au cours de la journée d'intégration. Il s'est donc agi de présen- chaque administration travaux d'hier.
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