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LES étudiants de l'Insti‐tut universitaire dessciences de l'organisa‐tion (IUSO) étaient ré‐cemment en séminairede formation, dans leslocaux de leur établisse‐ment, sis au carrefourSTFO, à Libreville. Orga‐nisée par l'antenne lo‐cale de l'Associationinternationale des étu‐diants en sciences éco‐nomiques (AIESEC), encollaboration avec l'Uni‐versité Omar Bongo(UOB) et la mutuelle del'IUSO, cette sessiond'apprentissage avaitpour objectif de donneraux étudiants les outilsprofessionnels dans ledomaine du manage‐ment. Le programme, trèsriche en enseignements,a retenu trois thèmes:"Comment rédiger un
curriculum vitae ga-
gnant ", exposé par Ab‐doul Eya Obame,directeur général ad‐joint de Modul SystemGabon, "Comment trou-
ver un stage-emploi en
ligne", par Orlie MelbaNzang Meyo, manager àY In"inity Consulting, et"Comment se vendre
(image, posture et bien
être)", par Francis Ed‐gard Sima Mba, ancienmembre d'AIESEC etmanager au cabinetStrategik.Abdoul Eya Obame a re‐levé les éléments qu'ilfaut pour la rédactiond'un CV dit ''gagnant'',a"in que le futur leaderarrive à attirer l'atten‐tion des recruteurs etréussir à se faire embau‐cher. Puis, il a prodiguédes conseils pratiques àappliquer dans la quêted'emploi. Non sans pro‐céder à une simulationd'un entretien d'em‐bauche au sein d'une en‐treprise. Sur ce point, il s'est mon‐tré très démonstratif en‐vers les étudiants pourque ces derniers sachentles dif"icultés auxquellesils feront face, ainsi queles astuces pratiques àdéployer lors de la négo‐ciation d'un emploi.  Orlie Melba Nzang Meyoa évoqué quelques ob‐jectifs des réseaux so‐ciaux dans la recherched'un stage ou d'un em‐ploi. Puis, elle a démon‐tré comment bienutiliser ces canaux, à tra‐vers un certain nombrede conseils pratiques, ense basant sur ses expé‐riences personnelles etprofessionnelles. Elle a,

ensuite, présentéquelques réseaux so‐ciaux professionnelsdans lesquels les étu‐diants peuvent posterleurs CV et espérer obte‐nir des offres d'emploi. Quant à Francis EdgardSima Mba, il a énuméréles atouts d'un bon lea‐der. D'abord, l'impor‐tance de son imagephysique. Celle‐ci doits'apparenter au marke‐ting de soi, à travers lepersonal branding(avoir de la valeur ajou‐tée), toujours avoir unetrès grande estime desoi dans sa vie de tousles jours, et se répéterque ''nous sommes des
gagnants''. Ensuite, il y a la postureet l'authenticité du lea‐der qu'il décline enpourcentage sur lescontours d'une bonnecommunication. Souli‐gnant que celle‐ci estfaite avec 7% des mots(verbe), 38% du visuel(regard) et 55% sur leton de la voix et la dic‐tion. Pour l'orateur, 80%de la communication estnon verbale et l'utilisa‐tion du métalangage esttrès important et néces‐saire. Puis, la stratégie et l'au‐thenticité. En ouvrant cepoint par la maximeselon laquelle « La
marque ne peut pas être
une image plaquée»,Sima Mba a démontré,par une représentationtriangulaire, que pourfaire une bonne commu‐nication, notammentcelle qui accroche véri‐tablement, le leader doitavoir en esprit les prin‐cipes de l'authenticité,du courage et de l'estimede soi. En"in, il a évoqué lebien‐être et les ambi‐tions qui s'articulent au‐tour de deux principes:développer nos forces etsaisir les opportunités. Pour terminer, le confé‐rencier a insisté sur lefait que la réussite uni‐versitaire ou profession‐nelle dépend fortementd'une seule chose:l'image que l'on se fait.Car, cette image s'entre‐tient et c'est un passe‐port dans le mondeactuel. «Le leader est
celui qui transforme les
dif!icultés en opportuni-
tés. Pensez grand et com-
mencez petit, en
comprenant l'environne-
ment dans lequel vous
vivez, pour bien vous im-
poser», a‐t‐il conclu.         
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Francis Edgard Sima
Mba lors de son exposé.
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Etudiants et entrepreneurs suivant attentivement
les propos du conférencier.
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