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UNITED bank of Africa(UBA) Gabon, !iliale dugroupe éponyme, a présenté,vendredi dernier, à Libre‐ville, une nouvelle gamme deproduits et services à saclientèle, essentiellementcomposée ce jour‐là de res‐ponsables d’établissementsuniversitaires, d'agences devoyage, de compagnies de té‐léphonie mobile et autresparticuliers. Il s’agit de laBank Collect, EduPortal, U‐Mobile, U‐Payroll, U‐Direct,Cartes Visa prépayées utili‐sées également comme carted’étudiants et couplées au té‐léphone mobile. Ces produits et autres solu‐tions électroniques viennent

s’ajouter à la gamme déjàexistante de produits debanque électronique de UBA. La Bank collect est une solu‐tion web qui permet la col‐lecte de dépôts ou lepaiement pour le compte dugouvernement ou des entre‐prises clientes. Elle permetaux clients de voir le montantde dépôts collectés en tempsréel, pour une gestion aiséedu cash. EduPortal est un portail édu‐catif en ligne qui fournit unetechnologie basée sur unesolution de gestion scolairedestinée aux institutions dutertiaire. Ce produit se carac‐térise par une session inter‐active de communicationentre les écoles, les ensei‐gnants et les étudiants.Comme avantage, il y a lapossibilité de s’inscrire enligne, s’enregistrer en ligne
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pour des sessions, obtenir lesrésultats et payer ses frais descolarité. U‐Mobile permet aux usagersd’avoir accès à leurs comptesà partir d’un téléphone mo‐bile. Selon M. Simangoye, res‐ponsable de E‐bank à UBAGabon, ce service permet auxclients de véri!ier leur soldede compte, véri!ier les cinqdernières transactions, trans‐férer de l’argent, acheter ducrédit et charger la carte Visaprépayée. U‐Payroll est destinée à lagestion des salaires, des pen‐sions et ressources hu‐maines. Elle permet lepaiement automatisé des sa‐laires directement sur lescomptes dans les banques outéléphones mobiles. 

U‐Direct est un canal internetqui permet aux titulaires decomptes UBA d’avoir accès àleurs comptes courants etépargnes depuis leurs mai‐sons ou leurs bureaux, à par‐tir d’un ordinateur, tout eneffectuant diverses opéra‐tions similaires à celle effec‐tuée en agence. 
« La carte Visa prépayée UBA
rechargeable à souhait et uti-
lisable 24 H/24 et 7j/7, dans
près de 2 millions de guichets
automatiques et dans plus de
200 pays, dispose d’une puce
sécurisée et protégée par un
code PIN. Toute opération ef-
fectuée sur cette carte alerte
immédiatement le proprié-
taire, tout en lui indiquant le
lieu et la nature de la transac-
tion. Pas besoin d’avoir un

compte bancaire pour l’obten-
tion de cette carte, qui  permet
de gérer en toute sécurité
votre argent. L’autre innova-
tion est que cette carte Visa
peut également être une carte
d’étudiant, avec photo de
l’étudiant, et logo de son uni-

versité ou école», a déclaré M.Mamadou Sanon, directeurgénéral de UBA Gabon. Au sortir de cette présenta‐tion, beaucoup de décideursont été ravis de ces nouveauxproduits et solutions destinésà leur faciliter la vie.

Mamadou Sanon (c), DG de UBA Gabon présentant
les avantages des nouveaux produits bancaires.
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L'INSUFFISANCEen nombreet en qualité des ressourceshumaines demeure au cœurde nombreuses dif!icultés querencontre l'Association pourla formation continue (AFC),malgré les performances réa‐lisées en termes de formation,dont 2 632 heures, dépassantainsi les objectifs !ixés à 2608heures. C'est le point majeurretenu lors de la cérémoniede lancement des travaux dela 16e assemblée générale or‐dinaire de l'Association pourla formation continue duGabon.En présence du président dubureau exécutif de l’AFC, JeanBlaise Allogo, le secrétaire gé‐néral du ministère de l’Éduca‐tion nationale et del’enseignement technique etprofessionnel, Jean‐ClaudeMoualouango a procédé, ven‐dredi dernier, au lancementof!iciel des travaux de laditeassemblée générale ordi‐naire. Le problème d'insuf!isance ennombre et en qualité des res‐sources humaines, ainsi quele projet d'expansion des an‐tennes à l'intérieur du paysont été abordés au cours deces assises.  En effet, selon le président dubureau exécutif, l’AFC souffre

d’un manque d’enseignantspour relever ses dé!is. « En
amenant les enseignants au
sein des entreprises, l’AFC per-
met à ces derniers de s’impré-
gner des réalités du monde
entrepreneurial et d’adapter,
en retour, les formations dans
les établissements scolaires
aux besoins des entreprises», asouligné le président du bu‐reau exécutif.Déjà implantée à Port‐Gentil,l’AFC compte ouvrir de nou‐velles antennes sur toutel'étendue du territoire natio‐nal. La ville de Moanda, dansla province du Haut‐Ogooué,a vivement été recomman‐dée, au regard de l’activité mi‐nière qui s'y développe.D'autres temps forts dont larétribution des établisse‐ments et la distribution detrophées aux partenaires éco‐nomiques de l'AFC ont mar‐qué cet événement. Il est à noter que l'AFC est unorganisme de formationcontinue régie par la loi nu‐méro 35/62 du 10 décembre1962. Elle a été créée en avril1997 par l'État gabonais, avecle concours du Service de coo‐pération et d'action culturellede l'ambassade de France auGabon et placée sous la tutelledu ministère de l’Éducationnationale, de l'Enseignementtechnique et professionnel, àtravers le projet "Formation
d'insertion et de quali!ication "(F.I.Q) .

Adapter les formations aux
besoins des entreprises

Association pour la formation continue
(AFC)/16e assemblée générale de l'AFC 
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Jean Blaise Allogo, président du bureau exécutif de l'AFC
(à-g), lors de la remise de retribution aux établissements.
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