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Celle-ci a été élaborée par
les participants & I'atelier
national de validation et
d'élaboration des actions
prioritaires pour I'accéléra-
fion de l'accés au fraite-
ment (antirétroviral) des
enfants.

LATELIER national de va-
lidation et d'élaboration
des actions prioritaires
de l'accés au traitement
ARV (antirétroviral) des
enfants s'est achevé, ven-
dredi dernier, sur une
note positive. Au terme
de trois jours de travaux
de réflexion visant a com-
pléter et a approfondir

I'analyse situationnelle
de prise en charge pédia-
trique (PECP) du

VIH/Sida au Gabon, les
participants ont produit
une feuille de route natio-
nale aprés avoir identifié
les goulots d'étrangle-
ment et défini les actions
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Santé/Prise en charge du VIH pédiatrique

L'expert national de la prise en charge pédiatrique du

a

VIH, Noelle Avomo OBame lors de son intervention.

prioritaires a sa mise en
ceuvre. Les différentes
parties prenantes de la
lutte contre le VIH/Sida,
présentes a ces assises
qui se sont déroulées au
Programme de lutte
contre les infections
sexuellement transmissi-
bles (Plist), se sont félici-
tés d'avoir atteint leur
objectif au travers de
I'élaboration de ce docu-
ment, qui constitue une
avancée majeure dans

I'amélioration de 1'acces
aux traitements du VIH
pédiatrique. Notamment
en ce qui concerne les
soins et le soutien aux en-
fants exposés et infectés
au Gabon.

Plusieurs recommanda-
tions ont enfin été émises
par les participants. A
'attention du ministere, il
a été suggéré de décen-
traliser la prise en charge
du VIH a tous les niveaux
de soins afin de désen-
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Enfin une feuillde roufe nationale !

Vue d'un groupe de pqrticipdnts cuxtravaux de

I'atelier national.

gorger les centres de trai-
tements ambulatoires
(CTA) et de réduire le
nombre de perdus de vue
; élaborer une politique
de santé communautaire
en vue de donner un sta-
tut juridique aux relais
communautaires ; impli-
quer les pédiatres de la
société gabonaise de pé-
diatrie (Sogaped) pour
booster la PECP ; équiper
un laboratoire pour deux
régions sanitaires d'un

appareil a PCR pour le
diagnostic précoce ; aug-
menter le budget alloué a
la prise en charge VIH, et
équiper les structures sa-
nitaires en moyens rou-
lants pour le
suivi-évaluation.

Pour ce qui est du Plist :
organiser dans les plus
brefs délais une réunion
avec les pédiatres de la
Sogaped afin de les impli-
quer a la PECP ; vulgari-
ser les directives
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nationales 2013 sur la
PECP afin que tous les ac-
teurs de la lutte se les ap-
proprient ; réévaluer le
guide PECP et extraire
tout ce qui est en apport
avec le Sida pédiatrique
afin d'avoir un guide pra-
tique avant fin octobre
2015 ; élaborer et diffu-
ser un guide pratique de
PECP ; former les presta-
taires de soins en charge
delasanté del'enfantala
PECP ; redynamiser le cir-
cuit de référence et
contre-référence entre
les services et les pro-
grammes ; décentraliser
et formaliser le circuit du
diagnostic précoce ; ap-
provisionner réguliére-
ment les formations
sanitaires en intrants
(ARV, réactif, test, kit de
papier buvard, etc). L'ap-
pui technique et financier
des partenaires a clos le
chapitre des recomman-
dations de I'atelier natio-
nal dont le financement a
été assuré par I'Unicef.

JMN
Librevile/Calbon

QUELQUES semaines
apres le lancement des ac-
tivités du centre commu-
nautaire de soutien aux
personnes vivant avec le
VIH (PVVIH) dénommé
Cause commune, le 5e ad-
joint au maire de la com-
mune de Libreville en
charge de la santé, Nicaise
Sickout, a effectué, le
week-end dernier, sur in-
vitation de l'organisation
non  gouvernementale
(ONG) Malachie, une visite
dans cette structure sise
au quartier Bambouchine-
Montalier. L'objectif de
cette descente sur le ter-
rain était d'une part de
permettre a 1'élu local de
s'imprégner du fonction-
nement du centre, et d'au-
tre part d'attirer
l'attention sur les réalités
vécues au quotidien par
les PVVIH. Chose faite au
cours des échanges du-
rant lesquels plusieurs be-
soins concernant
I'équipement du centre
ont été exprimés par la
voix du président de
Cause commune, Hilaire
Ndongo : « En plus de
l'aménagement du centre
déja amorcé par les rive-
rains et I'appui multiforme
de I'ONG Malachie, il nous
faut une télévision et un
DVD pour la formation et
la diffusion des messages
de sensibilisation. »

Tout en indiquant le ca-
ractere informel de cette
visite, le 5e adjoint au
maire a promis de faire un
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Vie associative/Lutte contre le Sida

'-Les visiteurs dont le 5e maire ajoint, icaise Sickout

¥

(1er a droite) ont échangé avec...

rapport détaillé a la mai-
resse de Libreville. « Il va
de soi que nous trouverons
une télévision et un DVD
pour soutenir vos activités.
Le veeu étant de faire de ce
centre  communautaire
Cause commune une réfé-
rence pour atteindre 1'ob-
jectif Sida Zéro a I'horizon
2020 », a ajouté Nicaise
Sickout.

La responsable de I'ONG
Malachie a, pour sa part,
exprimé ses remercie-
ments au 5e adjoint au
maire pour sa disponibi-
lité et son humanité, mais
surtout la promptitude
avec laquelle il est venu
s'enquérir de la situation
du centre communautaire
Cause commune. "C'est la
non seulement la preuve
que nos élus locaux sont
conscients du réle qui leur
incombe, mais aussi la re-
connaissance du travail
que les organisations non
gouvernementales et asso-
ciations effectuent sur le
terrain”, a-t-elle déclaré.
Pépécy Ogouliguende a
ensuite salué I'implication
du chef de quartier et des

... le personnel du centre communautaire Cause
commune et les PVVIH.

Atftirer I'attention sur le vécu des PVVIH
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populations au bon dérou-
lement des travaux.
Rappelons que le centre
communautaire  Cause
commune est une struc-
ture qui permet aux
PVVIH de se retrouver
pour partager et échanger
sur leurs expériences face
ala maladie. Ce centre qui
est destiné a étre une per-
manence pour le soutien
psychologique et le suivi
de toutes les personnes vi-
vant avec le VIH, servira
également a l'organisation
des formations pour les
pairs éducateurs.
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SOGAFRIC

Le groupe SOGAFRIC recherche pour le renforcement de ses activités et la réalisation de ses chantiers :

2 Chefs d’équipe frigoristes

Vous répartissez les activités entre les ouvriers en transmettant des consignes et en veillant a leur application. Vous repérez et
régulez les dysfonctionnements. Vous renseignez les fiches de travaux ou d'infervention. Formation BAC+2 (BTS/DUT),
Licence pro en technique du froid et du conditionnement d'air, 1 & 3 ans d’expérience. Bonne maitrise des circuits frigorifiques

et notions de base en électricité, soudure, brasure sur cuivre.

2 chefs équipe courant fort

Vous supervisez une équipe, étudiez les plans et schémas de montage et de cablage. Vous réalisez la mise en service des ins-
tallations, effectuez des essais et des réglages. Formation BTS/DUT en Electricité courant fort ou Electrotechnique ou Electricité
bétiment, 3 & 5 ans d'expérience ; connaissances en électricité bétiment et industriel et diagnostic de pannes.

1 Responsable technique des conirats sécurité

Vous supervisez une équipe d'ouvriers spécialisés. Vous réalisez ou faites réaliser des travaux de maintenance préventive,
dans le respect des délais fixés. Formation BTS/DUT en électricité ou électrotechnique/électro informatique avec expérience
ou niveau ingénieur, 3 & 5 ans d’expérience, de bonnes connaissances en automatisme, programmation ou diagnostique de

panne.

2 chefs d'équipe mécanique automobile

Vous managez une équipe. Vous éfes le garant de la réalisation et de la conformité des travaux mécaniques. Formation
niveau BEP ou BAC PRO mécanique automobile, 3 & 5 ans d'expérience et des capacités en management d'équipe.

1 chef de chantier sécurité

Vous managez une équipe spécialisée dans I'électricité sécurité télécom. Vous contrélez le bon fonctionnement des installo-
tions et effectuez les réglages (sur vidéo ou ordinateur) et la programmation des systémes. Formation BTS/DUT en électricité
ou électrotechnique, 1 & 2 ans d’expérience et des connaissances en programmation, équipements de sureté/sécurité et télé-

communication.

les dossiers de candidatures sont & envoyer & : GROUPE SOGAFRIC BP 613 Libreville ou en ligne & l'adresse

contact.rh@groupesogafric.com.




