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Atelier de formation spécialisée sur la gestion des projet-management artistique et

OTEMBE-NGUEMA
Librevile/ Galoon

Si la formatrice a émis le
souhait de fransmefire ce
qu'elle sait, les personnes
cibles ont, elles, exprimé le
désir de s'approprier cefte
méthode pour se donner G
Voir.

LE ministére de la Culture,
des Arts et de I'Education ci-
vique et 1'Organisation in-
ternationale de la
francophonie (OIF) organi-
sent conjointement, depuis
hier, et ce jusque dans la
deuxieme moitié de septem-
bre, un atelier de formation
spécialisée en gestion de
projets, management artis-
tique et marketing culturel.
Cet atelier, qui s'inscrit dans
le cadre du programme
d'appui et de renforcement
des politiques et industries
culturelles, est animé par
Magalie Wora et intéresse
tous ceux qui agissent dans
les champs artistique et cul-
turel.

Pour mémoire, une conven-
tion-cadre avait été signée

en septembre 2013 entre le
Gabon et'OIF. Les deux par-
ties ont organisé, les 18 et
19 février dernier, une réu-
nion du comité de pilotage a
l'issue de laquelle douze ac-
tions avaient été retenues
pour la mise en ceuvre du
programme susmentionné.
L'atelier de formation spé-
cialisée en gestion de pro-
jets, management artistique
et marketing culturel, est
I'une de ces douze actions :
elle en estla cinquieme pour
étre plus précis. La neu-
vieme a récemment été or-
ganisée a I'l'Institut national
de la poste et des technolo-
gies de l'information et de la
communication (INPTIC).
Destinée aux professionnels
des industries culturels, elle
a permis a ces derniers de
voir comment ils peuvent
faire la promotion de leurs
produits, et dans un second
temps, il leur donnera des
outils qui leur permettront
de créer a partir du numé-
rique, de pouvoir évoluer et
de participer aux compéti-
tions nationales et interna-
tionales (festivals,
expositions, spectacles d'art
numérique, séminaires, for-
mations, publications, édi-
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marketing culturel
Maitriser le management
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La formatrice, Magalie Wora a dit vouloir donner les qualités de manager

aux participants (photo de droite) a I'atelier de formation spécialisée.

tions...). Celles-ci, avec les
autres qui ont eu lieu bien
avant, entrent dans l'axe
trois du programme, c'est-a-
dire favoriser la profession-
nalisation des artistes et
entrepreneurs culturels et
I'évolution des processus
participatifs.

Selon Milébou, représentant
le ministere de la Culture, “le
management artistique est
plus qu'une simple profession
de gestion. Le manager est un
intermédiaire professionnel
entre les artistes et les diffé-
rents acteurs de l'industrie
culturelle”. A cet effet, a ren-
chéri la formatrice, il doit
jouir de maintes qualités.

“Ce sont elles que l'on essaie
de leur donner a travers cet
atelier”, a dit Magalie Wora.
S'agissant du marketing cul-
turel, aussi appelé marke-
ting des arts et de la culture,
la formatrice a dit qu'il est
un type de marketing qui
consiste a appliquer et adap-
ter les principes du marke-
ting  traditionnel  aux
produits des arts et de la cul-
ture ; qui ont des caractéris-
tiques différentes des biens
et services traditionnels. Le
marketing propre aux pro-
duits culturels se caractérise
notamment par le fait qu'il
se destine a deux cibles bien
particulieres : les consom-

mateurs vers lesquels sont
dirigés les produits et les
institutions qui jouent un
role primordial en matiére
de financement.

L'offre dans le domaine des
arts et de la culture se diver-
sifie perpétuellement et pro-
pose ainsi toujours plus de
nouvelles expériences a son
public. Les entreprises cul-
turelles ont donc besoin de
nouveaux outils de gestion
adaptés leur permettant de
répondre a leurs objectifs :
conserver et diffuser des
ceuvres artistiques et cultu-
relles de qualité, rendre ac-
cessibles ces ceuvres, afin
d'éduquer leur public et sur-

vivre financiéerement de
facon autonome ou avec
l'aide d'institutions.

Le marketing culturel
consiste ainsi a mettre en
place et a piloter une logique
opérationnelle, afin que 1'of-
fre d'une entreprise cultu-
relle etla demande existante
ou potentielle soient en adé-
quation. “Afin de ne pas met-
tre en péril leur identité et
leur objectif culturel a pro-
prement parler, les profes-
sionnels de la culture doivent
adopter une politique marke-
ting adaptée et efficace”, a
déclaré Milébou. Pour cela,
a-t-elle ajouté, ils peuvent
décider d'agir sur I'image de
leur entreprise percgue, sur
la fagon dont leurs produits
sont présentés au public ou
enfin sur leur offre de pro-
duits en elle-méme.
Signalons que Il'atelier de
formation spécialisée en
gestion de projets, manage-
ment artistique et marketing
culturel se déroulera en ses-
sions, sur trois semaines.
Les sessions seront animées
par des experts locaux rete-
nus par le ministére de la
Culture, selon leurs spéciali-
tés et selon des criteres bien
déterminés.

Sapeurs-pompiers/ Premiére compagnie d'incendie et des services administratifs
Le capitaine Gervais Ona en prend la téte
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Le commissaire-lieutenant Ceéril Kombi, installe dans ses fonctions de dlrecteur des servnces admlnlstrahfs

et financiers. Photo de droite : Rituel identique effectué par le lieutenant Elvis Edibazoa Walla.
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LE chef de corps des sa-
peurs-pompiers, le colonel
Marius Mbadinga, a pré-
sidé, hier, la cérémonie de

passation de commande-
ment entre le commandant
de compagnie d'incendie et
des services administratifs
sortant, le lieutenant
Hugues Benjamin Lekogo
et le nouveau chef, Gervais
Ona. Laremise et1'échange
des fanions ont constitué
les temps forts de cette ma-

nifestation qui a également
été marquée par la prise de
commandement du com-
mandant de la premiere
compagnie d'incendie, le
lieutenant Elvis Edibazoa
Walla, et I'installation dans
leurs fonctions du commis-
saire-lieutenant Céril
Kombi et du capitaine Ma-

ryse-Henriette Ibinda, res-
pectivement directeur des
services administratifs et
financiers et directeur des
personnels et de la chancel-
lerie.

Occasion pour le chef de
corps de prodiguer de
sages conseils aux promus
en insistant sur la nécessité

Angéle Assélé de retour sur scéne ce

B.M.
Licrevile/ Galoon

ILS sont bien nombreux a
n'avoir plus revu Angele
Assélé sur un podium.
Méme si, de temps en
temps, l'artiste s'associait a
d'autres comme invitée
seulement pour une ou
deux interprétations au
cours d'une soirée. Cette
fois-ci, elle renoue avec son
public qui la réclamait tant,
ce samedi 29 aolit dans le
jardin de I'Institut francais
de Libreville ou elle a fixé

Musique

N

rendez-vous a ses nom-
breux fans. Comme sortie
d'une hibernation, elle dit
pouvoir redémarrer sa car-
riere et on pourra se ren-
dre compte que la saga
Angele Assélé n'est pas en-
core terminée. Entre-
temps, elle a sorti «
Essentiel », son tout dernier
opus en date, contenant 10
titres, dans lequel elle est
en featuring avec la chan-
teuse congolaise Barbara
Kanam. Entre autres mor-
ceaux « Mi Tonda We »,
écrit par Landry Ifouta.
L’album essentiellement
composé de musiques
rumbas a bénéficié du pro-

fessionnalisme de Georges
Kamgoua, le patron des
studios Kage Pro, égale-
ment producteur de I'ceu-
vre, qui était aux manettes
coOté arrangement.

En justifiant son silence,
elle explique : « En réalité,
je n’ai jamais été absente.
Ma présence était bien per-
ceptible sur de nombreuses
scénes, sauf que les produc-
tions musicales comme
celle-ci tardaient a arriver
parce que j'estimais qu’il
me fallait prendre un peu
de temps pour repenser ma
carriere. A l'exemple d’'un
athléte qui prend du recul
pour mieux sauter, il était

samedi

important pour moi de faire
un arrét pour, ensuite, pas-
ser a l'essentiel» Faisant
partie de cette génération
de chanteuses gabonaises
valorisant le patrimoine
national mais également
marquées par la rumba
congolaise, I'afro-zouk et le
makossa. La particularité
de ce come-back est qu'il
remontera le temps avecle
public en proposant les
chansons qui I'ont rendue
célebre et celles plus ac-
tuelles. Elle aura pour invi-
tés Franck Baponga qui
sera en ouverture du spec-
tacle, Annie Flore Batchiel-
lylys et Barbara Kanam.

de prendre en compte les
individualités s'agissant de
la gestion des ressources
humaines. "Vous savez dés-
ormais a quoi vous atten-
dre", a déclaré le colonel
Marius Mbadinga, ren-
voyant chacun a l'exercice
de ses responsabilités.

Néle 4 juin 1965 a Bitam, le
capitaine Gervais Ona fit
ses études primaires a
I'école publique d'Akébé 2.
Admis quelques années
plus tard au concours d'en-
trée en 6e au lycée d'Etat de
I'Estuaire, il y obtint son di-
plome de Baccalauréat. Il
choisit de servir sous le

drapeau pour le compte du
bataillon des sapeurs-pom-
piers, le ler octobre 1991.
Officier d'administration, le
nouveau commandant est
titulaire du certificat de
chef de garde d'incendie, du
certificat militaire du 2e
degré, du certificat tech-
nique du 2e degré en chan-
cellerie et maitrise
parfaitement l'anglais. Le
capitaine Gervais Ona est
marié et pere d'une nom-
breuse famille. Un défilé
militaire a, comme il est de
tradition en pareille cir-
constance, mis un terme a
ce rituel militaire.
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