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SANS l'ombre d'aucundoute, la prochaineéchéance électorale (laprésidentielle) s'annoncerude pour les différentsétats‐majors des partis po‐litiques qui affûtent déjàleurs armes. Ainsi donc, leParti démocratique gabo‐nais (PDG) pour le comptedu Komo‐Océan, a procédéau renforcement de sa

base, à travers l'installa‐tion de trois nouveaux res‐ponsables des fédérationsA, B et C, mercredi au siègeprovisoire du conseil dé‐partemental à Lalala, enprésence notamment dumembre du bureau poli‐tique, Adrien Nkoghe Es‐singone, de la sénatriceMarie Anne Ankombié Ra‐pontchombo, des secré‐taires provincial (GuyMengoua) et départemen‐tal (Arsène Denis NzéBeyeme) et de nombreuxmilitants. 

Cette cérémonie marquaitégalement la rentrée poli‐tique du PDG dans cettecirconscription, symboli‐sant le dynamisme de cetteformation politique dans ledépartement, avec en pers‐pective la présidentielle etles législatives à venir. Acette occasion, Paul EssoaMba, Hélène Mathoti etFernand Adiwa Owowé,ont été of"iciellement in‐vestis de la mission d'ani‐mer les trois fédérations etde s'imprégner, commeleur a suggéré Adrien

Nkoghe Essingone, de laculture des résultats.
« Soyez sur le terrain, faites
montre d'acharnement et
de rigueur dans la tâche qui
vous incombe », a‐t‐ilconseillé. Il s'agira, a souli‐gné le membre du bureaupolitique, de mettre en ap‐plication ces notions« pour une occupation ra‐tionnelle du terrain, allervers les indécis, les "luc‐tuants, voire les déçus ducamp d'en face, pour desvictoires aussi éclatantesles unes que les autres ».

Auparavant, le secrétairedépartemental, ArsèneDenis Nzé Beyeme, a ap‐pelé à plus d'ardeur sur‐tout en cette périodecharnière de la vie poli‐tique de notre pays et decohésion autour du chef de"ile du parti, Ali Bongo On‐dimba, pour des succès fu‐turs, d'autant qu'en 2016,le peuple se prononceralors de la présidentielle etdes législatives. « Notre ad-
versaire commun n'est pas
dans le PDG, mais en face,
c'est-à-dire dans l'opposi-

tion », a‐t‐il indiqué.Les promus, pour leur part,par la voix de Hélène Ma‐thoti, ont exprimé leurs re‐merciements aux plushautes instances du partipour la con"iance placée eneux, ajoutant qu'ils mesu‐rent l'ampleur de la tâchequi les attend. Ils ont prisl'engagement de remplirloyalement la mission quileur est con"iée (le travailde proximité) avec abnéga‐tion, avec le soutien de lahiérarchie et de la base duparti.

Les nouveaux responsables fédéraux installés
Estuaire/Département du Komo-Océan/Ndzomoe/Vie des partis/PDG
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Les trois fédéraux du Komo-Océan investis de la
mission de ratisser large, dans la perspective des

prochaines échéances électorales.
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Les militants lors de la cérémonie.
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Les promus en compagnie de quelques cadres du parti.
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LA Caisse nationale de sécu‐rité sociale (CNSS) vientd'organiser, à Franceville,un séminaire de sensibilisa‐tion sur les nouvelles exi‐gences de la prise en chargedes cotisations sociales.Celles‐ci sont axées désor‐mais sur la Déclaration tri‐mestrielle des salaires(DTS). Le siège de la délégationinter‐provinciale du Haut‐Ogooué‐Ogooué‐Lolo aservi de cadre à ces assisesanimées par le directeur ad‐joint des recouvrements etpré‐contentieux de la CNSS,Mme Nadège Ayoumad'Othakeme. Les travauxdudit séminaire ont été ou‐verts par le gouverneur dela province du Haut‐Ogooué, Bertrand Moun‐dounga. Ceux‐ci ont vu la

participation de plusieursemployeurs et assurésconcernés par ces réformes.Depuis quelques années, laCNSS s'est engagée dans unvaste programme de décon‐centration et de modernisa‐tion de ses activités et del'ensemble de ses outils degestion. Fort de cette nou‐velle donne, elle s'est dotée,depuis le 1er juin 2015,d'une application informa‐tique permettant ainsi degérer l'ensemble des mé‐tiers liés à l'af"iliation desemployeurs, à l'immatricu‐lation des travailleurs etleurs ayants‐droit, à la ges‐tion des comptes cotisantset à leur recouvrement, à lagestion des déclarations tri‐mestrielles des salaires, etc. La présentation de la DTSapparaît donc comme unélément essentiel des ré‐formes engagées par laCNSS et permet à l'institu‐tion de communiquer. D'oùl'intérêt de ce séminaire,avec pour "inalité de garan‐

tir une meilleure gestiondes carrières et le service deprestations équitables. Ouvrant les travaux, le gou‐verneur a invité les partici‐pants à saisir cetteopportunité pour mieuxjouer leur rôle de premiersresponsables des déclara‐tions des salaires. « Je vous
exhorte à vous enquérir de
toutes les informations utiles
aux nouvelles approches des
immatriculations, condition
sine qua non au bon fonc-
tionnement des nouvelles ap-
plications», a indiquéBertrand Moundounga.Au nom du directeur géné‐ral de la CNSS, le chef de dé‐légation Jean FredyAngoundou a, quant à lui,situé l'enjeu de ces assisesqui se sont déroulées endeux phases. D'abord laconférence animée par ladirectrice adjointe du re‐couvrement, au cours de la‐quelle les participants ontété édi"iés sur plusieurspoints, dont la mise en oeu‐

vre de la nouvelle visionmanagériale de la directiongénérale ; la gestion des im‐matriculations ; la gestiondes déclarations trimes‐trielles de salaires ; la cartede sécurité sociale, etc. 
NOUVELLES EXIGENCES•Cette phase a été suivie, ensoirée, par les travaux enateliers dirigés par des ex‐perts de la direction géné‐rale de la CNSS, et qui ontpermis aux participantsd'approfondir leurs ré‐"lexions sur des cas pra‐tiques. A cet effet, troisateliers basés sur la DTS enligne, la carte biométriqued'assurés et la circulation‐arrêt comptabilisation ontété constitués pour asseoirles informations. « Il a été longtemps reproché
à la CNSS de ne pas commu-
niquer. Il est temps pour
nous, avec toutes les ré-
formes entreprises par la di-
rection générale, dans notre
nouvelle vision managériale,
de nous rapprocher de nos

partenaires pour leur décli-
ner tout ce que nous faisons
comme activités. Au-
jourd'hui, la déclaration des
salaires devient une pièce-clé
de notre système d'informa-
tion sans lequel ce système
ne peut fonctionner (c'est-à-
dire pas de prestations et pas
de cotisations à payer). Nous
sommes donc obligés de
venir vers les entreprises
pour leur dire que le nou-
veau système voudrait qu'un
certain nombre d'exigences
(telle l'immatriculation)
soient respectées, pour pou-
voir avoir des données saines
qui ne seront pas rejetées »,a déclaré Nadège Ayoumad'Othakeme.Les participants ont étéconfortés lors des ateliers,car «le séminaire a permis à
tous les acteurs de compren-
dre les subtilités qui existent
sur ce logiciel. Les anima-
teurs ont pu nous édi!ier. Il
était, entre autres, question
de ne pas intégrer des for-
mules dans le calcul de la

DTS, sinon la déclaration
n'est pas admise», a expli‐qué un employeur.Des macro‐structures telsque Comilog ont égalementconsolidé leurs informa‐tions. « Au niveau de Comi-
log, nous étions déjà dans
l'applicabilité des nouvelles
exigences depuis le premier
trimestre 2015. Mais ce sé-
minaire nous a permis de
lever quelques dif!icultés.
Toutes les informations re-
cueillies vont nous permet-
tre d'aller améliorer le
système de déclaration de
nos cotisations. Pour nous,
l'intérêt d'une déclaration
est un enjeu majeur, car elle
nous permet de charger
notre DTS, de l'extraire de
notre !ichier payement et de
la déposer directement sur
notre site internet, sans que
nous ayons à faire des trai-
tements manuels. Et cela
nous facilite la charge de
travail », a renchéri MartinYola, représentant de la Co‐milog.

Déclaration trimestrielle des salaires : une nouvelle 
exigence des cotisations sociales
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Les travaux ont été ouverts par le gouverneur 
Bertrand Moundounga (au centre).

Ph
ot

o 
: N

.O

Plusieurs employeurs et assurés ont participé 
au séminaire.
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L'ensemble des participants posant à la fin 
des travaux.
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