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19A v i s  e t  C o m m u n i q u é s
FAMILLE EKOGHA PAUL DONATIEN

Très sensible aux marques de soutien
multiformes lors du décès de son fils,
frère, époux, oncle, père, grand-père,
le Général d’Armée Jean-Claude ELLA
EKOGHA, Ancien CEMGFA, ancien
Grand Chancelier des Ordres nationaux
et conseiller du président de la Répu-
blique, survenu Le 22 novembre 2015 à
Libreville, la famille Ekogha Paul Dona-
tien, ne pouvant vous remercier indi-
viduellement, prie chacun de trouver ici

l’expression de sa profonde gratitude. 30605

SERVICES RELIGIEUX
Famille OYE MBA

Monsieur et Madame Casimir OYE
MBA rappellent aux parents, amis et
connaissances qu’une année s’est écou-
lée depuis le décès de leur fils Gérard
OYE MBA, ancien Avocat au barreau
du Gabon.
Ils les invitent à assister ou à s’unir d’in-
tention à une messe pour le repos de
son âme qui sera dite le mardi 22
Décembre 2015 à 18h30 en l’église Saint
André des TROIS QUARTIERS. 30394

RETRAITS DE DEUIL
Mme Veuve DITSAMBOU Chantal et
famille
Les familles de feu GUISSONGUI Hya-
cinthe, feu Mathieu DOULEGOU, infor-
ment les parents, amis et connaissances
de Libreville, Port-Gentil, Gamba, Fou-
gamou, Lac Anengué, Lac Avanga, que
les cérémonies marquant le retrait de
deuil de leur regretté époux, fils, frère,
oncle et grand-père Dr. Vincent DIT-
SAMBOU, se dérouleront du 25 au 27

décembre 2015 à Port-Gentil quartier Salsa. 30559

ANNIVERSAIRES DÉCÈS
22/12/2014 - 22/12/2015
1 an que ANDRE MOUSSADJI est allé
rejoindre son créateur et seigneur en
qui il a toujours eu confiance.
Papa tu restes vivant dans nos coeurs.
Nous sommes fiers de dire nous
sommes MOUSSADJI. Des messes
seront dites en ta mémoire les 20/12/15
à 8h00 et le 22/12/15 à 6h00 en la Cathé-
drale Saint Louis de Port-Gentil 30250

20/12/1980 et 14/12/2001
Voici respectivement 35 ans et 14 ans que disparaissaient notre
père RAPONDA René et notre mère RAPONDA ENOMO
Madeleine. En ces jours anniversaires, puisse le Seigneur Tout
Puissant vous combler de sa miséricorde et que sa lumière brille
à jamais sur vous.
Que tous ceux qui les ont connus et aimés aient une pensée
pieuse en ces jours.
Papa, Maman, vos enfants: Irène, Corentin, Marc Antoine, Jean-
Paul, Chantal, Rose Christiane, Josiane, Narcisse, Rodrigue,
Jean-Luc et vos petits-enfants ne vous oublieront jamais.30386

21/12/2009 - 21/12/2015, 6 ans ABC,
maman 
Que ton absence se fait ressentir dans ta
petite famille. 
En ce jour spécial, tes enfants organisent
une messe à Lastourville pour le repos
de ton âme. 
Que tous ceux qui t’ont connue et aimée
se joignent à nous pour bénir le Sei-
gneur. 
On t’aime maman 

Tes enfants et petits-enfants. 30511

Michel MBOMBET 
21/12/2014 - 21/12/2015 Déjà 1 an que
tu nous as brutalement quittés. Papa
Michel, comme c’est difficile pour tes
enfants, petits-enfants et parents de réa-
liser que tu es parti sans retour, nous
laissant ainsi plongés dans le désarroi.
Ton amour, tes sages conseils ta rigueur
et ton respect des valeurs familiales
nous manquent péniblement. Sachant
que tu reposes désormais près de l’éter-

nel et que tu veilles chaque jour sur ta famille, nous prions tous
les parents, amis et ceux qui t’ont connu et aimé d’avoir une pen-
sée pieuse en ce jour de triste et douloureux anniversaire. Repo-
se en paix papa. 30591

En ce jour de triste anniversaire, déjà un
an que tu nous as quittés, mais tu es tou-
jours présent dans nos pensées. Papa
Michelmerci pour tes conseils. Tu as été
un beau-père exceptionnel. Tes petits-
fils et tes belles-filles Rolande, Prisca et
Léatitia ne t’oublieront jamais 30592

COMMUNIQUÉS
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, DE LA
REFORME ADMINISTRATIVE ET DE LA MODER-
NISATION DES CADRES JURIDIQUES ET INSTI-

TUTIONNELS
Depuis sa prise de fonction, le Ministre de la Fonction Publique,
de la Réforme Administrative et de la Modernisation des Cadres
Juridiques et Institutionnels a affirmé sa volonté de dialogue avec
les partenaires sociaux dans le but d’améliorer les conditions de
travail des agents dans la limite des moyens disponibles. 

Cette volonté s’est traduite par la création et la mise en place
d’une Commission tripartite du dialogue social comprenant le
Secrétariat Général, l’Inspection Générale des Services et les
Partenaires Sociaux. 

Parmi les actions posées figurent notamment: 

l’organisation du concours professionnel interne qui a permis à
la totalité des agents ayant postulé à accéder à la hiérarchie
supérieure; 

l’établissement de cartes professionnelles longtemps souhaité par
les agents; la réhabilitation des bus de transport. 

En dépit de toutes ces avancées, points de revendications inscrits
dans leur cahier des charges et la tenue régulière des séances de
travail de la Commission tripartite, l’Administration constate,
avec regret, la non reprise du travail. 

Fort de ce qui précède, l’Administration, soucieuse d’assurer la
continuité du service public et consciente des désagréments
causés aux concitoyens, par un mouvement de grève qui prive
les usagers des prestations qu’elle délivre, parmi lesquelles la
génération des matricules, les reclassements après stage, la ven-
tilation et la codification des actes administratifs, décide de pla-
cer les rémunérations des agents sous bon de caisse à compter
du mois de décembre 2015. 30602

REDRRHAC, 1ère EDITION
En partenariat avec la Chambre de Commerce du Gabon, le
cabinet Fertilis Consulting & Services organise la REDRRHAAC,
la Rencontre Des Réseaux des Ressources Humaines de l’Afrique
Centrale, dans sa 1ère édition. 

Au programme: 
• une conférence-débat sur le thème : Fonction Ressources
Humaines en Afrique Centrale: préoccupations stratégiques et
opérationnelles, animée par le Pr Herve NDOUME ESSINGO-
NE, agrégé des universités en sciences de gestion, enseignant à
l’lnstitut National des Sciences de Gestion au Gabon ; 
• Des témoignages par secteurs d’activité ou échanges de pra-
tiques entre professionnels; 
• et surtout des ateliers de formation dirigés par des praticiens
en gestion des ressources humaines, dans les domaines de:

o la structuration d’une organisation; 
o la fixation des objectifs; 
o L’évaluation annuelle du personnel; 
o L’élaboration des plans de développement des performances
du personnel; 
o L’optimisation des compétences; 
o La stratégie à adopter pour une formation du personnel dans
un environnement où le marché du travail présente une inadé-
quation formation/emploi. 

Y sont conviés: 
~ Les Dirigeants d’entreprises; 
~ Les Secrétaires Généraux des secteurs public et privé; 
~ Les Directeurs des Ressources Humaines des secteurs public
et privé; 
~ Les Responsables Administratifs et Paie; 
~ Les Directeurs Administratifs et Financiers. 

Trois (3) dates et un seul lieu à retenir: Les 28, 29 et 30 décembre
2015 à la Chambre de Commerce de Libreville au Gabon. 

Attention !!! 
Le nombre de places étant limité, inscrivez-vous des aujour-
d’hui !!! 

Info line: (+241) 06 50 2641/0786 34 881 05 81 7577 1 03 36 95 67 
E-mail: contact@redrrhac.com 30589

Les souscriptions sont reçues au siège du journal 
à Libreville du lundi au vendredi de 8h00 à 12h00 

et de 14h30 à 17h30 (fermé le samedi et le dimanche)
ainsi qu’auprès de l’agence de Port-Gentil dans les

locaux de Multipress 
(derrière GEANT CASINO, ancien SCORE))
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