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PETITES ANNONCES

EMPLOI OFFRE

11197 — Société d’engins de la
place recrute:1. Magasiniére
(poste a pouvoir: MOAN-
DA)Motivée et dynamique.
Envoyez vos dossiers a
I’adresse:
secretariatgabon241@gmail.c
om

11198 — Concessionnaire
d’engins de la place recrute:1.
Chef d’atelier;1. Mécanicien.
Motivé et dynamique.
Envoyez vos dossiers a
I’adresse:
secretariatgabon241@gmail.c
om

EMPLOI DEMANDE

11155 — Jeune homme Gab

Ngounié/Département de la Douya-Onoye/Mouila/Grou-
pement des opérateurs économiques (GOEN)

Rappel a 'ordre des taximen et
tenanc__i_ers de bars

11267 — J.D Congolaise
cherche emploi ménagere ou
nounou. Tel: 02.12.53.87.

11269 — J. Togol secouris-
te+Permis B, cher empl maga-
sinier dans sociétés, magasin.
Exp. 4 ans. 06.68.01.58.

11271 — Chauffeur permis B
cherche emploi. 07 01 66 38

11274 — Chauffeur en regle,
permis BCD cherche emploi
chez particulier ou taxi. 03 13
66 86

11277 — J.F Togol. cherche
emploi nounou-ménagere
logée-nourrie. 06 31 39 42/06
327347

11280 — J.H cuisinier Exp.
Européenne/Africaine
cherche emploi chez part. de
07h & 12h. Tel: 04.66.66.24.

] b GOENICT I._' e : ; cherche emploi chauffeur per- 11281 — J.D Togol habsi
e bureau du avec le présiden an 2 < mis B. Tel: — J.D Togol habitant
Mabendé, 2e & droite. Les femmes étaient fortement représentées. 05.58.41.28,/03.02.06.49. AKANDA cher empl nounou

Félicien NDONGO
Mouilo/Galoon

Ils ont été conscientisés par
cette structure socio-éco-
nomique provinciale, afin
que les uns et autres com-
prennent qu’au-deld de
leurs activités respectives,
ils ont des devoirs vis-G-vis
des pouvoirs publics en res-
pectant la IEgislation en vi-
gueur en maliére de
fransport et de sonorisation
des bars.

DANS le souci de régle-
menter la vie des citoyens
dans la commune de
Mouila, notamment dans
les secteurs des transports
en commun notamment
des taxis et de la gestion
des bars avec les nui-
sances sonores, le par-
quet, a travers le
procureur de la Répu-
blique, suite aux nom-
breuses plaintes des
riverains, a sollicité le
Groupement des opéra-
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Une vue des opérateurs économiques durant les travaux.

11255 — H. Malien cherche
emploi gardien nuit/jour. Tel:
04.64.18.77.

11256 — H. Malien cherche
emploi gardien nuit/jour. Tel:
05.60.58.78.

11257 — H. Malien cherche
emploi gardien nuit. Tel:
03.22.21.83..

11260 — J.F togolaise cherche
emploi nounou-ménagere
logée-nourrie. 06 40 00 24

11262 — J.F Togol cherche
emploi ménagere de 7h30 a
15h30. Tel: 06.05.26.22.

11263 — J.H Gab. cherche
emploi cuisinier spécialité afri-
caine dans resto. ou chez par-
ticulier.05 50 58 20

11266 — J.F Camerounaise
cherche emploi cuisiniere dans
structure hoteliere/ ménage-
re-nounou. 06 70 47 78

RESTAURANTS

logée /nourrie. Tel: 07.77.97.19.

11283 — Jeune fille Togol
cherche emploi ménagere
logée. Tel: 04.10.55.79.

11289 — D togo cherche
emploi ménageére ou nounou.
Tel: 0277 68 45 / 04 44 79 34

11290 — D togolaise cherche
emploi nounou ménagere. Tel:
032509 95

11291 — Tog cher empl ména-
gere-nounou logée. Tel: 06 82
1959/06 09 72 83

11295 — Tog cher empl ména-
gere-nounou logée. Tel:02 70
66 69/02 6616 16

11316 — J.H Togolais cherche
emploi chauffeur dans
taxi/Taxi-bus. 02 15 16 50

DIVERS

30258 — Promotion de tdles
bac. 04197153 / 050250 72

LA HALTE GOURMANDE

Paélla et Bouillabaisse tous les soirs du 26 au 30 Janvier. Tel:

teurs économiques de la 07.07.88.37/06.32.89.90. Beti ONA. 11163
Ngounié (GOEN), une or-

ganisation socioprofes- A .

sionnelle regroupant tous Hotel Louis

les secteurs d’activité, a A MIDI BUFFET COMPLET.

faire ceuvre utile, en usant 04 55 55 55 - 05 98 98 61 11306

de pédagogie aupres des
exploitants de taxis et les
propriétaires des bars et
autres débits de boisson.

A la suite du compte-
rendu fait par le président
du GOEN, Jean-René Ma-
bendé, il est reproché a
I'ensemble de tous ces sec-
teurs, d’utiliser des phares
aux effets lumineux et

AVIS

AVIS DE RECRUTEMENT

Tres importante société du pays, recherche son Responsable de
la Formation, de la Gestion des Carriéres et du Développement

des Compétences.

Il exercera sous I"autorité du Comité de Direction de I'entreprise

et aura pour mission :
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x la définition de la politique formation de I’entreprise,

autre rajouts fantaisistes
non conformes a la circu-
lation routiere. Quant aux
tenanciers des bars et dé-
bits de boissons, c'est la
production des nuisances
sonores a répétition, sans
aucun respect des disposi-
tions légales en matiére de
diffusion de la musique
qui est en cause.

La démarche du GOEN afin
de jouer linterface a
d'ailleurs été vivement sa-
luée par les opérateurs
économiques. Apres cette
phase de sensibilisation,
a-t-il prévenu, il y aura
celle dite de répression

pour les contrevenants.
Aussi, le président de
GOEN est-il revenu lon-
guement sur les éven-
tuelles sanctions qui
pourraient frapper les uns
et les autres. Il a ensuite
invité ceux qui ne sont pas
encore affiliés aux struc-
tures syndicales des Pe-
tites et moyennes
entreprises et industries
(PME- PMI) d’intégrer le
GOEN pour la défense de
leurs intéréts. Conformé-
ment aux résolutions des

Une vue des partenaires lors des échanges.

états généraux des PME-
PM], tenus le 31 janvier
2011 a Libreville.

Il faut avouer qu'au cours
de cet échange, jugé fruc-
tueux par tous les acteurs
présents, beaucoup de
zones d’ombre ont été le-
vées. Jean-René Mabendé
a sollicité des chauffeurs
de taxis et de tenanciers
de bars de tenir compte
des reproches que les au-
torités judiciaires leur
font. "Gageons donc a étre
corrects vis-a-vis d’elles,

afin d’étre aussi crédibles”,
a-t-il insisté. Cependant, il
n'a pas passé sous silence
les tracasseries dont sont
victimes aussi les trans-
porteurs. "L’exemple des
taxis harcelés par la force
publique, alors que ces der-
niers payent leurs taxes en
est une parfaite illustra-
tion. Il n’est pas question
qu’on limite leur champ
d’action au niveau de la
commune de Mouila», a
conclu, Jean-René Ma-
bendé.

x I’élaboration et suivi des projets, plans et budgets de forma-
tion,

x le management de ses collaborateurs et le pilotage des actions
du service.

De nationalité gabonaise (H/F), 4gé de 30 a 40 ans maximum,
il affichera une culture suffisante en ressources humaines et
une parfaite connaissance de tous les aspects liés 4 la formation.
Doté d'une expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans le
domaine de la formation en cabinet, ou en qualité de responsable
d’un service formation dans une entreprise d’au moins 300
salariés, il est par nature discret, organisé, travailleur, réactif,
autonome et disponible, Son esprit d’initiative et de synthese
seront appréciés, tout comme ses qualités d’écoute et de dialogue.
De formation niveau BAC + 4/5 dans la spécialité ressources
humaines, gestion, économie, droit, psychologie, école de com-
merce, il devra avoir une bonne maitrise des outils informatiques.
Le postulant est prié de manifester son intérét par mail, jusqu’au
15 mars 2016, en adressant son curriculum vitae, accompagné
d’une lettre de motivation, a I’adresse ci-dessous: recrutemen-
trespformcg@gmail.com 11284



