
Soc ié té  e t  Cu l tu re 9
Lundi 22 Août 2016

Plusieurs groupes et asso-
ciations ont répondu à l'ap-
pel du comité
d'organisation de cet évé-
nement mis en place, pour
la première fois, dans notre
pays, dans le but de repla-
cer la culture gabonaise
comme facteur d’innova-
tion économique et sociale
et de mobilisation pour des
projets de développement.

CONTRE toute attente,l’événement culturel"Tournoi des 9 pro-vinces" a attiré plus demonde qu'on ne l'auraitimaginé. Certaines per-sonnes avaient estiméque les danses tradition-nelles ne faisaient passuffisamment l'unani-mité et, par conséquent,ne pouvaient pas mobi-liser autant de mondeque le font habituelle-

ment d'autres types demanifestations.Pourtant, ce concours,organisé, pour la pre-mière fois, à Libreville, aconnu un succès qu'onpourrait qualifier desurprenant, au regardde l'affluence enregis-trée sur le site du Cicibaà Okala, tant pendant laphase de présélection, le13 août dernier, qu'àcelle des demi-finales etfinales, le week-endécoulé. En effet, les spec-tateurs étaient venusnombreux de partoutpour assister au derniervirage de cette compéti-tion culturelle et voir quides 9 groupes retenusremporterait le premierprix s'élevant à un mil-lion de francs CFA; ledeuxième à 500 000FCFA et le troisième à300 000 FCFA.Au départ, il y avaitAkeng Alliance, BaneBatsiane, Espoir cultu-

rel, Milimba, Mivengui,Mouvissa, Mutoka cul-ture, Ogheya et LipDarna du Tchad. L'étapede la demi-finale ad'abord retenu trois,puis celle de la finale l'aconfirmé avec lesgroupes Mouvissa (1erprix), Akeng Alliance (2eprix) et Ogheya (3eprix).Ce spectacle a tenu lepublic en haleine pen-
dant plusieurs heures, etrappelé aux uns et auxautres que la culture, quiest l'âme d'un peuple,demeure ce que l'on

garde une fois que toutle reste est perdu.L'objectif du comitéd'organisation, replacerla culture comme fac-
teur d’innovation écono-mique, sociale et de mo-bilisation pour desprojets de développe-ment.

Le groupe Mouvissa, 1er Prix
Danses traditionnelles/Concours "Tournoi des 9 provinces"

Frédéric Serge LONG
Libreville/Gabon

Le groupe Mouvissa pendant sa prestation 
a ravi le public.
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Akeng Alliance s'est hissé 
au 2e rang.
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Ogheya, dans la tradition Bwiti missoko, a occupé la 3e place
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DANS le cadre des forma-tions prévues par l'Uniondes syndicats des travail-leurs des zones portuairesdu Gabon (Usytzpog), lathématique de "La dé-
marche Qualité en milieu
syndical : un levier d'inno-
vation organisationnelle" aété dernièrement au cœurd'un séminaire à l'inten-tion des leaders syndicaux.Secrétaire général de cettestructure syndicale, Phi-lippe Djoula s'est réjoui decette énième formation quiconsacre la volonté del'Usytzpog d'outiller suffi-samment ses membres,afin qu'ils soient à mêmed'évoluer en tenantcompte des environne-ments auxquels ils fontface dans leurs milieuxprofessionnels. Auparavant, Denis Ondo-Nzé (secrétaire général-ad-joint de l'Uzytzpog), arelevé lui aussi l'intérêtparticulier de promouvoirla notion de qualité sans la-quelle les résultats envisa-gés ne seront pas aurendez-vous.
« Ce thème a une impor-
tance particulière du fait
qu'il permet de mettre en
branle des méthodes
concourant à l'améliora-
tion envisagée », a dit d'en-trée, le formateurJacques-Darel Nno-Edou,auditeur qualité certifiéIrca, qui a ajouté, circons-crivant son exposé dans lechamp syndical, que « le
principe de la représentati-
vité syndicale tient d'abord
et surtout à la satisfaction

qui attire les adhérents, et
cette satisfaction est la
conséquence de la qualité
que ces derniers y trouvent
». Pour lui, la qualité se défi-nit comme un élément uni-ficateur, d'autant qu'« il
s'agit de l'ensemble des
principes et des méthodes
pour une stratégie globale
visant à mobiliser tout or-
ganisme pour maintenir
une bonne satisfaction du
client ».Pour y arriver, il faudraitd'abord faire sien « le
triangle de la démarche
qualité » qui se traduit dela manière suivante : écrirece qu'on va faire, faire cequ'on a écrit, écrire cequ'on a fait. Ce qui faitappel aux notions-clés dela démarche qualité quesont : le système, le proces-sus, le client (entendu icicomme le bénéficiaire duproduit), l'organisme, lediagramme de flux, le pro-duit et la satisfaction (per-çue comme l'absence deplaintes ou de réclama-tions).Pour l'expert Jacques DarelNn'o Edou, la démarchequalité intègre aussi d'au-tres ressources telles que «
l'approche système, l'ap-

proche processus, l'orienta-
tion client, le leadership,
l'implication personnelle,
l'approche factuelle pour la
prise de décision, l'amélio-
ration continue, les rela-
tions mutuellement
bénéfiques avec les fournis-
seurs ». Tous ces principes associésaux notions de « diagnostic
stratégique du projet qua-
lité et à l'initiation du pro-
jet » alimentent « les étapes
d'une démarche qualité
réussie », desquelles procè-dent des interrogationssuivantes : comment met-tre en place un projet qua-lité efficace ? Commentmobiliser le plus grandnombre de personnes pos-sibles, tout en mettant enplace une démarche parti-cipative ? Comment la dé-marche qualité s'intègre àla stratégie et aux objectifsgénéraux de l'organisme etquels sont les moyens àmettre en oeuvre ?A ces questionnements, leformateur a fourni des ar-guments circonstanciéssusceptibles de permettreaux participants d'aborderavec plus d'allant la ques-tion de la démarche qualitéau sein de leurs structuressyndicales.

Des leaders de l'Usytzpog formés
à la démarche qualité

Vie des syndicats/Zones portuaires du Gabon

ESSONE-NDONG
Libreville/Gabon

Les leaders syndicaux lors de la séance de forma-
tion.
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