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Etre propriétaire d’une af-
faire qui marche bien
exige une certaine ri-
gueur dans la gestion fi-
nanciére, des hommes et
du temps, I'activité ayant
ses hauts et ses bas.
Comme le reconnait An-
drix Milame Ollomo, un
jeune homme d'affaires
enfreprenant.

DANS le secteur des petits
métiers, les nationaux af-
firment, de plus en plus,
leur prise de conscience
dans la mise en place des
unités de production pou-
vant leur permettre de ré-
pondre aux multiples
besoins de la vie. Avec ou
sans diplomes, les choses
bougent positivement.
Nous en voulons pour
preuve 'exemple de notre
jeune compatriote Andrix
Milame Ollomo qui a
choisi le secteur de la
vente des téléphones por-
tables pour faire son trou.
Sa PME, dénommée Ga-
boma Télécom, quia vule
jour le 6 juin 2016 a

Woleu-Ntem/Département du Ntem/Bitam/Initiative privée
Milame OIIomo fait son frou dcms Ia telephonle moblle
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L'exposition des produﬂs de Milame.

Bitam, va bient6t s'im-
planter a Minvoul et
Oyem. Elle emploie, pour
I'heure, une trentaine
d'agents qui trouvent leur
compte griace a cette
jeune entreprise aux
dents longues.

L’exemple d'Andrix Mi-
lame Ollomo doit faire
école et susciter des voca-
tions chez ceux qui ne
pensent pas a valoriser
leur bras, mais sont plutét
actifs dans les basses be-
sognes tels que le bra-
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Milame Ollomo posant avec ses collaboraieurs

quage, le vol et autres ac-
tivités répréhensibles

conduisant vers la prison,
et font ainsi du tort a leurs
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Milame Ollomo, un homme d'affaires.

parents.

N’est-il pas écrit dans les
saintes écritures que « tu
mangeras a la sueur de ton
front » ?

Ce bel exemple est assuré-
ment a encourager et pour
cause. Avec I'engorgement
de la Fonction publique et
la baisse de I'activité dans
le secteur pétrolier, beau-
coup de Gabonais ont, au-
jourd’hui, compris qu'’il
faut s’adapter au temps et
se débrouiller autrement
afin de gagner honnéte-

ment leur vie a la force du
poignet. D’ou le fameux
"Systéme D" qui est mis en
valeur par de nombreux
compatriotes déterminés
a donner un sens a leur
vie.

Ils sont ainsi nombreux a
se lancer dans la coiffure,
les métiers de taximan, de
démarcheur, de manu-
cure-pédicure, de tenan-
ciere de bar etc... Il
semble que ces activités
nourrissent bien les per-
sonnes qui les exercent.

Estuaire/Commune de Ntoum/3e arrondissement/Coordination générale des trans-
ports urbains du PK 13

Roméo Eyi Ntoutoume désormais a la téte du bureau
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Romeéo Eyi Ntoutoume (centre) a été nommé coordonnateur général de la zone

Rond-point/PK 12 et ses voies annexes.

PSNB
Nrourn,/Galbon

LE président de la Coali-
tion nationale des syndi-
cats professionnels des
travailleurs des trans-
ports (Conasystra), André
Zogo Mba, s'est entretenu,
récemment, au quartier
Bizango-Bibere (PK 13),
avec le bureau de la coor-
dination générale des
transports urbains de la
zone du Rond-point du PK
12 et ses voies annexes.

Dans le souci de permet-

tre aux jeunes exerc¢ant
dans I'illégalité de conser-
ver I'emploi, M. Zogo Mba,
conformément a ses res-
ponsabilités syndicales, a
remis aux autorités admi-
nistratives et commu-
nales, la lettre de décision
de la nomination de
Roméo Eyi Ntoutoume,
comme coordonnateur
général de la zone du
Rond-point du PK 12 et
ses voies annexes.

Occasion pour le prési-
dent de la Conasystra de
préciser que cette nomi-
nation entre dans le cadre
de l'intérét de la défense
et de la protection des tra-

vailleurs des transports,
et en accord avec l'auto-
rité communale du 3e ar-
rondissement de la
commune de Ntoum.

En confiant a Roméo Eyi
Ntoutoume et ses chefs de
sites cette responsabilité,
M. Zogo Mba a rappelé
que cette décision a été
prise par le syndicat pour
en finir avec le désordre
permanent aux abords du
Rond-point du Pk 12.

" Vu le désordre perma-
nent aux abords du Rond-
point du PK 12, depuis
plusieurs années, lequel est
géré conjointement par les
mairies de Libreville et de
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Ntoum, zone trés straté-
gique pour la sécurité des
personnes et des biens, la
Conasystra ne pouvait pas
rester insensible, il lui fal-
lait trouver une solution
pour en finir avec l'insécu-
rité observée au sein des
sites d'embarquement et
de débarquement des usa-
gers en ces lieux", a souli-
gné André Zogo Mba.

Et d'ajouter : " au regard
du manque a gagner et le
mépris affiché envers l'au-
torité communale, par
quelques  transporteurs
aux ordres quant a la mise
en place d'un mécanisme
de gestion de l'espace com-

munal et d'un systéme in-
novant de transport ur-
bain, il était urgent et pour
le bien-fondé, de mettre fin
a cette situation, qui n'ho-
nore ni l'action syndicale,
ni celle des professionnels
et des usagers des trans-
ports..."

Roméo Eyi Ntoutoume, au
nom de ses chefs de sites,
a promis de promouvoir
les petits métiers tels que
chargeurs de taxi (régula-
teurs), boy-chauffeurs,
gardiens de nuit des véhi-
cules, commerg¢ants am-
bulants, etc. au bénéfice
des jeunes gabonais. Pré-
cisant qu'il n'y a pas de

André Zogo Mba, pré-
sident de la Conasys-
fra.

sots meétiers, mais de
sottes gens, M. Eyi Ntou-
toume a dit que pour que
ces jeunes vivent de leur
activité, ils doivent égale-
ment ouvrir des comptes
d'épargne et cotiser a la
CNSS, pour assurer, plus
tard, leur retraite.

Sont nommé chefs de site :
-Ligne PK 12-Awendjé :
Christopher Moungouala
et Bottely Nguema Obame
-Ligne  Bikélé-Chateau-
Nzong : Samtou Enda-
mane et Junior Nze Eyi
-Ligne PK 13-14-27-
Ntoum : Janvier Bouka et
Stécy Mouity.



