
La justice a donné cinq
jours aux médecins et infir-
miers pour mettre un terme
à leur mouvement de
grève qui paralyse les hô-
pitaux publics du pays de-
puis plus de 50 jours.

LA grève, qui a démarré le5 décembre dans les hôpi-taux publics, a de lourdesconséquences pour les ma-lades dont certains sont di-rigés vers des cliniquesprivées trop chères pour lamajorité de la population.Le 12 janvier, un tribunalkényan a condamné septreprésentants syndicaux àun mois de prison avecsursis, les sommant demettre un terme à la grève.La juge Hellen Wasilwaavait donné deux semainesaux médecins et leurs re-présentants pour repren-dre le travail, faute de quoiles sept accusés seraient"arrêtés et emmenés enprison". Mais alors que cet ultima-tum a expiré jeudi, la juge aaccordé cinq jours supplé-mentaires pour cesser le

mouvement de contesta-tion.La juge a souligné que cenouveau délai n'était pasdestiné "à la négociation"mais à "mettre fin à lagrève". Les représentantssyndicaux devront de nou-veau comparaître devant lajustice le 31 janvier.La justice a donné raisonau gouvernement quiconsidère le mouvement il-légal au motif qu'il a été en-clenché alors que desnégociations salarialesétaient en cours.Les quelque 5 000 méde-cins du secteur public ontfait valoir que leur reven-dication principale - unemultiplication de leur sa-laire par quatre - figuraitdans un accord de négocia-tion collective signé en2013, mais qui n'a jamaisété appliqué.Ils ont déjà rejeté une pro-position du gouvernementd'augmenter de 40% leursalaire, selon les syndicats.Les grévistes, qui dénon-cent la corruption endé-mique gangrénant le pays,bénéficient du soutien denombreux Kényans. Lequotidien The Standardsoulignait récemmentqu'un député gagne trois

fois plus d'argent (plus de10.000 euros mensuels)que les médecins les mieuxpayés du pays.
A l'approche des électionsprévues en août, la grèvedes médecins est un dos-sier épineux et potentielle-

ment dommageable pourle président Uhuru Ke-nyatta qui briguera un se-cond mandat.

Un tribunal kényan donne cinq jours aux médecins
pour cesser leur grève
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•Lutte anti-corruption
Une émission à la gloire
des personnes intègresAu Pakistan, pays miné parla corruption, une émis-sion de télévision tente depromouvoir une cultured'intégrité en élevant desfonctionnaires honnêtesau rang de "Nouvellesstars".Un responsable du cadas-tre de la province du Pend-jab (centre) a remporté lapremière édition de l'émis-sion "Integrity Idol", lorsde la finale diffusée mer-credi soir. Le prix récompense la luttefrontale menée dans sondistrict contre le verse-ment de bakchichs visant àfaciliter l'enregistrementde transactions. Le publicavait initialement désigné300 bureaucrates méri-tants, dont cinq ont étéprésélectionnés par unpanel d'experts en droitpublic, qui ont enquêté sureux.•Médias
Un présentateur vedette
suspendu pour discours
haineux

L'autorité chargée de lasurveillance des médias auPakistan (Pemra) a sus-pendu hier un célèbre pré-sentateur de télévision,accusé d'incitation à lahaine lors de ses émis-sions.Aamir Liaquat Hussains'est vu interdire d'appa-raître "de quelque manière
que ce soit" sur la chaîneBol News qui l'employait,après avoir tenu, selon laPemra, des discours hai-neux à l'encontre des par-tisans de cinq militantslibéraux récemment dispa-rus.Son émission à succès a étésuspendue "avec effet im-
médiat" et la chaîne a dés-ormais interdiction de lemontrer à l'écran, mêmedans des images d'ar-chives, sous peine de per-dre sa licence.•Musique
Philip Glass à l'honneurConsidéré comme l'un descompositeurs contempo-rains les plus influents,l'Américain Philip Glass fê-tera son 80e anniversaireavec une saison au Carne-gie Hall, a annoncé mer-credi la salle de concertnew-yorkaise. Dévoilant sasaison 2017-18, la plus cé-lèbre des salles de concertde New York a offert aucompositeur une résidenced'un an et annoncé desconcerts de ses œuvres,des plus connues aux plusobscures. Philip Glass, quiaura 80 ans le 31 janvier,participera personnelle-ment à une représentationde "Music with ChangingParts", l'une de ses piècesmaîtresses.
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UNE photo publiée le mardi 17 janvier 2017, en page 6, enillustration d'un article intitulé ''La crèche, un foyer de mala-
dies ?'' a suscité une réaction de la directrice de l'établisse-ment qui a tenu à préciser ceci aux parents d'élèves : « Nous
vous prions de ne pas tenir compte de l'utilisation de cette
photo de notre établissement dans cet article pouvant remet-
tre en cause les mesures d'hygiène et les précautions médicales
appliquées dans les crèches en prévention des maladies infan-
tiles courantes. En effet, comme vous le savez bien, notre crèche
est régulièrement suivie par les services sociaux et par un pé-
diatre du CHU d'Angondjé et fait de la propreté la base quoti-
dienne de toutes ses activités''. Dont acte.

Précision

Ces nouveaux retraités ont
reçu, au cours d'une céré-
monie organisée hier en
leur faveur sur le site
d'Owendo, des hommages
de la direction de la com-
pagnie minière de
l'Ogooué (Comilog) et de
l'ensemble du personnel.  

HUIT agents de la Compa-gnie minière de l'Ogooué(Comilog) étaient à l'hon-neur hier sur leur site ducentre Marcel Abékéd'Owendo. Ils ont été célé-brés à la fois par leurs supé-rieurs hiérarchiques et parleurs désormais anciens col-lègues, lors d'une cérémoniesolennelle de départ en re-traite. Après avoir totaliséentre 11 et 36 ans de bons etloyaux services au sein de la

Comilog, ces agents admis àla retraite ont eu droit à desmots de remerciement et dereconnaissance pour leur fi-délité et le travail abattutout au long de leur carrière. Un travail, selon l'adminis-trateur directeur général dela Comilog, Hervé Montegu,qui a, d'une certaine ma-nière, contribué au dévelop-pement de la société. « C'est
l'occasion pour nous de vous

rendre un  hommage bien
mérité. Vous prenez congé de
nous après avoir contribué,
chacun dans votre mission,
au développement et à la
bonne marche de notre so-
ciété. C'est pour cela qu'en
mon nom propre, celui des
membres du Codir, des sala-
riés et du conseil d'adminis-
tration de l'entreprise, nous
vous disons merci pour votre
contribution et votre fidélité

à la Comilog», a indiqué M.Montegu, s'adressant auxpartants.Les nouveaux retraités ont,à leur tour, remercié la di-rection générale de l'entre-prise pour l'encadrement etl'accompagnement dont ilsont pu bénéficier durantleurs années d'activités ausein de l'entreprise minière.Non sans prodiguer dessages conseils à leur relève.

En l'invitant à faire preuvede dynamisme dans l'ac-complissement de ses tâchesquotidiennes. 
« Nous remercions la direc-
tion générale ainsi que nos
hiérarchies respectives pour
l'encadrement reçu. A l'en-
droit des plus jeunes, nous
leur demandons de suivre nos
pas en s'impliquant avec
amour dans l'accomplisse-
ment de leurs missions. Nos
remerciements vont aussi à
l'endroit de nos épouses, sans
lesquelles notre chemine-
ment dans l'entreprise n'au-
rait pas pu favoriser notre
épanouissement dans nos
fonctions respectives», a faitsavoir Ambroise Moutoum-bou, représentant des re-traités.Ces agents qui partent à laretraite laissent une entre-prise en bonne santé, maisqui aurait besoin de s'adap-ter aux exigences du marchéet à la concurrence rudedans le secteur minier.

Huit agents sortent des effectifs
Vie des entreprises/Départ à la retraite à la Comilog

Prissilia M. MOUITY
Libreville/Gabon

Photo de famille avec l'ensemble des retraités.
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