Samedi 11 et Dimanche 12 Février 2017

Société et Culture 7

ITunion

z
=z
"
o
=
o
£
o

Les primes payées, le portail @ nouveau ouvert ! ™™

Anita Jordanah TSOUMBA
Lirevile/Galbon

PRES d'une semaine
apres le lancement, lundi
dernier, du mouvement
d'humeur des person-
nels composés des
agents de l'administra-
tion, des techniciens, des
ouvriers (Atos) de 1'Uni-
versité Omar Bongo
(UOB), le portail est de
nouveau ouvert. Les
primes de la discorde,
objet de la grogne de ces
travailleurs, leur ont été
payées vendredi.

«La principale revendica-
tion était le paiement de
la prime trimestrielle et
de l'arbre dit de Noél (...).
Il s'agit d'une prime tri-
mestrielle qui est payée a
partir du 15 du troisieme
mois. Nous avons donc
une marge entre le 15 et
le 30 du mois. Pour ce
quatrieme trimestre, elle
n'a pas été payée dans les
temps requis, du fait des
difficultés financiéres que
connait le pays en ce mo-
ment. D'autant que notre
agence comptable n'a
plus été approvisionnée
depuis un bon moment.
Reste a payer, pour les

UOB/Gréve des personnels

bert Obanga, secrétaire
général de 1'UOB, non
sans marquer l'étonne-
ment de I'administration
de n'avoir pas été infor-
mée, au préalable, du
préavis de greve.

«Si le syndicat qui a dé-
clenché ce mouvement
est régulierement consti-
tué, il n'en demeure pas
moins qu'aucune dé-
marche n'a été entreprise
de fagon officielle. Nous
n'avons regu aucun ca-
hier de revendications,
aucun préavis de gréve
n'a été déposé et nous
avons été surpris de voir,
vendredi dernier, que les
personnels viennent per-
turber les activités admi-
nistratives, et entrainer
la fermeture du portail.
Pourtant, nous avons, de-
puis un bon moment, recu
plus d'une fois nos colla-
borateurs pour leur dire
que la prime allait effec-
tivement étre payée, mais
qu'il fallait étre patient.»
Aunombre des points de
revendications égrenés
par les personnels, on
note égalementla libéra-
tion de deux de leurs col-
legues, Robert Owanlele,
appariteur a la Faculté
de lettres et des sciences
humaines (FLSH), et
Léonce Nza Mouloungui,
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Dieudonné Robert Obanga, secrétaire général

de I'UOB.

ces deux agents auraient
été arrétés suite a une
enquéte relative a des
inscriptions fraudu-
leuses a 1'UOB consta-
tées lors de la derniére
campagne. « Contraire-
ment d ce qui a été dit, les
deux agents n'ont pas été
appréhendés sur ordre du

le mouvement a été dé-
clenché le 3 février. A pro-
pos de cette arrestation,
il faut dire que, suite aux
difficultés rencontrées
durant les années anté-
rieures, ot des externes se
retrouvaient avec la
carte d'étudiant, nous
avons décidé cette année

suite a ces mesures qu'il a
été constaté que ces col-
laborateurs faisaient des
inscriptions frauduleuses.
Au vu des premiers élé-
ments en notre posses-
sion et de ces éléments
d'enquéte, la police judi-
ciaire n'a pas jugé utile
de reldcher les intéressés,
en dehors du fait que ces
derniers avaient reconnu
les faits. 1l faut dire que
ces pratiques datent de-
puis des années. Nous
avions des soupgons, mais
personne n'avait jamais
été pris sur le fait», a pré-
cisé M. Obanga.

S'agissant des malversa-
tions financieres, le SG a
dit laisser les intéressés
apporter les preuves de
leurs allégations. « En ce
qui nous concerne, nous
sommes sereins et avons
ceci de particulier : nous
faisons partie des pre-
miéres institutions a ex-
périmenter la
Budgétisation par objec-
tif de programme (Bop)
depuis le 1ler janvier
2015. Je puis vous assurer
que tout se passe bien,
parce que nous avons ex-
pliqué a nos collabora-
teurs comment le budget
alloué devait étre réparti.
Nous avons des organes
de contréle de gestion
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Ici et ailleurs

Comment trouver un
stage ou un emploi ?
H
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Cette préoccupation es-
sentielle pour bon nom-
bre d'étudiants au sortir
des écoles est l'objet
d'un séminaire de moti-
vation inter-établisse-
ments qui démarre a
Libreville ce samedi 11
février 2017, a 14h, a
I'Institut national de la
poste, des technologies
de l'information et de la
communication (INP-
TIC). Une session qui
s'adresse tout particu-
lierement aux étudiants
de fin de cycles (Licence
et Master notamment) a
la recherche d'un stage
ou d'un premier emploi.
Trois points seront trai-
tés lors de cette séance
de lancement, notam-
ment l'établissement
d'un curriculum vitae

charges dues au mois de  informaticien, appré- recteur ,au motif qu'ils de tout mettre a plat et budgétaire au sein méme  (CV), la recherche des
décembre, les vacations hendés alors qu'ils re- auraient réclamé la de mettre sur pied de del'université. Nousn'al- informations et l'entre-
des enseignants. Mais les  vendiquaient lesdites prime. Pour rappel, ils nouvelles dispositions lons pas nous opposer d  tien.

choses vont bon train», a
indiqué Dieudonné Ro-

primes. Pour 1'adminis-
tration de l'Université,

ont été appréhendés le 30
janvier dernier, alors que

d'inscription pour nos
étudiants. C'est donc

un éventuel contréle», a
conclu le SG.

Cnamgs/Atelier de restitution des nouveaux taux de cotisation des travailleurs

Garantir de meilleures prestations

—

Officiels et responsables de la Chamgs lors de la
restitution des nouveaux taux de cotisations...

Prissilia M. MOUITY
Librevile/Galbon

LES nouveaux taux de coti-
sations des travailleurs des
secteurs public, privé et
parapublic, I'offre de soins
de santé et la situation fi-
nanciere des Gabonais éco-
nomiquement faibles
étaient, entre autres, au

prendre les changements
opérés sur la grille de pré-
levement des travailleurs,
mais aussi l'importance de
leur contribution.

La Cnamgs a, en effet, ré-
cemment annoncé l'entrée
en vigueur du Décret
578/PR/MDSFPSSN de dé-
cembre 2016, fixant les
taux, l'assiette des cotisa-
tions au régime obligatoire
d'assurance maladie de ga-
rantie sociale. Lequel abro-
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privé et parapublic.

Pour rappel, ces nouvelles
dispositions découleraient
des conclusions rendues le
25 aofit 2015 par la sous-
commission technique
"Cnamgs et Sécurité so-
ciale", mise en place par le
gouvernement, a l'occasion
du Dialogue social consé-
cutif a la greve illimitée de
I'Organisation nationale
des employés du pétrole
(ONEP) en 2014. La ren-
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...aux partenaires sociaux.

Cnamgs. Ils avaient besoin
de comprendre pourquoi
ces nouveaux taux de coti-
sations. Il nous revient donc
de restituer les informa-
tions qui nous ont été don-
nées par notre assureur et
les rassurer que ces cotisa-
tions ont été arrétées d'un
commun accord avec le
gouvernement, les travail-
leurs, les partenaires et le
patronaty, a souligné Ber-
nard Nkoume Essona, vice-

lonté a garantir aux popu-
lations des meilleures
prestations. «Nous souhai-
tons que toutes les cotisa-
tions des employés et
employeurs soient régulie-
rement versées, pour que se
pérennise la Cnamgs, qui
ceuvre beaucoup pour les
populations. Nous invitons
donc tous les assurés a
avoir un regard pertinent
sur l'importance de la

Apres la Can Total 2017

Nicole Assélé remer-
cie les associations
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Au cours d'une cérémo-
nie organisée mercredi
dernier, le ministre de la
Jeunesse et des Sports
s'est adressée a la jeu-
nesse et aux associa-
tions qui ont contribué a
la réussite de la der-
niere Coupe d'Afrique
des nations (Can) Total
2017. Occasion pour
elle de remercier la so-
ciété de ré-assurance (
SCG-Ré) pour son impli-
cation multiforme lors
de ce grand rendez-
vous sportif continental
abrité par notre pays. Le
membre du gouverne-
ment a, a l'occasion,
rappelé a la jeunesse
conviée que la cohésion
d'un peuple reste la
seule véritable force
d'une nation. Selon elle,
il serait important pour

menu des échanges ven-  gerait celui de mars 2015, contre de vendredi avait président du conseil Cnamgs, ses prestations de  HegyClilclETes COIbo;
dredi entre les responsa-  [es fixant désormais25%a  donc pour objectif d'éclai-  d'administration de la Soins et Ilr.nportanc.e de santes de la population
bles de la Caisse nationale  ]a charge de I'Etat em- rer les travailleurs du Cnamgs. leurs cotisations», a fait sa- ~ de se rassembler pour

d'assurance maladie et de
garantie sociale (Cnamgs)
et les partenaires sociaux.
C'était 1'occasion pour les
différentes parties de com-

ployeur et 2,5% a la
charge de l'agent en acti-
vité du secteur public. Les
changements sont aussi vi-
sibles dans les secteurs

Gabon sur les nouveaux
taux de cotisations sus-
mentionnés.

« Les travailleurs sont les
premiers actionnaires de la

L'un des domaines d'inter-
vention de cette Caisse
étant 1'offre de soins de
santé, ces résolutions ré-
sulteraient donc de sa vo-

voir Joél Ondo Ella, prési-
dent de la Confédération
des agents de l'administra-
tion publique, parapu-
blique et privée.

les compétitions a venir.
Et pour le rayonnement
de notre nation.



