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INDICES BOURSIERS 
en date du 

CAC 40 06/04/2017          5 091,85
DOW JONES 06/04/2017        20 648,15

EUR/DEV DEV/COT DEV/CFA DEV CFA
xxxxx xxxxx xxxxxx 1 EUR 655,957
1,0678                 1USD = 614,307 1 USD 635,808                                                        
1,4291                 1CAD = 459,000       1 CAD                483,070      

118,4900                 1JPY  = 5,536 100 JPY 575,674
0,8551                 1GBP = 767,111 1 GBP 800,425
1,0708                 1CHF = 612,586 100 CHF 64 126,35
14,6327                 1ZAR = 44,828 100 ZAR 4 661,59
10,7251                 1MAD =                           61,161 1 MAD                   63,60
7,3638                 1CNY = 89,079 1CNY 91,75

110,2600                 1KES = 5,949 1KES 6,13
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FIXING VENTE BILLETS (sans frais)

BRENT (IPE) US Dollars/Baril
06 Avril 2017: 54,15

COURS INDICATIFS DES DEVISES
EN DATE DU 06/04/2017

LE Conseil des administra-teurs de la Banque mon-diale a approuvé un prêtd’un montant équivalant à50 millions de dollars ( 31milliards de francs) allouéau Gabon par la Banque in-ternationale pour la re-construction et ledéveloppement (Bird) etdestiné à renforcer le sys-tème statistique national.Le projet de développe-ment de la statistique auGabon comblera le manquede données clés, tout enaméliorant la productionet les pratiques de diffu-sion des statistiques. Ilaboutira à une meilleureprise de décisions sur labase d’éléments probants,ainsi qu’à de meilleurs ré-

sultats sur le plan du déve-loppement« Les capacités statistiques
du Gabon sont très faibles,
et elles se sont même dégra-
dées au cours de la dernière
décennie. Les utilisateurs
nationaux et internatio-
naux ne cessent de réclamer
des statistiques plus ré-

centes. Ce projet renforcera
les capacités du pays pour
la production et la diffusion
de ces informations », a in-diqué Sylvie Dossou, res-ponsable des opérations dela Banque mondiale pourle Gabon.Avec ce projet, la Banquesoutient aussi la réforme

institutionnelle du systèmestatistique, que les autori-tés gabonaises ont engagéeil y a quelques années. Lesprincipaux bénéficiairesseront le système statis-tique national, l’État et lapopulation. Le système sta-tistique pourra ainsimener des activités de pro-

duction et de coordination,tandis que le personnel severra accroître ses compé-tences.En outre, les agents de ladirection générale de laStatistique travaillerontdans de meilleures condi-tions et avec un système degestion plus adapté. «
L’amélioration de l’infor-
mation statistique permet-
tra aux ministères, mais
aussi aux partenaires de dé-
veloppement, de disposer
d’un système de gestion ef-
ficace, pour de meilleurs ré-
sultats de développement,
grâce à des chiffres plus
précis et communiqués ra-
pidement, en particulier sur
la pauvreté, l’inflation, le
produit intérieur brut, la
santé, l’emploi et l’agricul-
ture », a expliqué Abdoul-lahi Beidou, économistesenior, statisticien et res-ponsable du projet à laBanque mondiale.

Le premier volet du projetconsistera en l'améliora-tion de la collecte des don-nées, ainsi qu'en laproduction et la diffusiondes statistiques. Plus préci-sément, il vise à remédieraux lacunes les plus gravesen matière de disponibilitédes données, à étoffer etaméliorer l’établissementdes statistiques, à rendrecelles-ci plus accessibles età mieux les diffuser. Le second volet renforcerales capacités techniquesglobales et les compé-tences du personnel, paral-lèlement à lamodernisation de l’infra-structure, surtout au seinde la nouvelle agence sta-tistique nationale. Le troisième volet soutien-dra la mise en œuvre de laréforme institutionnelle etveillera à l’adéquation descapacités de gestion duprojet.

La BIRD accorde un prêt de 31 milliards de francs au Gabon
Renforcement  du système statistique du Gabon

Maxime Serge MIHINDOU
Libreville/Gabon
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Ce prêt permettra de combler le manque de données clés en matière de statis-
tiques au Gabon. Photo de droite : Sylvie Dossou, représentante-résidente de la

Banque mondiale au Gabon et en Guinée équatoriale.

Ph
o
to
 :
 /
 L
'U
ni
o
n

LE premier emprunt obli-gataire de l’Etat congolaisdénommé  «EOCG 6,5%2016-2021» a été admis àla cote le 4 avril dernier àLibreville à la Bourse desvaleurs mobilièresd’Afrique centrale(BVMAC) par appel publicà l’épargne, pour un mon-tant de 150 milliardsfrancs CFA.« Cette levée de fonds a né-

cessité la mise en place de
mécanisme de sécurité et
de sûreté pour l'ouverture
d'un compte séquestre à la
BEAC, qui s'est soldé en es-
pace d'une semaine par
une souscription de  43
304 850 000 francs CFA,
soit un montant final de
192 304 850 000 francs
CFA pour un montant de
150 milliards attendu», aexpliqué le président duconseil d’administrationde la BVMAC, HenriClaude Oyima.Ainsi donc, l'Etat Congo-lais a décidé par cetteémission, d'apurer par- tiellement sa dette inté-rieure et de renforcer, parla même occasion, le fi- nancement de ses infra-structures socio-écono-miques telles que les axes

routiers, les hôpitaux ouencore les logements so-ciaux.« Cet emprunt obligataire
a permis au Congo de se
placer dans une nouvelle
dynamique, à l'image des
autres pays de la Cemac.
Pour diversifier ses sources
de mobilisation des res-
sources de financements
pour son développement,
le Congo a, pour la pre-
mière fois, fait appel au
marché des capitaux par
appel public à l'épargne.
En cela, je suis personnel-
lement content de voir
qu’ici à Libreville, j'avais

terminé le Road show qui
permettait de lancer cet
emprunt obligataire et je
m'y retrouve pour le clôtu-
rer», s'est réjoui le minis-tre congolais desFinances, du Budget et duPortefeuille public, CalixteNganongo. Avant d'ajouter, pour ras-surer : «Après le succès de
cette première expérience,
le Congo, notre pays, re-
viendra vers le marché
pour lever les capitaux né-
cessaires au financement
de son plan national de dé-
veloppement 2017-2021.»

Le Congo lève 150 milliards de francs
Bourse des valeurs mobilières d’Afrique centrale (BVMAC)

F.A.
Libreville/Gabon

Une vue des officiels lors de la cotation de l’emprunt
obligataire de l’Etat congolais.
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LE leader africain dans lesecteur bancaire a an-noncé, le 3 avril dernier,par le biais du directeur gé-néral du Groupe, KennedyUzoka, la promotion de3000 de ses employés : «
Depuis ma récente prise de
fonction en tant que direc-
teur général du Groupe,
l’une de mes priorités a été
de répondre aux besoins du
personnel car, je crois fer-
mement que si l’on prend
bien soin des membres du

personnel, ces derniers
prendront bien soin des
clients - nos ultimes em-
ployeurs», a-t-il déclaré.Ajoutant que "l’investisse-
ment dans le capital humain
est essentiel à notre réussite.
C’est le produit de notre ca-
pacité à investir à long
terme et à créer une institu-
tion durable. C’est le fonde-
ment de notre
détermination à être le lea-
der du secteur bancaire
africain axé sur les clients.»Occasion pour lui de dévoi-ler un nouveau modèled’avancement du person-nel et l’extension de l’actuelprêt véhicule du Groupe à

1000 employés précédem-ment inéligibles. A encroire le responsable ban-caire, ce procédé démocra-tise l’accès aux rôles et aux
opportunités de carrièreset de leadership au sein dela banque. A son tour, le président duconseil d’administration du

Groupe, Tony Elumelu, touten se félicitant, a encouragéle secteur à suivre l’exem-ple d’UBA, en plaçant sesemployés à la tête de sespriorités : « Je félicite la
banque pour la création des
opportunités de carrières
solides et méritocratiques
pour tout le personnel, à un
moment où certains dans
notre secteur sont en train
de réduire les effectifs ou de
précariser leurs emplois», a-t-il indiqué. L’engagement d'UBA, àl’égard de son réseau pana-fricain dans son ensemble,s’est traduit par une sériede récompenses, dont cinq

prix de ‘Banque de l’année’pour les filiales du Gabon,du Congo-Brazzaville, duSénégal, du Cameroun etdu Tchad, lors du Prix an-nuel du magazine ‘The Ban-kers’ à Londres, et l’éditionde 2016 du Prix EMEA dusecteur financier et ban-caire par le leader des pu-blications financières – leMagazine EMEA Finance –.A noter que ces promotionssur l’ensemble de son ré-seau augurent de la bonnesanté de cette entreprise,malgré les difficultés quitouchent le secteur ban-caire en ces temps de criseéconomique mondiale.

UBA promeut 3 000 employés
Investissement dans le capital humain

F.A.
Libreville/Gabon

Le siège social d'UBA Gabon à Libreville.
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