
CONFORMÉMENT à l’ar-rêté N° 282, pris en ap-plication des dispositionsde l’article 18 du décretn° 0100/PR/MTE du 17février 2016, le ministredu Travail, de l’Emploi,de la Formation tech-nique et professionnelle,et de l’Insertion desjeunes, Eloi Nzondo,vient de séjourner dansla capitale économique,en compagnie du direc-teur général de l’Officenational de l’emploi(ONE), Hans Ivala. But : lasignature des contratsd’apprentissage jeunessepar les entreprises So-gara, Tesiga, Maurel &Prom et Perenco.A chaque étape, le minis-tre et sa suite ont eu droità un tour du propriétaire,suivi d'exposés sur lesspécificités de chaque en-treprise. Les signatairesdes partenariats ont pro-mis de s’engager et dejouer un rôle positif, encontribuant à la forma-tion des jeunes Gabonais. Ces partenariats, a expli-qué le membre du gou-vernement, permettrontaux jeunes d’acquérir desformations diplômantesadéquates. Ce sera l’occa-sion de détecter des ta-lents qui viendrontcombler un certain nom-bre de postes laissés va-cants par les retraités.  A l’ensemble des parte-naires, Eloi Nzondo a in-diqué que cespartenariats constituentune « grande première »,qui engage le Fonds d’in-sertion et de réinsertion(Fir), l’ONE, l’Etat et le

secteur privé. Le ministre du Travail etde l’Emploi a égalementexpliqué que ces jeunesseront recrutés via l’ONE,et occuperont des em-plois dans différentes en-treprises, selon lademande. Dans ce pro-cessus, l’Etat s’est engagéà garantir aux sociétéspartenaires, la flexibilitéau niveau de l’emploi etl’accès à une main d’œu-vre qualifiée à moindrecoût. Occasion pour le minis-tre de préciser que cedispositif est né de laclairvoyance du chef del’Etat, Ali Bongo On-dimba, qui a placé l’em-ploi comme axe majeurdans la mise en œuvre desa politique pour l’égalitédes chances.  A noter que l’opérationintéresse tous les jeunesde 16 à 36 ans, à la re-cherche d'un emploi,sans distinction dessexes, de niveau d’étude,d’appartenance eth-nique, religieuse etconcerne les entreprisesde plus de 50 salariés.Ajoutons que la particu-larité de ces conventionsde partenariat signéesavec les entreprises estque les frais de gestioninhérents à l’immatricu-lation à la Caisse natio-nale de sécurité sociale(CNSS) et à la Caisse na-tionale d'assurance ma-ladie et de garantiesociale (Cnamgs), ainsique ceux relatifs au suiviadministratif des sta-giaires sont supportésentièrement par l’em-ployeur. Toutefois, les autoritésgabonaises relèvent avecsatisfaction la collabora-tion fructueuse entre leFir et les entreprises. Le

cas de Total Gabon dontl’expérience commence àdonner des fruits, avecde nombreuses réalisa-
tions dans le domaine dela formation. Les plusemblématiques étant leCentre de spécialisation

professionnelle (CSP) etl’Institut du pétrole etgaz (IPG), construits enpartenariat avec la Répu-
blique gabonaise dans lecadre de la Provisionpour investissements di-versifiés (PID).
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Plusieurs contrats d’apprentissage signés avec l’ONE
Formation des jeunes
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Echange de parapheurs après signature entre Mau-
rel & Prom et l'ONE.
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... et à Tesiga.
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Signature à Sogara...
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A total Gabon, les choses avancent.
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