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EN grève depuis le 12mars 2017, le personneldu Centre hospitalier ré-gional Benjamin Ngouboude Tchibanga a mis fin àson mouvement d'hu-meur. Après une réunionprésidée, le 28 avril der-nier, dans l'enceinte del'établissement, par legouverneur de la pro-vince de la Nyanga, SanyMegwazeb. Cette réuniona permis de dénouer lacrise au sein de cettestructure sanitaire, legouverneur ayant an-noncé aux agents la sus-pension provisoire dePaul Timothée 2Mboumba de ses fonc-tions de directeur généraldudit centre. Une nou-velle bien accueillie parles grévistes qui avaientfait du départ de ce der-nier l'une de leurs princi-pales conditions dereprise du travail. Il faut dire que deux joursplus tôt, le 26 avril, de-vant le durcissement de lagrève, et face aux consé-quences de celle-ci sur lespatients, le gouverneur

avait tenu une réunionavec l'équipe dirigeantede l'hôpital et le              col-lectif des syndicats dupersonnel de santé, afinde s'imprégner des rai-sons véritables de cemouvement d'humeur.Les représentants dessyndicats avaient alorsévoqué les insuffisancesdu plateau technique, lamauvaise gestion et, sur-tout, le manque de colla-boration reproché audirecteur du centre hos-pitalier régional Benja-

min Ngoubou, Paul Timo-thée 2 Mboumba. D'où ladécision prise par le per-sonnel d'exiger son dé-part. Il n'en faudra pas pluspour que le premier res-ponsable de la province,déjà préoccupé par la si-tuation des malades surle terrain, rende compteaux autorités de Libre-ville du climat délétèrequi prévalait entre le di-recteur et ses collabora-teurs. Le 28 avril dernier, en

présence du directeur ré-gional de la santé sudNyanga, Thierry NoëlMamboundou, du bureaudu conseil des sages deTchibanga et des chefsdes unités des Force desécurité et de défense,Sany Megwazeb a de nou-veau réuni les syndica-listes, conduits par JeanYves Moukoko Delamon-tagne, pour leur annoncerles mesures décidées parle ministre de la Santé,dont celle relative à lasuspension temporaire,

conformément aux arti-cles 17, 126, 128, 130 et131 de la loi 8/91 du 26septembre 1991 portantstatut général des fonc-tionnaires, de Paul Timo-thée 2 Mboumba,administrateur de santé,de ses fonctions de direc-teur général du Centrehospitalier régional Ben-jamin Ngoubou. Et, en attendant les pro-chaines nominations enConseil des ministres,cette fonction sera assu-rée par l'administrateur

de santé et directeur desRessources humaines,Jeanne Azizet, conformé-ment au principe de lacontinuité du service pu-blic.  Mais ce n'est pas tout. Lepersonnel a aussi obtenules têtes du surveillantgénéral, Ulrich YolandYembi, et du secrétaired'administration Ro-drigue Manfoumbi. Cesderniers, également dansla ligne de mire des gré-vistes, ont été aussitôtmis à la disposition duDRS. Le poste de surveil-lant général a échu à l'in-firmier d'Etat DjimbembiSanza Mwinga.A la suite de l'annonce detoutes ces "bonnes nou-velles", selon le person-nel, le gouverneur de laNyanga a alors invité lesagents à reprendre le tra-vail, en attendant lesgrandes décisions concer-nant les autres points derevendications. Un appelbien reçu par ces der-niers, qui ont donc décidéde lever leur grève, en in-sistant, toutefois, sur lefait de ne plus voir le di-recteur suspendu remet-tre ses pieds à l'hôpital.

Reprise du travail après la suspension du directeur général
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... ici à côté du DRS Thierry Noël Mamboundou...
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Le gouverneur Sany Megwazeb...
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... a apporté aux agents les "bonnes nouvelles" qu'ils attendaient.
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DE nombreux militantsdu Parti démocratiquegabonais (PDG) de lacommune de Mouila sesont retrouvés, dimanchedernier, dans le cadred’un séminaire de renfor-cement des capacités desstructures de base, initiépar les hiérarques locauxdu parti. Occasion pources derniers d'évoquer ladernière élection prési-

dentielle, de laquelle uncertain nombre d’ensei-gnements ont été tiréspar rapport au comporte-ment de plusieurs mili-tants.Une attitude aux anti-podes de l’apanage dubon militant, qui doit fairemontre de discipline. Or,lors de l’élection, certainsmilitants et hauts respon-sables du PDG ont affichéun comportement qui au-rait nui au parti. « Nous
exhortons tous les mili-
tants à faire preuve de lu-
cidité et de courage, à
prendre toutes les disposi-

tions concrètes pour ren-
dre notre parti attractif à
de nouveaux membres,
aux sympathisants qui es-
timent que le temps est
venu d’apporter leur
contribution à l’édifice», adit Alain Koumba.
« En même temps, nous de-
mandons aux uns et aux
autres de valoriser tous les
anciens militants, qui ont
fait preuve de fidélité et de
loyauté, en multipliant les
marques de reconnais-
sance dans un esprit de
justice et d’équité. Car, il
nous sera possible d’obte-
nir le changement que

chacun de nous appelle de
tous ses vœux », a-t-ilajouté.A la lumière de ces pro-pos, on comprend pour-quoi, à l’occasion de ceséminaire de renforce-ment des capacités desstructures de base, il a étéaussi question de pour-suivre la phase d’inscrip-tion et de réinscriptiondes militants. Ce, dans lecadre de nouvelles orien-tations du secrétariat exé-cutif du PDG,  basées surla revitalisation et la re-dynamisation. Avec pourbut de donner un nou-

veau souffle au parti, sanscependant remettre fon-damentalement en causece qui a toujours marchéjusqu’ici.La concertation entre lesfils et filles de notre paysfait, justement, partie deces valeurs positives prô-nées par la formation po-litique fondée par feuOmar Bongo Ondimba, en1968, selon les Pdgistesde Mouila. Lesquels ont,dans une motion lue parJean-Baptiste Manfoumbi,manifesté leur soutien audialogue politique encours, convoqué par le

président de la Répu-blique, Ali Bongo On-dimba.Ils ont, en effet, salué latenue de ces assises qu’ilsconsidèrent d’abordcomme l’expression del’attachement du peuplegabonais aux valeurs so-ciales profondes et tradi-tionnelles telles que lafraternité et la solidarité.Ensuite, comme uneadhésion à la démocratiepluraliste, gage de tolé-rance et d’une meilleureexpression des différentsmodes de pensée.
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