REPUBLIQUE GABONAISE
MINISTERE DE I’EAU ET DE PENERGIE

PROJET D’ACCES AUX SERVICES DE BASE EN MILIEU RURAL ET
RENFORCEMENT DE CAPACITES

AVIS DE MANIFESTATION D'INTERET N° AM1/03-2017/

RECRUTEMENT D’UN SPECIALISTE EN SUIVI-EVALUATION

La politique générale du Gouvernement gabonais est actuellement basée sur un do-
cument d’orientation dit "Plan Stratégique Gabon Emergent" (PSGE). En matiere de
lutte contre la pauvreté, les actions du Gouvernement s’ appuient également sur le Do-
cument de Stratégie de Croissance et de Réduction de la Pauvreté (DSCRP). Confor-
mément a ces documents, le gouvernement s’est assigné une double tiche en matiere
d’énergie et d’hydraulique : I’atteinte d’un taux globale d’électrification rurale de 80%
a I’horizon 2025 contre 15% actuellement ; et un acces aux infrastructures d’hydrau-
liques villageoises a hauteur de 80% d’ici 2025 contre 39% actuellement.

Pour atteindre ces objectifs, le gouvernement a travers le Ministere de I’Energie et
des Ressources hydrauliques a notamment mise en place un projet dit « Acces aux
Services de Base en Milieu rural et Renforcement de Capacités ». Ce projet sera mise
en ceuvre avec ’appui technique et financier de la Banque mondiale dans le respect
des documents du projet notamment des accords de financement et les différents ma-
nuels, et conformément aux directives et procédures de la Banque mondiale. Les stra-
tégies du Ministere dans les domaines du projet sont concues au sein de la Direction
Générale de I’Energie et de la Direction Générale des Ressources Hydrauliques.

Le Projet sera exécuté par une cellule mise en place spécialement a cet effet, avec des

ressources humaines et financieres qui lui seront spécifiquement dédiées.

Dans ce cadre, un Coordonnateur a été nommé et accomplira sa mission avec I’appui
d’une structure spécialisée dans la gestion fiduciaire des projets (CNTIPPEE). Pour
donner a la Cellule d’Exécution du Projet toutes les capacités nécessaires a la réalisa-
tion de sa mission, il est prévu de recruter un Consultant Spécialiste en Suivi Evalua-
tion.

Le présent avis vise a informer les potentiels candidats.

I. MISSION DU CONSULTANT
L’étendue des services du Spécialiste en suivi-évaluation consiste principalement a

renforcer les capacités de la CNTIPPEE dans le suivi et 1’évaluation de la mise en
ceuvre des différents projets notamment le suivi et I’évaluation des indicateurs afin
d'assurer I’atteinte des résultats attendus desdits projets.

- Mettre en place un Systeme de Suivi-Evaluation (SSE) conformément aux directives
des partenaires au développement en termes de gestion axée sur les résultats ;

- I'organisation institutionnelle du SSE avec une définition des responsabilités de cha-
cune des parties prenantes et acteurs du SSE,

- I'organisation du suivi de chaque projet avec la liste des indicateurs aux différents
niveaux du cadre logique détaillant le contenu de chacun des indicateurs, des métho-
dologies de collecte et de la périodicité de celle-ci, les procédures pour I'élaboration
des plans de travail annuels, pour la rédaction des rapports d'activités et de suivi -éva-
luation des résultats,

- l'organisation des activités liées a I'évaluation des projets menés par la CNTIPPEE,

- Mettre en ceuvre le SSE

II. QUALIFICATION, EXPERIENCE ET APTITUDES PROFESSIONNELLES

Le candidat devra avoir entre autres les qualifications et expériences suivantes

- Le consultant doit étre détenteur d’un diplome universitaire et avoir 3 ans d’expé-
rience reconnue en matiere:

 d’approche du cadre logique et autres approches de planification stratégique;

* de méthodes et approches de S&E (quantitatives, qualitatives et participatives);

11 doit par ailleurs avoir:

* une bonne expérience dans le suivi-évaluation des projets financées par des bailleurs
de fonds et exécutés dans un contexte pluridisciplinaire

* Une solide connaissance du développement centré sur les démarches participatives,
la cogestion et les questions d’égalité entre les sexes;

* Une bonne connaissance et un désir de promouvoir les processus de renforcement
des organisations locales et des capacités locales d’autogestion;

* Le souci de se rendre régulierement sur le terrain et de dialoguer avec les différents
acteurs concernés par le projet, notamment les bénéficiaires;

* Des connaissances en informatique;

* Des aptitudes a la direction et a la gestion du personnel et d’une équipe (y compris

la médiation et la résolution des conflits).

Les Consultants Individuels éligibles sont invités a manifester leur intérét, en faisant
acte de candidature et en fournissant les informations indiquant qu’ils sont qualifiés
pour exécuter les prestations décrites ci-dessus. Ces informations doivent étre fournies
au moyen du dossier suivant :

- Lettre de candidature ;

- CV certifié par le candidat, daté et signé (Présentation du candidat domaine d’ex-
pertise, Expérience générale du candidat durant les dernieres années ; Références ré-
centes et pertinence en missions similaires, équivalentes ou de méme complexité
technique avec mention obligatoire des données suivantes : libellé des missions, pays,
période d’exécution, état des réalisations) ;

- Des photocopies 1égalisées des diplomes et Certificat de Travail, les originaux seront
présentés lors de I’interview ;

A l’issue de la manifestation d’intérét, un Consultant Individuel sera retenu et consulté
a partir de la méthode de sélection de Consultants Individuels (CI) et ce, conformément
aux procédures définies dans les Directives *’Sélection & Emploi de Consultants par
les Emprunteurs de la Banque Mondiale dans le cadre des Préts de la BIRD et des
Crédits et Dons de I’ AID—— Version de Janvier 2011 révisées en 2014, et notamment
les dispositions de la clause 1.13(d) desdites Directives.

Les Consultants intéressés peuvent obtenir le cahier de charge de ce mandat ou des
informations complémentaires sur demande écrite a I’adresse ci-apres : Commission
Nationale des TIPPEE B.P. : 22 Libreville — Gabon ou par téléphone au n° (+241) 05
19 04 08 aux heures suivantes : de 8h00 a 15h00 (heure locale GMT+1) et par courrier électro-

nique a : tippeegabon @cntippee.org et ange.mavoungou @yahoo.fr

Les plis porteront la mention suivante « MANIFESTATION D’INTERET POUR
LE RECRUTEMENT D’UN SPECIALISTE EN SUIVI-EVALUATION».

Les dossiers de manifestations d’intérét seront présentés en francais en Cing (05)
exemplaires (un original et Quatre copies) par dépdt direct a I’adresse suivante :
Nom : Secrétariat Permanent de la Commission Nationale des TIPPEE
Adresse : Haut de Gué-Gué a 50 metres avant le Lycée AWASSI

B.P. : 22 Libreville - GABON

E-mail :_tippeegabon @cntippee.org

Tel : + 241 0176 39 11/ + 241 01 76 39 11/ +241 06 63 16 00 et doivent parvenir
au plus tard le 06 JUIN 2017 a 12h00 (heure locale GMT + 1).




