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VINGT officiers des forces
de défense issus de plu-
sieurs pays d'Afrique
étaient a I'honneur ven-
dredi dernier, a Libreville,
au terme de leur formation
au diplome d’état-major de
gendarmerie. La cérémo-
nie y relative était présidée
par le général d'armée Jean
Ekoua, commandant en
chef de la gendarmerie na-
tionale, en présence du mi-
nistre de la Défense
nationale, Etienne Massard
Kabinda Makaga.

Cette 9e promotion affiche
un taux de réussite de
100%, pour des impé-
trants venus, outre du
Gabon, du Burkina Faso, de
la Cote d'Ivoire, de Mada-
gascar, notamment. Ceux-
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Le genera ean Ekoua, commandant en chef de la

gendarmerie nationale, remettant son diplome
d'Etat a un récipiendaire.

ci ontregu, quatre mois du-
rant, une formation orien-
tée sous le theme "La place
de la gendarmerie dans les
opérations de maintien de
la paix : de la légitimité de
sa mise en ceuvre a son dé-

veloppement au Gabon".

Le renforcement de capaci-
tés et des instructions a
des opérations spécifiques
ont constitué le clou de
cette formation. Laquelle
devrait leur permettre
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de la cérémonie.

d'étre mieux outillés dans
le maintien ou le rétablis-
sement de la paix. Que ce
soit en temps de conflit, en
situation post-conflictuelle,
au sein d'un environne-
ment multinational ou
multidimensionnel.

« L'appropriation visible-
ment remarquée de la thé-
matique par les officiers
nous assure que cette pro-
motion dispose d'une bonne

compréhension des fonc-
tions, des régles et du réle
des Nations Unies en ma-
tiere de maintien de paix»,
a fait savoir le lieutenant-
colonel Corneille Didjienga
Ibinga, directeur général
des Ecoles.

A noter que la 9e promo-
tion du cours d'état-major
de gendarmerie s'est éga-
lement distinguée dans
I'animation des différentes
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cellules d'un Centre des
opérations. Et ce, malgré la
diversité d'origine des offi-
ciers.

« Ils ont également été for-
més sur des volets interar-
mées et interalliés,
imprimés d'un sceau parti-
culier et fortement mis en
pratique lors d'un séjour en
camps a Lambaréné et
Kango, ot la capacité d'ex-
ploitation du renseigne-
ment, l'aptitude a manager
un Centre des opérations et
proposer des solutions ont
donné un quitus a cette pro-
motion, qui a su se surpas-

ser», a poursuivi le
lieutenant-colonel  Did-
jienga Ibinga.

Au vu des enjeux sécuri-
taires dans la sous-région,
voire sur le continent, les
diplomés sont attendus
dans leurs pays respectifs
pour mettre en exergue les
connaissances engrangées
durant leur formation.
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C’EST le genre d’acte sus-
ceptible de consolider du-
rablement le bon
voisinage. Le groupe
Ceca-Gadis a offert, mer-
credi dernier, a la Gendar-
merie nationale (Gena),
un terrain aménagé dans
la commune d’Owendo.
La cérémonie consacrant
cet acte de cession était
rehaussée par la présence
du commandant en chef
de ce corps d’armée, le gé-
néral d’armée Jean Ekoua,
qui a regu les clés de cet
espace, du directeur géné-
ral exécutif (DGE) de
Ceca-Gadis, Jean-Bernard
Boumabh.

TE VAis

Espace aménagé/ Ceca-Gadis
Offre d’une alre de jeux & la Gendarmerie
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Une vue de l'espace destiné aux gendarmes et a

leurs enfants.

A quatre-cents métres en-
viron, en bordure de
route, dans un enclos gril-
lagé, I'espace livré le 24
mai 2017 aux gendarmes
est situé dans l'intersec-
tion du Camp de gendar-
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merie d’'Owendo (com-
prenant les casernes et
I'Ecole nationale de gen-
darmerie ) et le Super
CKdo du carrefour SNI.
“Bienvenue chez vous mon
général”, a clamé le DGE
de Ceca-Gadis, apres avoir
dévoilé la plaque nomina-
tive du nouvel espace
avec le commandant en
chefdu Gena. A l'intérieur,
des bancs publics, un ter-
rain de jeux et de divertis-
sement ou 'on peut jouer
au football, au basket et
autres tennis de table,
mais aussi des balan-
coires pour enfants.

Il s’agit d'un “espace de
convivialité et de retrou-
vailles”, comme I'a pro-
clamé M. Boumah, qui a
placé cet acte de cession
au compte de l'’engage-
ment citoyen du groupe
Ceca-Gadis, présent sur
I’ensemble du territoire
national. Tout comme les
gendarmes.

« Ily a tout ce qu’il faut a
l'intérieur pour permettre
aux gendarmes et aux en-
fants de gendarmes de
pouvoir se divertir», a ex-
pliqué le DGE de Ceca
Gadis. La démarche du
Groupe, visait aussi, selon
M. Boumah, a remercier la
Gendarmerie d’avoir ac-

cueilli Ceca-Gadis sur ce
site de Nomba domaine. Il
en a profité pour trans-
mettre aux gendarmes les
excuses du président di-
recteur général (P-DG) du
Groupe, Michel Essonghe,
qui aurait di assister a

cette cérémonie.

C’est « au nom de tous les
personnels de la gendar-
merie nationale», que le
général Ekoua a remercié
les responsables de Ceca-
Gadis pour cette acquisi-
tion fonciére et mobiliéere,

tout en les rassurant de la
présence des gendarmes
a coté de leurs installa-
tions. L’officier supérieur
arassuré les donateurs du
bon usage qu’en feront les
gendarmes et leurs en-
fants.
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APPEL A CANDIDATURES

Imporiante socsid de la pace recherche, dans e codne &g s actvics & Libeesilbe, des candi-

RESPOMNSARLE DU PERSONNEL, DE LA PATE ET DES AFFAIRES GENERALIES

Principales Taches ed Kesponsabilites :
= Urrganiser et comimhler |'ensemble des activités lié b ses missions principales ;

= Superviser le personnel BH sous saresponsabilig et en assurer la gestion quistidienne ;
= Participer i ln demande do DRH aux réunions spécifiques RH (ndgociation avee bes DF,
recrulensent du personmel, Elaboration du plan de formation, consetl discaplmaire..) ;
* Fnire .||'|[:!i|_||,..;-r In |'|-\.'\-|i'i|_|l_rq,' des ressources. humaines définie puar In direciion
= Becuetlhr suprés des directions keurs besoans ¢ stientes sur les problémabigues RH
[ formations, recrdements, @i, ) qui somi soas sa responsahiling ;
# Parnicoper o la mase en place des projets ressounses hamames ;
s Suivre les projets BH -
* Npplber i la mise on oewvre dies accends conclus s cmars dis rdunions @ les communsguer |
= Superviser ln pestion des entrdes @ sorties (embasche et départ)
* Acsuner | inepratsmn des camslsis recmipés |
= Superviser le truilement de In paoie ;

# Ll bos conEcs paves, absence, maladie eic. :
= Suivre les fableaux de bord RH ;
= Rédiger le rappon d activied BH sous sa responsabilind

= Mlemer des fudes el engudles ponctuelbes en ressouroes humaines ;
= Colkaborer & la mise en place d"une politique de prévention des risques e d amélioration
s comditions de fravvaal
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= Superviser la geston des alfacmes générales o mpport aved |2 gestion des ressouarces
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* Formation inatsale @ mmemuins B + 34 en gesion des nessonnoes. humssmes, scrences sociales
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# Expérience | 3 ans mindmiim 4 un poste simalaie

s [ixpérience an matiere de troitement de T poie :

* Bonne connaissance du drobt du travail et de la réglementation en vigeeur.

= Fionne conmuissanoe de Noutil mformaticee (Wonl, Excel, PowerPoint).
+ Unilisation d'un logiciel RH.

Postuber en précisant le posie
recrement, ity 6@ gmni | com




