
Avec un statut d'associa-
tion, Junior-Entreprise
Conseil (JEC) vise à pro-
mouvoir l’esprit d’initiative
auprès des étudiants ga-
bonais. Tel que conçu, le
programme devrait égale-
ment donner aux concer-
nés des outils nécessaires
pour se mettre à leur
compte personnel et ac-
compagner des parte-
naires dans leur essor.

L’OCCASION est donnéeaux jeunes, à travers l'outilpédagogique Junior-Entre-prise Conseil (JEC), de dé-velopper une véritableexpérience profession-nelle, chacun dans son do-maine de compétence, et,en même temps poursui-vre les études. Le pro-gramme a pour objectifd’œuvrer pour que l’ensei-gnement supérieur auGabon se mette véritable-ment au service de la créa-tion des petites etmoyennes entreprises paret pour les jeunes natio-naux.L'autre ambition de ce pro-gramme est d'aider les étu-diants à acquérir uneexpérience profession-nelle, de promouvoir l’es-prit d’initiative del’entrepreneuriat étudiant.Le tout en encourageantl’excellence par la créationdes Juniors entreprises. Acela s'ajoute la volonté

d'encourager la solidarité,l’entente, l’aide entre lesJuniors entreprises et lespartenaires.Le management, la comp-tabilité, l'audit et lecontrôle de gestion, la lo-gistique et les transports,la gestion des projets, letransit, les douanes, l'infor-matique de gestion, le mar-keting, la communicationet l'étude de marché sontles domaines d'interven-tion de ce programme.Lors de la rencontre qu'ellea animée dernièrement,Ruth Okome Bekale, la se-crétaire générale de la JEC,a indiqué que sa structureest une plate-formed’échange entre le mondeprofessionnel, l’entreprise,les grandes écoles et autresuniversités. Dans ce cas,elle demeure un atout im-portant en termes de déve-loppement économique etsocial, de création de par-tenariats entre l'Etat et lesentreprises, et de diffusiond’offres de stages, decontrats d’apprentissage etd’emplois au bénéfice desétudiants.
RÉPONSE APPROPRIÉE.Pour un meilleur encadre-ment de ce programme,certaines universités etgrandes écoles sontconvaincues que l’expé-rience des juniors entre-prises contribuera àrenforcer les formationsqu’elles donnent à leursétudiants. Ainsi, vont-ellesleur aménager des plageshoraires afin qu’ils puis-

sent, en plus des enseigne-ments théoriques, vivrepleinement une expérienceprofessionnelle. Leurs pro-fesseurs devant être sou-vent présents poursoutenir les administra-teurs du programme Ju-nior-entreprise dans lagestion de leur association.A tout prendre, le pro-gramme JEC apparaîtcomme une réponse ap-propriée à la probléma-tique de la création demilliers d'emplois pour lesnationaux. En d'autrestermes, cet outil pédago-gique constitue une solu-tion idoine pour luttercontre le chômage, notam-ment des jeunes, maisaussi pour le développe-ment des entreprises. Trois raisons poussent àl'optimisme. La premièreest que les entreprises de-vraient bénéficier des ca-

pacités d’innovation desétudiants, de leur dyna-misme, de leur aptitude àmettre en œuvre des pro-jets d’ampleur en mobili-sant un grand nombred’intervenants et du sou-tien pédagogique des en-seignants et chercheurs. Ledeuxième argument est liéà leur statut d'associationqui favorisera la flexibilitéet la réactivité. Car les étu-diants sont directement enrelation avec les clients etles partenaires, tout enproposant rapidement dessolutions à la probléma-tique qui sera éventuelle-ment posée.
COMPÉTITIVITÉ.Et, enfin, du fait d’être uneassociation à but non lu-cratif, le programme JEC vapermettre  aux juniors en-treprises de privilégier lacompétitivité. La mise enplace des structures affi-

liées au sein des universi-tés et autres grandesécoles favorisera l'accèsdes entreprises à un vivierd’étudiants. Ces derniers, àen croire le président  de laJEC, Emmanuel Obakamba,ont l'avantage d'êtrejeunes et d'avoir un espritcréatif.Au demeurant, Junior-en-treprise conseil entendcontinuer à promouvoir le

concept "Junior entreprise"comme réponse pertinenteaux problèmes d’insertionprofessionnelle des jeunesdiplômés, en multipliantles ateliers d’informationet de sensibilisation et entraçant  ensemble avec lesJuniors-entreprises desécoles supérieures, lespistes de la reconnaissancedu profil Junior-entrepre-neur au Gabon auprès desentreprises et des pouvoirspublics. Dans cet élan, unprojet de communicationbaptisé "jec.com" a été misen place.Il visera à accroître, selonles membres de la JEC, letaux de notoriété des Ju-nior-entreprises en géné-ral, et de laJunior-Entreprise Conseilen particulier, sur le terri-toire national. L’objectifétant de donner aux jeunesla possibilité d’acquérirune expérience profession-nelle, de développer leurcompétence, de construireun riche réseau et d’aug-menter leur employabilité.
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En ce jour spécial pour vous Mr et Mme MAVIO-
GHA, nous demandons au Bon Dieu de vous com-

bler de ses grâces et de bénédiction. Joyeux
anniversaire de mariage. La délégation spéciale

venue tout droit de Lbv sans escale.

Mariage

Le programme JEC devrait permettre d'améliorer 
l'employabilité des jeunes.
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La secrétaire générale de la JEC, Ruth Okome Bekale, exposant sur
les missions de la structure.
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Le président de la JEC, Emmanuel Obakamba, lors d'une sortie 
dans une grande école.
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Les membres de Junior-Entreprise Conseil.
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