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MISE sous administration
provisoire depuis le 15 mai
2017 par la Commission
bancaire d'Afrique centrale
(Cobac) pour ses insuffi-
sances chroniques en ma-
tiére de gestion, la Banque
gabonaise de développe-
ment vient de se doter d'un
nouvel organigramme.

En effet, apres un intermi-
nable bras de fer entre le
gouvernement et la Com-
mission bancaire d’Afrique
centrale qui réclamait de-
puis sa téte, 'administra-
teur directeur général de la
Banque gabonaise de Dé-
veloppement (BGD) Roger
Owono Mba a finalement
été dessaisi, la semaine

Banque gabonaise de développement
Roger Owono Mba remplacé par Steeve Legnongo

derniére, de ses fonctions.
I a été remplacé par
Steeve Legnongo, qui de-
vraitimmédiatement pren-
dre ses fonctions, en tant
qu'administrateur intéri-
maire.

Le nouveau directeur gé-
néral de la BGD hérite
d’une structure désormais
sous tutelle de la Cobac, en
raison de ses graves man-
quements et de son bilan
jugé négatif par le gen-
darme bancaire de la
Cémac.

En effet, pour la Cobac, 'ex-
administrateur directeur
général de la BGD et les
membres du Conseil n'ont
pas pu produire un plan
cohérent et réaliste de re-
structuration apres les in-
jonctions faites par le
gendarme du systeme ban-
caire sous-régional face
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aux nombreux dysfonc-
tionnements constatés, en
2015, dans son mode de

Le directeur général sortant de la Banque gabo-
naise de développement (BGD) Roger Owono Mba

gestion.
La Cobac a finalement es-
timé que sur la base de

I'analyse des comptes de
ces derniéres années, les
indicateurs livrés par la
BGD sont pour l'essentiel
au rouge.

Par ailleurs, la couverture
des crédits par les dépots
n’était plus assurée de
facon structurelle. Ce qui a
obligé la banque a recher-
cher des ressources parfois
a des conditions tres oné-
reuses.

« Il convient de reconnaitre
que la gouvernance de la
BGD n’a pas souvent été op-
timale depuis de nom-
breuses années. Ce déficit de
gouvernance explique en
partie les difficultés aux-
quelles la Banque a tou-
jours fait face. On peut citer
a titre d’exemple, une inca-
pacité historique a s’adap-
ter a I'’évolution du marché
et a celle de l'industrie des

activités bancaires et finan-
cieres, d’'une part, et des
choix d’investissements et
de développement des acti-
vités coliteux et fortement
consommateurs de res-
sources et de rentabilité,
contribuant ainsi a fragili-
ser encore plus la banque.
C’est, en particulier, le cas
pour la création de filiales,
d’autre part. Les organes de
gouvernance et plus préci-
sément le Conseil d’admi-
nistration n‘ont  pas
toujours joué leurs roles
d’encadrement de la direc-
tion générale. Au fur et a
mesure, des dérapages sont
donc apparus », avait indi-
qué le ministre Régis Im-
mongault, lors d’'un
entretien accordé au quoti-
dien I'Union.

Journée internationale de la protection de la couche d'ozone
Le Gabon corse sa politique
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A linstar de la commu-
nauté internationale, le
Gabon a célébré, vendredi
dernier, la Journée interna-
tionale de la protection de
la couche d'ozone, placée
cette année sous le theme «
Prendre soin de toute forme
de vie sous le soleil ». Un
theme qui interpelle la
communauté internatio-
nale, afin qu’elle main-
tienne le cap dans son
engagement a préserver la
couche d’ozone par une
gestion concertée et parta-
gée des substances qui
I'appauvrissent.

C’est l'auditorium du mi-
nistere en charge des Fo-
réts qui a servi de cadre a
des échanges qui ont eu
lieu a cet effet entre la di-
rection générale de I'Envi-
ronnement, point focal
ozone Gabon, et les parties
prenantes, en particulier la
Gabonaise de chimie, le
groupe Sogafric, Royal
Plaza, Air liquide, les orga-
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Le coordinateur national sur la problématique de la

couche d'ozone, Bernard Landry Panzou.

nisations de la société ci-
vile et les techniciens du
froid.

Le coordinateur national
ozone Gabon, Bernard Lan-
dry Panzou, et le point
focal ozone Gabon, Juldas
Mangongo, ont fait un bref
apercu de l'utilisation des
gaz qui appauvrissent la
couche d’'ozone. Mais en-

core, ils ont interpellé les
parties prenantes a plus de
concertation pour harmo-
niser le plan d’actions na-
tional, en vue de réduire
progressivement d’ici
2023 les chlorofluorocar-
bures (CFC), les hydro
chlorofluorocarbones
(HCFC) et autres subs-
tances nocives a la couche

Les participants au terme des échanges lors de la célébration de a la Journée.

d’ozone.

« Nous devrons conjuguer
nos efforts pour réduire pro-
gressivement des substances
nocives a la détérioration de
la couche d’ozone, en l'oc-
currencelesR 16, R 22, pour
les remplacer par les subs-
tances alternatives. Nous

avons besoin des statis-
tiques pour pouvoir amélio-
rer la base de données
nationales qui est au centre
d’échanges avec le secréta-
riat ozone et les organisa-
tions internationales. En
plus, nous disposons d’un
centre de référence qui est le

centre Basile Ondimba pour
toutes formations et activi-
tés, afin de parvenir aux
avancées majeures du Pro-
tocole de Montréal en ma-
tiere de protection de la
couche d’ozone et du climat
», a indiqué M. Panzou.
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AGEMNCE NATIONALE DES PARCS NATIONALUX (ANPN)

PROJET DE GESTION DE LA FAUNE ET DES CONFLITS HOMME-ELEPFHANT {Ge-

FalHE])
APPEL A CANDIDATURE

Pour be recrutement dun Assistant Technigue, Conflit Homme-Eléphant (CHE)

@

THE WORLD BANK

L Giowrvermaemenl gabonaise a obbenn un limancement do Fonds pour ' Envirosmeme st Mosdsal o ra-
wiers |a Bamque inomdiale Fon montant équavalest @ 9055 D46 die USS pour Tmancer e projel de Gees-
tiom e In Faune @ dis Coallins Homme-Elépham (e FaCHE ) et se proposs d'otiliser ces Toads pour

be recrstement d'un Assistant Technique, Conflit Homme-Eléphant (CHE) dans le cadre di ce
projel.

Liz projel vise i réduire le braconmage des Eléphanis e bes Conflits Homme- Elephant (CHE) danms les
eomis-Cibles du projel i mvers - (1) les acivieés de loie ani-bracomnage, alin de séounser bes Eléphants
dans beur habitat @1 de limiber ansi les destructions de cultures, & (i) kes mesunes de prévenlion &
d'anénuation des CHE. afim de séouriser les culiures combng bes prédations des ephants e e protégen
ains s movens de subsistance des communatés. Le propet est mis en aeovne par la Direction Ceéné
rike de la Foune @ des Adres Proléedes [DGEAP) et 1" Apemnc: Makonale des Pancs Matiomaus (ANFRM)
gui en 2msare ka coordmation & travers sa cellule dexécution

Mission

L'obpectil de la missen dasssiamee echmgue CHE est de développer une méthidslogie die collecie
dhe donndes lides aus condlits Homme-Elépham pour alimenter une base de domnées natiomale CHE,
cormglémenlaire de la base de domnnées sur les rescarces naturelles

Praolil du consulizmt

L eriptres de qualification du candidat ao poste d’ Asgistant Techmigue, Condlit Homme-Elplant
sl bes sunvants

» Mimamum Mivean Master en sociologse, anthropologe, ethnodozie ou sulnes domaines pertinenis,
= Expéricnos 4 an moins 3 ans dans i thématigue des condlits Homme-Faune.

= Bonne capacild de rédactson en Irangais

= Lo commaissance de Fanglais serail an aloul.

Dardse dess prestalions
La durde dintervention du consultant sera de guatne (4) ans (jusgu’en seplembee 2021 )

Les candidats méressds peavent oblenir des infommations sapplémentames au sujet des documenls
the mElErence 4 I adresse swivanle @ Agence Matlonabe des Paress Mationaux (ANPN), réssdence
Koyal Bitiment B situé ao guartier kALK AK, Servioe Passation des Marchdés ao ler éLage et
aux heures suivanies : de 08 veures & 153 hewres 30 mn de hundi & vendredi oo par mail & @ patn
ceme G vahon, I et cndo. assame # gmail.com

Lizs dioaxiers de candiclitare doiven! Eine dé posés ow envovés par emeal survi d un soousd de réoeption

i Iadresse ci-dessus au plos tand e 02 actobre 2017 & 12 heures

Pe Lee J.T WHITE
Secrétaine Exdéoutil ANPN




