REPUBLIQUE GABONAISE
MINISTERE DE PEAU ET DE PENERGIE

PROJET D’ACCES AUX SERVICES DE BASE EN MILIEU RURAL ET RENFORCEMENT DE CAPACITES

AVIS DE MANIFESTATION D'INTERET N° AMI/16-2017/ CNT

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL EN VUE D’APPORTER UNE ASSISTANCE TECHNIQUE

A LA DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HYDRAULIQUES (DGRH) DU MINISTERE DE CEAU ET

DE PENERGIE (MEE) DANS LE CADRE DU PROJET ACCES AUX SERVICES DE BASE EN MILIEU RURAL

ET RENFORCEMENT DES CAPACITES AU GABON

La politique générale du Gouvernement gabonais est actuellement basée sur un
document d’orientation dénommé "Plan Stratégique Gabon Emergent" (PSGE).
En matiere de lutte contre la pauvreté, les actions du Gouvernement s’appuient
également sur le Document de Stratégie de Croissance et de Réduction de la Pau-
vreté (DSCRP).

Conformément a ces documents, le gouvernement s’est assigné une double ob-
jectifs en matiere d’énergie et d’hydraulique : I’atteinte d’un taux globale d’élec-
trification rurale de 80% a 1’horizon 2025 contre 15% actuellement ; et un acces
aux infrastructures d’hydrauliques villageoises a hauteur de 80% d’ici 2025 contre
39% actuellement.

Pour atteindre ces objectifs, le gouvernement a mis en place le projet « Acces aux
Services de Base en Milieu rural et Renforcement de Capacités » développé
avec I’appui de la Banque mondiale.

Ce Projet sera exécuté par une cellule mise en place spécialement a cet effet, le
CNTIPPEE, avec des ressources humaines et financieres qui lui seront spécifi-
quement dédiées.

Pour le renforcement des capacités institutionnelles, il est prévu une assistance
technique a la Direction Générale des Ressources Hydrauliques.

I. MISSIONS DU CONSULTANT

Le Consultant hydraulicien travaillera sous la sous la supervision du Directeur
Général des Ressources Hydrauliques (DGRH) ou de toute autre personne man-
datée par ce dernier. Il aura pour mission principale d’accompagner la DGRH
dans la conduite de ses activités, qui sont :

* soutenir la DGRH dans ses délibérations stratégiques sur les questions régle-
mentaires et de gouvernance dans le secteur hydraulique

* élaborer les textes 1égislatifs et réglementaires du secteur et de veiller a leur exé-
cution;

* élaborer les politiques sectorielles ;

» veiller a la sécurité hydrique en quantité et en qualité ;

» effectuer I’inventaire des potentialités nationales ;

» établir des prévisions de consommation ;

* adapter les ouvrages de production, de transport et de distribution a la demande ;

* étudier et de réaliser des échanges internationaux ;

* coordonner, dans le domaine de sa compétence, la participation de 1’Etat aux
différentes instances nationales, régionales ou internationales ;

* négocier et de suivre I’exécution des contrats, conventions ou accords liant I’Etat
aux sociétés exercant dans les secteurs eau et électricité ;

» établir des bilans hydrologiques nationaux ;

e assurer la gestion des bassins versants ;

e contribuer a la préservation de I’environnement, du climat et a la sauvegarde
des zones humides par la mise en place d’une gestion intégrée des ressources en eau
* assurer la gestion des zones transfrontalieres par la création des comités tech-
niques ou a travers des conventions et/ou accords appropriés conclus entre les
pays riverains concernés ;

* se prononcer sur toutes les questions de stratégie ayant trait a la production, au
transfert, & I’importation ou a la commercialisation des équipements de collecte
et de protection des ressources hydriques ;

* de former le personnel de la DGRH sur des aspects stratégiques, réglementaires,
de planification et techniques pertinentes au secteur.

D’une facon générale, le candidat assurera toutes taches correspondant a ses com-
pétences qui pourraient lui étre confiées par la DGRH.

II Profil du Consultant Individuel

Le candidat doit :

* avoir un Dipldme Supérieur en Ingénierie dans une spécialité liée Hydraulique,
(minimum Bac + 5), Ingénieur du Génie Civil ou Ingénieur du Génie Rural ou
Hydrogéologue, ou autre Diplome de niveau Master 2 spécialisé dans le domaine
recherché ;

» disposer d’une expérience professionnelle minimale de 20 ans dans le domaine
de I’hydraulique ; Expérience dans des concessions d’eau et la régulation est un atout
* avoir une parfaite maitrise du francgais ;

* avoir une maitrise de 1’outil informatique (Word, Excel, Power Point, et des TIC) ;
» disposer d’une bonne aptitude pour la communication et le travail en équipe ;
» &tre prét a effectuer des déplacements sur le terrain si nécessaire ;

* La connaissance d’outils cartographiques et des systémes d’information est un atout.

La langue de travail est le Francais.

Les Consultants Individuels éligibles sont invités a manifester leur intérét, en fai-
sant acte de candidature et en fournissant les informations indiquant qu’ils sont
qualifiés pour exécuter les prestations décrites ci-dessus. Ces informations doivent
étre fournies au moyen du dossier suivant :

- Lettre de candidature ;

- CV certifié par le candidat, daté et signé (Présentation du candidat domaine
d’expertise, Expérience générale du candidat durant les dernieres années ; Réfé-
rences récentes et pertinence en missions similaires, équivalentes ou de méme
complexité technique avec mention obligatoire des données suivantes : libellé des
missions, pays, période d’exécution, état des réalisations) ;

- Des photocopies 1égalisées des diplomes et Certificat de Travail, les originaux
seront présentés lors de I’interview ;

A Tissue de la manifestation d’intérét, un Consultant Individuel sera retenu et
consulté a partir de la méthode de sélection de Consultants Individuels (CI) et ce,
conformément aux procédures définies dans les Directives ¢’ Sélection & Emploi
de Consultants par les Emprunteurs de la Banque Mondiale dans le cadre des
Préts de la BIRD et des Crédits et Dons de I’ AID— — Version de Janvier 2011 ré-
visées en 20147, et notamment les dispositions de la clause 1.13(d) desdites Directives.
Les Consultants intéressés peuvent obtenir le cahier de charge de ce mandat ou
des informations complémentaires sur demande écrite a I’adresse ci-apres : Com-
mission Nationale des TIPPEE B.P. : 22 Libreville — Gabon ou par téléphone
aun® (+241) 02 74 40 29 aux heures suivantes : de 8h00 a 15h00 (heure locale
GMT+1) et par courrier électronique a : tippeegabon@cntippee.org et
ange.mavoungou@yahoo.fr

Les plis porteront la mention suivante «<RECRUTEMENT D’UN CONSUL-
TANT INDIVIDUEL EN VUE D’APPORTER UNE ASSISTANCE
TECHNIQUE A LA DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HY-
DRAULIQUES (DGRH) DU MINISTERE DE CEAU ET DE PENERGIE
(MEE) DANS LE CADRE DU PROJET ACCES AUX SERVICES DE
BASE EN MILIEU RURAL ET RENFORCEMENT DES CAPACITES AU
GABON

Les dossiers de manifestations d’intérét seront présentés en francais en Cinqg (05)
exemplaires (un original et Quatre copies) par dépdt direct a I’adresse suivante :

Nom : Secrétariat Permanent de la Commission Nationale des TIPPEE
Adresse : Haut de Gué-Gué, Impasse André MBA OBAME (avant le Lycée
AWASSI

Villa N°117)

B.P. : 22 Libreville - GABON

E-mail : tippeegabon@cntippee.org ou amavoungou@cntippee.org

Tel : 241 02 74 40 29 / +241 05 19 04 03 et doivent parvenir au plus tard le 06
octobre 2017 a 12h00 (heure locale GMT + 1).




