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Les échanges ouverts hier
d la Chambre de Com-
merce de Libreville devront
aplanir les divergences qui
minent le fonctionnement
de I'Union du peuple ga-
bonais (UPG) et préparer
les futures échéances élec-
torales dans la sérénité.

QUATRE jours apres avoir
procédé au réaménage-
ment du Comité exécutif
qui a vu Jean Olivier
Koumba Mboumba céder
son poste de secrétaire gé-
néral a Jean-Claude Kom-
bila Malouangou, le
président de I'Union du
peuple gabonais (UPG),
Mathieu Mboumba Nzien-
gui a procédé, hier, a la
Chambre de commerce de
Libreville, au lancement
des "Journées de réflexion”
pour l'unité et la redyna-
misation dudit parti. Pré-
vues pour s’achever jeudi
prochain, elles devront
permettre de diagnosti-
quer les maux qui minent
cette formation politique
aujourd’hui secouée par
différents courants et trou-
ver, enfin, les voies et
moyens de les aplanir,
pour que I'UPG retrouve sa
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UPG/Ouverture des "Journée de réflexion"
Sous le sceau de la redynamisation et de PPunité

Le nouveau secrétaire général de I'UPG,
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Jean-Claude Kombila Malouangou.

vigueur d’antan.

A louverture, Mathieu
Mboumba Nziengui a
dressé un constat peu re-
luisant de la situation ac-
tuelle de TI'UPG qui
naviguerait en eaux trou-
bles depuis le déces de son
fondateur Pierre Mam-
boundou. Une disparition
qui a eu pour conséquence
la naissance d'aspirations
chez certains de ses cadres
a prendre les rénes du
parti. Pour le président de
I'UPG, il est temps que
cette situation s’arréte
pour éviter au parti de dis-
paraitre mais pas au profit
de ceux qui, "tapis dans
l'ombre, n’attendent que
cela, car le parti ne doit pas
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Quelques representants des par}is amis de I'UPG
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présents a la cérémonie d'ouverture.

mourir”. Or, seule la voie du
dialogue doit étre privilé-

giée pour trouver des solu-
tions aux problemes qui
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minent le parti, a-t-il pour-
suivi. Aussi a-t-il souhaité
que les "Journées de ré-
flexion" qu’il vient de lan-
cer aboutissent a des
recommandations qui per-
mettront de rompre défini-
tivement avec "des esprits
partisans de la stagnation
etde la paralysie”.

Car, au moment ou 1'UPG
sort du Dialogue d’An-
gondjé, le temps ne doit
plus étre utilisé pour des
objectifs "divisionnistes et
destructeurs”. Pour
Mboumba Nziengui, le
parti doit désormais se
consacrer a I'essentiel qui
consistera a trouver son
compte dans les retombées
positives du Dialogue d’An-
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gondjé.

Le président de 1'UPG a
enfin rappelé aux cadres et
militants du parti de se
mobiliser en vue des
grandes batailles électo-
rales. Car, dira-t-il, I'une
des injonctions du Dia-
logue politique relative aux
partis politiques préconise
la dissolution pure et sim-
ple de toute formation qui
n‘aura pas eu d’élu cinq
ans apres les prochaines
élections. Au regard d’'une
telle disposition, I'UPG se
doit donc de se mobiliser
afin d’amasser une abon-
dante moisson. Et, poursui-
vra l'orateur, “c’est en
exercant ses activités dans
le respect de ses valeurs hié-
rarchiques, en travaillant
dans une ambiance frater-
nelle que le parti pourra
faire élire plusieurs de ses
membres aux conseils dé-
partementaux et munici-
paux et aux deux Chambres
du Parlement.”

C'est également le méme
message qu'a fait passer le
nouveau secrétaire géné-
ral, Jean-Claude Kombila.
Pour lui en effet, les luttes
intestines ont grandement
affaibli le parti, d'ou la né-
cessité pour tous ses ca-
dres de s'asseoir afin de
tenter de taire les diver-
gences.
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