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Droits universitaires/Trois questions au directeur général de I'ENSET...

...Pr Donatien Nganga-Kouya :

" Je ne pense pas que le

probléme des étudiants soﬂ au niveau de la communication "

RHA
Liorevile/Galoon

Monsieur le directeur gé-
néral, comment justifiez-
vous cette hausse des
droits universitaires ?
Quel peut en étre l'inté-
rét pour I'Ecole normale
supérieure de Il'ensei-
gnement technique dont
vous étes le premier res-
ponsable ?

Il ne faut pas oublier que le
systeme LMD (Licence-Mas-
ter-Doctorat) a des
contraintes et des obliga-
tions. On a des enseignants
de l'extérieur, qui nous de-
mandent des honoraires
trés particuliers. Et toutes
ces contraintes doivent étre
conformes a l'offre de for-
mation. Ces offres de forma-
tion sont rédigées en tenant
compte du contexte natio-
nal et international. Le
choix des enseignants doit
répondre aux attentes des
éléves. Dans aucun pays au
monde, on ne peut voir des
inscriptions au Supérieur a
moins de 10.000 francs CFA.
Au Cameroun, par exemple,
c'est 50 000 fcfa sans
bourse d'études. Au Séné-
gal, I'Université Cheick Anta
Diop fonctionne au moins
avec 80% des recettes pro-
pres. Dong, il faudrait bien
que les universités soient
autonomes et puissent gé-
nérer des recettes propres.
C'est pourquoi, au niveau de
I'Ense,t nous sommes tres
favorables a ce relévement
des frais. Certes, certains
étudiants ne sont pas d'ac-
cord. Ce qu'ils doivent par
contre demander, c'est
comment cet argent va étre
utilisé dans leur intérét. Il
faut bien qu'ils exigent des
bonne conditions de travail,

des blblzotheques assez bien
équipées, que les examens
se passent dans de tres
bonnes conditions. Qu ils re-
vendiquent ce qui fait en
sorte que la formation soit
bien organisée.

En avez-vous parlé avec
vos étudiants ? Quelle a
été leur réaction ?

Avant de prendre cette dé-
cision, nous avons eu des
réunions avec les autres col-
légues. Tous les chefs d'éta-
blissement ont
communiqué avec leurs étu-
diants. Ici, j'ai passé l'infor-
mation aux étudiants. Au
départ, il y avait des réti-
cences. Apres, ils ont ac-
cepté de comprendre que la
formation a un coiit et que
le diplome a une valeur.
Malheureusement, pendant
les vacances, a la rentrée
précisément, il y a eu une
contestation au niveau de
I'Université Omar Bongo
(UOB), qui a eu des réper-
cussions sur les autres éta-
blissements. Si ceux de
I'UOB ne sont pas d'accord,
il va automatiquement
avoir une répercussion chez
les autres. Il faut qu'au ni-
veau de chaque établisse-
ment, on meéne des
campagnes pour expliquer
le bien-fondé de cette déci-
sion. IIs doivent comprendre
que cela va améliorer la
qualité de I'enseignement.
Je ne pense pas que le pro-
bléme des étudiants soit au
niveau de la communica-
tion. Ils étaient bien infor-
més. 1l y a simplement une
résistance pour des raisons
que je ne peux pas expli-
quer. La preuve est qu'au
départ, ils ont attaqué l'ar-
rété parce qu'il y avait vice
de forme. On a revu cet ar-
rété et on a diminué les
taux. Malgré cela, les gens
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Pr Donahen Nganga-Kouya : "Ici I'information est
bien passée et les étudiants étaient d'accord pour le
taux de 50.000 francs".

continuent a contester, sans
donner la véritable raison
de leur opposition.

Pour le cas de 'ENSET, a
quoi servira cet argent ?

L'ENSET est déja tres bien
organisée. Toutes les salles
de classe sont climatisées.
Nous avons des équipe-
ments de trés bon niveau.
Nous respectons toutes les
contraintes et faisons tous
les examens a la fin de
chaque semestre. Nous
avons deux lignes internet
accessibles aux étudiants et
avons un amphithédtre et

un systeme de visioconfé-
rence, avec la possibilité de
faire des cours avec l'exté-
rieur. Tout ceci exige, bien
entendu, un investissement.
Vous ne pouvez pas venir
travailler dans ces condi-
tions et penser payer
10.000 francs uniquement.
Il faut quand-méme remon-
ter le taux d'inscription et
d’écolage. Parce que nous
avons des probléemes de
maintenance, des ensei-
gnants qui viennent de ['ex-
térieur pour des cours, etc.
Pour ¢a, il faut des finances.
C'est ce a quoi cet argent
sera affecté.
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La Bépablique Gabomaise a regu uin précde la Basque Intematio-
nale pour la Recomstruction < le Développement (BIRLN en vuoe
de Finameer le coilt da Proget de Déve losppemeni des O PErEnces
et cle "Employabilié (PROCECE) & s propose d utiliser une par-
tie des fonds de ce prét poar effecuer les paijements outorisés an
titre des contrats de consubliams. La Bangue n'effecteera les pase
mnizmls g 1o demamibe de UETAT Gabonais apris avoir approogvé
sy o, oodonrdnenl aus claoses et oomdions ce 1 ac-
cord de Tinancement. Ledin socord de Dnancemerl nbendit ould re-
trait du comple de préc desting ae palement de ooune PersOnRE
l_'lll:.'\-\.il.llll_' ol meorake, o e o IO TR e |'l|I.|'|I|I|II|,"\-|
orsqae, ledin paiemend, ou bxdie imporniation, tombe sous le coup
d'une interdiction prononcée par le Conseil de S&cunité de ['Or-
ganisation des Mutions Unées, an titre do Chapitre Y11 de 1o Charte
dhes Mations Unbes. Aucune partie autre gque VETAT Gabonais ne
peut s predvaloar de 1" un guoelcongue des dooibs sipalés dans 1 oc-
coml e Tenancement ni prétendee déuenr une créamos sur b fonds
provenant du pred

Le Gouvernement Gabonais b travers 'Unidé de Coordination dia
Projet de Développement des Compéiences e de I"Emplayahiling
(UCP-PRODECE) sedlicite les Fermees die Comsubiomis en vee de
fourmir les services pour = LELARCRATION ET LA MISE EN
(EUVRE IDE LA STRATEGHE [E COMMUNICATION D
PROJET =

L but de |2 massion est de volganser el promouviesr supnis des
popilations, des jeunes, des acteurs o décideurs, la contribaition
du PRODECE su déy cloppemen des compeiences &1 de 1'emi-
|'||||:..I|'|i:il-\."' =] s gahonaes sur In |'|n:"'ri|'|-\.||' 2017 & 2021, Loh-
jectif principal de In mission est de donner ane grande visihilisg
i projet au niveas notional e inlernational en faisant misux
connaiire ses objeciils | s procédures ; ses activelés ; ses résultals,
Rirs conMrm e ef s dens.

D mamére spécatigue. if &' agin de

1. &labores e MCINe &N muvng uis SIEEEEe de Communcation -
nnt comipte de la speifichid des parties prenantes au projet ;

2, concewdr e réaliser um site web di Proget PRODECE & de
penufiner le site weh de '"ONE. En coonfinstion avec le changé
de communication au nivens du Minisigre de tuielle du PRO-
DECE,

A, maobiliser kes acleurs el décideurs de biuas les secleurs | public,

covrdonner et lier le site du proget & celui du Ministéne ;

prived, socwihd civile, partenaires au développement b aubour du projel @
A4, informer Crorenier ks jeunes sar ks oppomuniics siieries par
o PRUDECE e plos gendralemem sur les guestiems de dévelop-
pement des compétences, de Vemplal et de U opmo-smploi ao
GABON ;

5. promamavoir le partenarint public-privé aupries des établisse-
menis i’ enseignement lechnigue, de formation pridesssonnelle et
des entreprises.

AMIN -2 WUCP-PRODECE

L Firmees soil inibses i présenter leur candidatune en yoe de
fommir les services décriis ci-dessus. |
venl proclure bes anlormations sar beur capacité el expérience dé-
e g’ iks song qualifiss pour
rébérence de prestations samilaires, expémience dans des missions
comparabdes, disponibilind de personme] gualifes, cie.).

I st pornd i anenion des fermes que les disposiions do pans-
T des aDirectives  Sélection et Emplod de Consalinngs

praphe |

par les Empranteurs de 1o Bangue momdiade dons le codre des Prés
de la BIRD et des Crédits et Dons de I"AIDs Version de Janvier
201 1| révisées en 2014 s appliguent, et nommment les dispositions

di la clause
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Unitg de Coordination du projet FRODECE (UCP PRODECE],
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"adlresse ci-dessous en persenne par courmer ET par envoi élec
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A Pattention de Maonsieur Benjamin MOUTRT MOUSSAVDILL,
Coirdonnatear du Propet FREODECE

Unigd de Coordination du FPRODECE
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