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La Gabonaise Tamar

FB.EM (sur les notes ARN)
Librevile/ Galbon

LE leadership féminin ga-
bonais a récemment été
récompensé a Accra, au
Ghana. Tamarah Moute-
kema Boussamba a été re-
tenue parmi les
vingt-cing jeunes femmes
les plus prometteuses
d'Afrique. C'était au cours
de I'Institut de leadership
milead fellow 2017. Un
événement organisé par
Moremi Initiative, en col-
laboration avec le Pro-
gramme des Nations
unies pour le développe-
ment (Pnud), I'Organisa-
tion des Nations unies
pour la femme (Unwo-
men), 'Organisation des
Nations-unies pour le
sida (Unaids), la Fonda-
tion Mastercard et bien
d’autres entités.

Cette récompense a pour
objectif « d’engager,
d’équiper et de promou-
voir la prochaine généra-
tion des jeunes femmes
leaders dAfrique», selon
les organisateurs. Et Ta-
marah Moutotekema
Boussamba est la pre-
mieére Gabonaise a étre
ainsi récompensée.

La sélection de cette
jeune femme, tour a tour
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Tamarah Mutotekema (en bleu), recompensée par la ministre

de la Protection sociale du Ghana.

vice-présidente de la
plate-forme  "Nouveau
partnership international
de la jeunesse", prési-
dente de I'"Association
des jeunes entrepreneurs
Afric’innov", spécialiste
des questions agricoles
au sein de I'ancien bureau
du Conseil national de la
jeunesse du  Gabon
(CNJG), et par ailleurs
étudiante en Master 2
Science politique et Intel-
ligence économique a
I'Université franco-gabo-
naise Saint-Exupéry
(UFGSE) de Libreville,
vient récompenser son

engagement de tous les
instants dans le leader-
ship Jeunesse.

En effet, la lauréate du
prix de la fondation Tony
Elumelu en 2017, Tama-
rah Moutotekama Bous-
samba a fondé une
entreprise de commercia-
lisation de produits agri-
coles locaux, avant d'étre
sélectionnée parmi les
cents jeunes leaders afri-
cains du programme
américain Young african
leaders initiative (Yali) du
président Barack Obama
en juillet 2016, avec un
projet de mise en place

Bienfaisance/"La maison de I'Espérance”

Des kits scolaires pour ses enfants

24

Une vue des membres du Lions club présents a "La Maison de I'Espérance”.
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DANS le cadre de ses acti-
vités 2017/2018, le Lions
club Le Muebe a derniére-
ment procédé a la remise
d'un lot de kits scolaires a
"La maison de I'Espé-
rance”, un orphelinat
situé au quartier Ozoun-
gué, dans le 5e arrondis-
sement de Libreville. Plus
de quarante pension-
naires ont pu bénéficier
de ces fournitures en
cette période de rentrée
des classes.

Le président du club Le

Muebe, Eric Moussavou
Tchison, accompagné de
ses amis Lions de la zone
241, dont la présidente de
Région, Odile Pambo, et
du représentant de Nsia
Vie, Dick Renombo - prin-
cipal donateur des Kkits
scolaires -, s'est réjoui de
cette éniéme rencontre
avec les jeunes pension-
naires de "La Maison de
I'Espérance”. « Vous voyez
qu'on ne vous abandonne
pas. Nous pensons tou-
jours a vous lorsque nous
en avons l'occasion. Une
fois de plus, nous sommes
la pour vous soutenir en
cette rentrée des classes.

Une maniére pour nous de
contribuer a votre réussite
pour cette annéey, a t-il in-
diqué.

Au nom des enfants, le
responsable de l'orpheli-
nat, Israél Ndoungou
Ndoungou, a dit apprécier
"la grandeur"” de ce don.
Tout en souhaitant que ce
geste se pérennise.

Cette ceuvre de bienfai-
sance entre dans le cadre
des aides a la petite en-
fance de l'association des
Lions. Un point important
dans le champ d'actions
de ce regroupement qui
célebre son centenaire
cette année.

d’un incubateur agricole
au Gabon.

Ledit projet, présenté par
la suite lors dela COP 22 a
Marrakech (Maroc) en
novembre dernier, lui a
permis d'étre sélection-
née parmi les jeunes
femmes leaders conféren-
cieres internationales.
Elle a continué dans cet
élan en devenant co coor-
dinatrice du Plan d’action
d'urgence de relance du
secteur agricole, avec
pour acteurs la femme et
les jeunes du pays, sur ini-
tiation du ministére de
I'Agriculture.

ah Moutotekema Boussamba primée
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"~ Ici, la lauréate recue par le ministre gabonais de

I'Agriculture, Yves Fernand Mamfoumbi.
travers le monde. Ce, dans
les milieux associatif, en-
trepreneurial, politique et
des innovations.

Lancé en 2004, le pro-
gramme Leadership mi-
lead fellow sélectionne
chaque année les jeunes
femmes les plus dyna-

miques et les plus bril-
lantes d’Afrique et de la
diaspora de 19 a 25 ans,
sur la base d’'un processus
qui mobilise jusqu'a
10 000 jeunes dames a

De retour au Gabon, la
lauréate a été regue parle
ministre de 'Agriculture,
Yves Fernand Mam-
foumbi, qui 1'a vivement
félicitée.

APPEL A CANIMDATURES

Le Cabinet Delome Touche Tohmatsu recherche, dans le cadre de ses

activités au Gabon, des candidats pour les posies suivants :

- Semior Audit Financial Services Industry (F51) et
- Semior Audit Industries & Services (15)

A osein de nos aetivitdé: Financial Services Indostry (FSID et Audin 185, vous

rejpnindrez nos équipes d'experts do secteur bancaire ot du secteur Indusiries &

services,
- Wous participerez i la réalisation de missions de commissariat aux compies {droat
OHADAY et dawdit contractuels de  grandes  sociérts  locales et de

filiakes de groupes intemationaux consolidant en nommes IFRS |
- Wous contribuerez 4 lo mise en ceuvre de notre méthodologie d” Audit ;

Vows apporterez i nos chients un service de fore valeur ajoutée amélorant la

qualité de lewr information financiére,
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