PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

MINISTERE DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES, DE CENTREUPRENARIAT NATIONAL
ET DE PINSERTION DES JEUNES

PROJET DE PROMOTION DE LPINVESTISSEMENT
ET DE LA COMPETITIVITE

AVIS DE SOLLICITATION A MANIFESTATION D'INTERET

POUR RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR REALISER CETUDE POUR LA MISE EN
PLACE DU WOMEN BUSINESS CENTER, SA GOUVERNANCE ET DE PENSEMBLE
DE SES OUTILS D’INTERVENTION AU GABON

No de Prét : 8341
No. de référence : AM1/01-2017/ UCP

La République Gabonaise a recu un financement de la Banque In-
ternationale pour la Reconstruction et le Développement (BIRD)
pour couvrir le colit du Projet de Promotion de I'Investissement et
de la Compétitivité (PPIC). Mis en ceuvre a travers un Comité de Pi-
lotage comprenant une Unité de Coordination de Projet (UCP), et
placé sous la tutelle de I’ Agence Nationale de Promotion des Inves-
tissements du Gabon (ANPI-Gabon), ce projet comprend trois com-
posantes techniques : (i) Développement institutionnel pour
améliorer le climat des affaires ; (i1) Appui au développement des
entreprises, et (iii) Gestion du Projet et Dialogue Public-Privé.

Cet avis a pour objectif de procéder au recrutement d’un
cabinet/firme pour réaliser 1’étude pour la mise en place du Women
Business Center, sa gouvernance et de I’ensemble de ses outils d’in-
tervention au Gabon

I. MISSION DU CONSULTANT

La mission va consister a accompagner le Ministere des Petites et
Moyennes Entreprises, de I’Entrepreneuriat National et de 1’Insertion
des Jeunes dans I’élaboration (i) d’un rapport de justification de la
création d’un Women Business Center (WBC) en se référant a des
expériences d’autres pays, (ii) d’un manuel de procédures de gestion
du WBC et de sa gouvernance et (iii) la rédaction d’un business plan
du WBC sur une période de cinq (05) ans accompagné d’une identi-
fication des sources de financement.

De facon plus spécifique, il s’agira de:

- Présenter une étude justifiant de I’opportunité de la mise en place
du WBC ;

- Produire un manuel de procédures administratives et financieres du
Women Business Center et un scenario optimal de sa gouvernance ;
- Elaborer un business plan sur 5 ans des projections budgétaires et
financieres ;

- Formuler des hypotheses séquentielles ou des scénarios temporels
et s’assurer que ceux-ci auront bénéficié de la validation préalable
des Autorités gabonaises;

- Proposer une plate-forme annuelle d’Echanges et de rencontres
pour les entreprises de femmes.

II. QUALIFICATION ET EXPERIENCE

Le PPIC invite les firmes de consultants éligibles a manifester leur
intérét a fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants inté-
ressés doivent fournir les informations démontrant qu’ils possedent
les qualifications requises et une expérience pertinente pour 1’exé-
cution des Services.

Les criteres pour 1’établissement de la liste restreinte sont :

- justifier d’un minimum de dix (10) années d’expérience dans I’ana-
lyse stratégique et opérationnelles des contraintes de développement
des Women Business Center ;

- justifier d’une connaissance avérée des mécanismes de finance-
ments innovants ; et une bonne connaissance du secteur de I’Entre-
prenariat féminin et avoir réalisé des études en faveur des PME
notamment dans les domaines d’études de marché, études marketing,

stratégies de développement et renforcement des capacités en capital
humain ;

- justifier d’avoir réalisé au moins trois (03) missions des diagnostics
et plans de renforcement des capacités financieres des entreprises.

Il est porté a 1’attention des Consultants que les dispositions du pa-
ragraphe 1.9 des « Directives : Sélection et Emploi de Consultants
par les Emprunteurs de la Banque mondiale dans le cadre des Préts
de la BIRD et des Crédits et Dons de I’ AID » datées de janvier 2011,
et notamment les dispositions de la clause 1.13(d) desdites Direc-
tives, relatives aux regles de la Banque mondiale en matiere de conflit
d’intéréts sont applicables.

Les Consultants peuvent s’associer avec d’autres firmes pour renfor-
cer leurs compétences respectives en la forme d’un groupement so-
lidaire ou d’un accord de sous-traitant.

A I’'issue de la manifestation d’intérét, un cabinet /firme sera retenu
et consulté a partir de la méthode Sélection Fondée sur la Qualité et
le Cotit (SFQC) et ce, conformément aux procédures définies dans
les Directives “’Sélection & Emploi de Consultants par les Emprun-
teurs de la Banque Mondiale dans le cadre des Préts de la BIRD et
des Crédits et Dons de I’ AID — Version de Janvier 2011°, et notam-
ment les dispositions de la clause 1.13(d) desdites Directives.

Les consultants intéressés peuvent obtenir les termes de référence y
relatifs ou des informations complémentaires par courrier électronique a :
ucp.ppicgabon @gmail.com et mbongofabrice @outlook.com ou par télé-
phone aun® (+241) 01 76 39 11/12 ou 04 12 45 45 aux heures suivantes : de
8h00 a 16h00 (heure locale).

Les plis porteront la mention suivante « SELECTION POUR LE
RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR REALISER
L’ETUDE POUR LA MISE EN PLACE DU WOMEN BUSI-
NESS CENTER, SA GOUVERNANCE ET DE ’ENSEMBLE
DE SES OUTILS D’INTERVENTION AU GABON ».

Les manifestations d’intérét écrites en francgais en Cinq (05) exem-
plaires (un original et quatre copies) doivent €tre déposées a 1’adresse
ci-dessous en personne et par courrier, ou par envoi électronique suivi
d’accusé de réception, au plus tard le 12 Décembre 2017 :

Unité de Coordination du Projet de Promotion

de ’Investissement et de la Compétitivité

Quartier Glass / Michele Marine, Résidence Waterloo

BP. : 3403 Libreville/ Gabon

Tel : (+241) 01 76 39 11/12

(+241) 04 12 45 45

E-mail : ucp.ppicgabon@gmail.com ; mbongofabrice@outlook.com




