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Gildas Gnama Eguiguori
est jeune. Mais c'est surtout
son dynamisme qui retient
l'attention. Un atout qu'il a
mis à profit pour rassem-
bler des cadres d'entre-
prises de la province de
l'Ogooué-Maritime, autour
d'un concept qui vise la
promotion de l'entrepre-
neuriat tous azimuts. 

« JE suis un homme assoiffé
du travail et qui veut,
chaque jour, relever des
défis.» Gildas Gnama Egui-guori, natif du Haut-Ogooué, se saitavant-gardiste. Son ambi-tion : réunir les cadres, lesentrepreneurs et les chefsd'entreprises du Gabon ausein d'une unique entité.Objectifs : faciliter les rela-tions humaines et, surtout,professionnelles entre cesacteurs de l'économie de laprovince du Sable. Pour l'heure, la structure,''Le réseau des chefs'' est li-mitée à la seule capitaleéconomique. Comment en est-il arrivélà? Gildas Gnama Egui-guori explique que c'estune question de vision. «

Dans la vie, il faut toujours
voir plus grand et plus loin
que son nez, et avoir la vo-
lonté et les moyens de réa-
liser ce que l'on veut»,souligne-t-il. Le jeunehomme a toujours cru enses rêves. Après son retour du Séné-gal, nanti d'un diplômed'expertise en procédurede dédouanement, il vafaire valoir ses compé-tences dans plusieurs en-treprises de transit endouane, aussi bien à Libre-ville qu'à Port-Gentil. L'ancien élève du lycéetechnique national OmarBongo acquérait en fait

l'expérience profession-nelle qui allait lui donnerles moyens de réaliser sesmultiples projets. Pendantdix-sept ans, il accumuleune expertise qui lui vautd'ailleurs d'intégrer, il y a7 ans, l'entreprise ART.  Dans son milieu profes-sionnel, M. Gnama Egui-guori impose toute larigueur de son profession-nalisme dans son emploi. Ilcontribue donc au bonfonctionnement de sa so-ciété, gère au mieux seséquipes et impose son in-terprétation de la régle-mentation douanière poursatisfaire sa clientèle. 

« Pour réussir, il ne faut pas
être nonchalant. La rigueur
est de mise aussi. C'est à ce
prix qu'on atteint ses objec-
tifs», estime-t-il. Si d'au-cuns trouvent qu'il est "un
maniaque du travail".D'autres, en revanche, sa-luent cette qualité. « Il mo-
tive ses troupes et ne
mélange pas boulot et ca-
maraderie», témoigne unde ses collaborateurs. 
GRAND CHALLENGE* Unerigueur et un dynamismeque Gildas Gnama Egui-guori souhaite mettre auservice de la plate-formequ’il a créée, avec des ob-jectifs ambitieux : « Mon

plus grand challenge, à
venir, c'est de hisser cette
structure entrepreneuriale
à un haut niveau au Gabon.
Nous avons pour ambition
de l'étendre à toutes les
provinces du pays. Il faut
que les entrepreneurs aient
des espaces d'échanges et
de partage d'expériences.
C'est en échangeant nos vi-
sions que nous apporterons
notre contribution au déve-
loppement du Gabon. C'est
aussi notre rôle de proposer
des solutions qui peuvent
permettre de trouver des
pistes pouvant contribuer à
l'épanouissement de la jeu-
nesse. Cette structure

pourra mettre en place des
stratégies contribuant à
lutter contre le chômage.
On ne doit pas forcément
tout attendre des poli-
tiques. Ce sont des cadres
comme nous, des entrepre-
neurs, qui boosteront le dé-
veloppement en participant
à la création d'emplois
dans notre pays», com-mente-t-il. On en saura un peu plus àl'avenir. Mais les ambi-tions de la plate-forme, ''Le
réseau des chefs", promet-tent d'impacter positive-ment les entrepreneurs etle Gabon. C'est du moins lerêve de son concepteur.

Gildas Gnama Eguiguori : fédérer les intelligences au sein du " Réseau des chefs "
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Juldas Gnama Eguiguori, le fondateur de "Le Réseau
des chefs".
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Quelques membres de la plate-forme.
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