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Insertion professionnelle des jeunes
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LE ministre des Petites et
moyennes entreprises, de
I'"Entrepreneuriat national
et de I'Insertion des
jeunes, Biendi Maganga
Moussavou, a inauguré,
derniérement, le Centre de
spécialisation profession-
nelle (CSP) de Port-Gentil.
Lequel s'inscrit dans le
programme d'appui a la
formation et a l'insertion
professionnelle des jeunes
dont1'age varie entre 16 et
25 ans.

La cérémonie s'est dérou-
lée en présence du gouver-
neur de
I'0Ogooué-Maritime, Patrice
Ontina, et de plusieurs
opérateurs économiques
de la cité pétroliére. La
structure a été réalisée
grace a un appui financier
de I'Union européenne,

Le centre de s

Photo : Koumous

JA Gabon et Total Gabon liés par une convention de

partenariat pour le développement des formations.

Total Gabon et Gabon oil
compagny (GOC). Elle a
pour vocation d'offrir aux
jeunes une formation pro-
fessionnalisante, en vue de
leur insertion dans le
monde du travail.

JA Gabon en est le parte-
naire, dans le cadre de la
mutualisation des compé-
tences et expériences, avec
pour but de développer

des formations par alter-
nance destinées a 100
jeunes en décrochage sco-
laire, sans formation, ni
qualification. Ces derniers
recoivent, depuis le 13 no-
vembre dernier, une for-
mation théorique, avant la
pratique en entreprise,
dans moins d'un mois. La
directrice exécutive de JA
Gabon a donc saisi cette
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Geste inaugural du Centre par la coupure du ruban

par le minisire des PME, Biendi Maganga Moussavou.

occasion pour saluer la
présence de tous les parte-
naires. Radia Garrigues a
ensuite indiqué que sa
structure s'efforce, sans
cesse, de discuter avec
tous les associés du pro-
gramme, afin d'aider les
jeunes a devenir auto-
nomes et sortir de la pré-
carité.

« Vous étes les élus du pro-

gramme que nous démar-
rons. J'espére que vous ne
vous arréterez pas en si bon
chemin. C'est une chance
unique, il faut la saisir, dans
la mesure ot vous étiez plus
de 1000 candidats et 100
seulement ont été retenus»,
a-t-elle dit a l'endroit des
stagiaires.

De son c6té, le ministre
Biendi Maganga Moussa-

vou s'est réjoui de ce que
ce programme ait vu le
jour car, « il traduit la vi-
sion du chef de I'Etat Ali
Bongo Ondimba.» L objectif
de ce programme, a-t-il
ajouté, « est de former et
d'identifier les formations.
Mais tous les efforts que
nous aurions faits n'auront
pas un impact si, a son
terme, nous ne trouvons
aucun emploi a ces jeunes»,
a indiqué le membre du
gouvernement.
Henri-Max Ndong Zue et
Victor Rogandji, respecti-
vement directeur général
de Total Gabon et directeur
du CSP, ont dit leur déter-
mination a accompagner
I'Etat dans ce challenge,
dans l'optique d'optimiser
l'insertion professionnelle
des jeunes. Non sans sa-
luer la politique nationale
de mise en place des incu-
bateurs sectoriels portée
par les plus hautes autori-
tés du pays.

Vie des associations/Rotary club/Campagne de sensibilisation
aux dangers de I'alcool au volant
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MEMBRE du Rotary in-
ternational, le Rotary club
de Port-Gentil anime, au-
jourd'hui et demain a par-
tir de 13 heures, une
campagne de sensibilisa-
tion aux dangers de l'al-
cool. En partenariat avec
la direction provinciale
des Transports et les
Forces de sécurité (police
et gendarmerie).

La campagne consistera,
selon un communiqué de
presse parvenu a notre
rédaction, en une série de
controles aléatoires au ni-
veau de quatre grands
carrefours de la ville :
Asecna, Forasol, Cora
Wood et Chateau. Les
conducteurs de véhicule
controlés seront invités a
souffler dans un ballon
d’éthylotest, pour évaluer
leur taux d’alcoolémie. On
précise, toutefois, qu’au-
cune poursuite judiciaire
ne sera envisagée contre
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participer nombreux

a l'opération.

les usagers testés positifs.
En revanche, explique le
document émanant du
Rotary club, une sensibili-
sation appropriée sur les
régles de base en matiere
de circulation routiere
leur sera faite, séance te-
nante.

Le Rotary International,
affirme-t-on, accorde
beaucoup d’'importance a
la prévention des risques
sur la santé humaine et le
bien-étre des personnes.
L'année 2017-2018 ayant
été placée sous "I'impact

réel” de ses actions dans
la communauté locale, la
campagne de prévention
contre les dangers de I'al-
cool au volant est une il-
lustration concrete de cet
engagement.

Cette action de sensibili-
sation est la deuxiéme du
genre a Port-Gentil, aprés
celle de 2014. Le Rotary
rassemble des personnes
résolues a répondre aux
problemes humanitaires
les plus pressants a tra-
vers le monde.
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LA formation profession-
nelle est censée outiller les
apprenants a I'exercice au-
tomatique du métier a la
sortie du centre d’appren-
tissage. C'est, du moins, ce
que pense Armand Nzatsi
Nzatsi, promoteur d'une
structure qui veut trancher
avec ce qui s’est fait
jusqu’ici en la matiere.
Aprés le lancement, en
2014, d’un premier centre
de formation, cet ancien in-
firmier a exercé dans une
grande entreprise pétro-
liere qui a fermé boutique.
Le temps de se donner les
moyens de proposer aux
futurs éleves une forma-
tion qui les prépare effecti-
vement a l'exercice du
métier de leur choix, il a
commencé ses activités par
un secteur qu’il connait
bien, celui des soins infir-
miers.
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Les gens

Armand Nzatsi Nzatsi pour une format
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Armand Nzatsi Nzatsi en démonstration.

«Peut-on imaginer une in-
firmiére sortant d’une for-
mation sans savoir injecter,
parce qu’elle n’a pas eu a ré-
péter ce geste pendant
toute sa formation ?», inter-
roge celui qui est parti
dans I'Hexagone pour un
stage d’infirmier urgen-
tiste a la Croix-Rouge fran-
caise. Il en a profité pour
s’équiper d'un matériel
adapté a la formation de la

pratique infirmiére, afin de
rouvrir son centre devenu
désormais une entreprise
de formation profession-
nelle.

L'Entreprise générale de
formation professionnelle
et permanente (EGFPP) va
donc mettre l'apprenant
dans les conditions réelles
d’exercice du métier, tout
en étant ouverte en perma-
nence, contrairement aux
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Une vue partielle du matériel utilisé
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par le promoteur.

centres de formation dont
le calendrier est calqué sur
I’année scolaire. Objectif :
proposer des formations
en toutes saisons. Les ma-
quettes des parties du
corps humain qui équipent
les salles de formation sont
telles qu’elles «réagissent»
a l'acte médical pratiqué
sur elles. Lorsque I'appre-
nant pratique une intravei-
neuse ou fait une piqire a

la fesse, un signal lumineux
lui indique qu’il a réussi le
geste ou non.

Le contenu des pro-
grammes de formation
étant conforme a la régle-
mentation européenne et
international, Armand
Nzatsi Nzatsi a conclu un
partenariat avec la Croix-
Rouge francaise pour la
formation des formateurs,
et avec I'Etoile marine du

Sénégal, pour les forma-
tions liées aux métiers de
la mer, notamment celui de
radio opérateur. Dans la
gamme des métiers propo-
sés en formation continue
ou en recyclage, on note les
infirmiers assistants, du
travail et du secteur pétro-
lier, le sauveteur secouriste
du travail, la lutte contre
I'incendie, I'anglais tech-
nique pour infirmiers, mé-
decins et pharmaciens.
Les autres offres, qui sor-
tent du champ de la santé,
a savoir I'élingage, l'arri-
mage et le convoyage, la
conduite défensive, HSE,
etc., permettent a ce four-
nisseur de services de ré-
pondre a des demandes a
la carte pour les autres éta-
blissements de formation
professionnelle de la place,
soucieux de parfaire les
connaissances pratiques
de leurs apprenants. Tout
comme aux entreprises
voulant recycler leur per-
sonnel.



