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évoquait déja, la se-
maine derniere, les risques
de précarité qui guettent
les employés de la société
ESS Gabon, filiale de Group
Compass, concernant son
possible départ de notre
pays. Surtout apres I'expi-
ration de la greve d’aver-
tissement de cing jours (du
21 au 25 novembre) obser-
vée par ces mémes sala-
riés.
L’histoire semble nous
donner raison, avec ce
nouveau préavis de huit
jours déposé, le 27 novem-
bre 2017, sur la table de la
direction générale d’ESS
Gabon, par I'Organisation
nationale des employés du
pétrole (Onep) a laquelle
est affilié le personnel de
cette entreprise. Passé ce
délai, les salariés pour-
raient observer un nouvel
arrét de travail de méme
durée, sur toutes les instal-
lations de la société.
Cette nouvelle menace est
consécutive au mutisme
observé par la direction gé-
nérale d’ESS Gabon, apres
avoir recu le cahier de re-
vendications dans le cadre
du premier préavis de
gréve du 14 novembre der-
nier, alors que 1'Onep n’a
eu de cesse d’exprimer sa
volonté d’ouvrir les discus-
sions avec la direction gé-
nérale de la filiale de Group
Compass.
CONVENTION D'ENTRE-
PRISE. Les salariés récla-
ment la mise en place du
comité permanent de
concertation économique
et sociale dans un délai de
deux semaines, a compter
de la date d'expiration de
leur nouveau préavis, ainsi
que la tenue d'une pre-
miere réunion du méme
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Le départ de Shell Gabon est certainement
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Le ministre du Pétrole et des Hydrocarbures, Pascal -

Tunion

Prolongation

Houangni Ambouroue, devra trouver le moyen de
régler la crise.

comité au plus tard 15
jours apres sa mise en
place.

La signature d'une conven-
tion d'entreprise dans un
délai d'un mois, toujours a
compter de la date d'expi-
ration de ce préavis; la
prise en charge des délé-
gués du personnel et syn-
dicaux lors des missions de
délégation et la mise en
place d'un calendrier pré-
visionnel des réunions ré-
glementaires mensuelles
entre 'employeur et les dé-
légués du personnel, sur
une période de 6 mois,
sont les autres points
posés par 1'Onep. Tout
comme le remboursement
des sommes prélevées de-
puis décembre 2013, sur
les primes et gratifications.
Selon 1'Onep, ces préleve-
ments sont en violation des
dispositions de la circu-
laire n°14/MEFBP/DGI du
29 novembre 2004,

Dans le préavis de greve
signé du secrétaire natio-
nal adjoint de 1'Onep
chargé de la négociation et
delaréglementation, Alain
Mounguengui Oyembo, fi-
gurent deux autres points
de négociation. Le premier
concerne la quote-part des
travailleurs dans le bonus
de séparation entre Shell
Gabon et le groupe Com-
pass. Le deuxiéme est lié
au départ imminent de
Compass de notre pays,
suite a la conclusion d'un
reglement a l'amiable
entre ESS Gabon et ses ex-
employés licenciés pour

a l'origine de ce malaise.
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motif économique en dé-
cembre 2015, sans I'autori-
sation de l'inspection
spéciale du travail chargée
du secteur pétrolier.
ARRIVEE SANS PERSON-
NEL. Pour comprendre
I'origine du probleme, il
faut remonter a 2013.
Cette année-l3, a la faveur
d’un contrat international
avec le groupe Shell, Group
Compass, leader mondial
du catering, arrive au
Gabon (sans personnel) a
travers sa filiale ESS.

Le contrat passé avec ESS
Gabon conduit donc Shell
Gabon a rompre celui qui
le lie a la Sodexo, concer-
nant les mémes services.
Cette derniere entreprise,
qui vient de perdre son ju-
teux contrat, refuse alors
de céder ses employés au
nouveau venu.

I aura fallu de longues
tractations avec 1'Onep,
Shell et I'Inspection spé-
ciale du travail chargée du
secteur pétrolier, pour ar-
river a convaincre les tra-
vailleurs de Sodexo de
démissionner sans préavis,
afin d’intégrer Group Com-
pass dont la date d’exécu-
tion du contrat avec la
compagnie anglo-néerlan-
daise était proche.

Aux dépens de leurs nom-
breuses années d’ancien-
neté, et au regard des
promesses a eux faites par
Compass, ces travailleurs
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L'Onep se dit ouverte aux négociations.

venaient ainsi de sauver le
contrat qui liait Group
Compass a Shell, devenu
Assala Energy.

La pomme de discorde ? Le
non-respect par le nou-
veau-venu de ses pro-
messes, notamment la
mise en place d’'une
convention d’entreprise
améliorant les avantages
socioprofessionnels.

Les choses ont commencé
a se compliquer avec la dé-
cision de Shell de quitter le
Gabon.

Le ler novembre dernier,
la passation avec le nou-
veau repreneur, Assala
Energy s’est effectuée alors
que les salariés d’ESS, dont
le contrat avec Shell arri-
vait a échéance en juin
2018, ne sont pas fixés sur
leur sort. L’Onep dénonce
ainsi un subterfuge de
Group Compass, qui vou-
drait se débarrasser des
salariés sans le moindre
accompagnement social.
En effet, selon une source
proche de la direction
d’ESS, Group Compass ne
souhaiterait pas signer de
contrat avec Assala Energy,
sous prétexte qu’il n’aurait
pas les mémes standards
et avantages que son an-
cien partenaire Shell
Gabon. C’est pourquoi, il
envisagerait un licencie-
ment pour motif écono-
mique de ses 392 salariés,
avant de quitter a son tour
notre pays.
TRAVAILLEURS ANGOIS-
SES. Depuis environ quatre
mois, les salariés, par le

Quelques membres du personnel de la compagnie
ESS Gabon : I'avenir en pointillé.

biais de I'Onep, ont fait par-
venir a leur direction géné-
rale des propositions pour
un départ négocié. Mais
c’était sans compter avec
«l'arrogance et lindiffé-
rence» des dirigeants de
Group Compass, qui ne
sont pas disposés a négo-
cier.

Toute chose qui a poussé
I'Onep a déposer, le 14 no-
vembre dernier, un préavis
de gréve de cing jours en
guise d’avertissement au-
prés de la direction d’ESS
Gabon. Mais la menace
n'aura pas suffi a la faire
plier.

La démarche de Compass
devrait impacter Assala
Energy avec qui il est en
contrat dans les services de
catering, notamment au ni-
veau de la production. Car,
en cas de gréve plus longue
du personnel, cela pourrait
entrainer I'évacuation des
sites pétroliers comme
Koula et Rabi. Ce que ne
souhaite pas I'Onep, qui
préfere plutot un dénoue-
ment heureux et rapide de
cette crise.
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Anniversaire

Du c6té de Group Compass,
personne ne veut s’expri-
mer sur le sujet, en dépit de
nos tentatives répétées. En
revanche, au niveau du
gouvernement, il y a une
volonté de trouver une
issue a ce probléeme qui
pourrait s’avérer drama-
tique pour le personnel
d’ESS Gabon.

En effet, le ministre du Pé-
trole et des Hydrocarbures,
Pascal Houangni Ambou-
roue, consulte réguliere-
ment la  compagnie.
Néanmoins, le syndicat des
employés du secteur pétro-
lier et des activités
connexes dénonce «ses mé-
thodes consistant a I'écarter
du processus des négocia-
tions qui se veulent pour-
tant tripartites, c’est-a-dire
avec le gouvernement, l'en-
treprise et le syndicat qui
parle au nom des salariés.»
Personne ne sait si les res-
ponsables de Group Com-
pass vont continuer a
camper sur leur position.
En attendant, les salariés
sont dans l'angoisse.
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Ta famille te souhaite joyeux anniversaire pour

tes 70 bougies et prie le Tout Puissant de te com-
bler de ses bienfaits.



