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La question était au cceur
des échanges entre les ex-
perts des six pays de la
sous-région, réunis les 14 et
15 décembre dernier a Li-
breville.

REGLEMENTATION et
amélioration des condi-
tions de travail de la
femme et des enfants (sé-
curité, protection, santé),
infrastructures et préser-
vation de Il'environne-
ment, renforcement de
capacités des acteurs et
coordination des interven-
tions des femmes : autant
des points qui ont consti-
tué, du 14 au 15 décembre
2017 a Libreville, I'épicen-
tre des échanges entre les
experts venus des six pays
de I'Afrique centrale.

Le théme principal portait
sur "la promotion de la
participation de la femme
au développement en zone
Cémac pour l'amélioration
de ses conditions de travail
et de vie".

Convoquée par la Com-
mission de la Commu-
nauté économique des
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Atelier de réflexion sur le genre en zone Cémac
Quelle place pour la femme dans le développement

de la sous-région ?

Vue partielle des participants.

Etats de 1'Afrique centrale
(Cémac), avecl'appui de la
coopération allemande,
cette rencontre a donné
lieu, d'une part, a la pré-
sentation des travaux
d'harmonisation en ma-
tiere de genre dans la
sous-région et les axes
prioritaires de mise en
ceuvre.

Et, d'autre part, al'invite a
valoriser l'implication de
la femme dans le dévelop-
pement de la Cémac. No-
tamment dans le secteur
minier.

Les travaux ont été ou-
verts jeudi dernier en pré-
sence du ministre délégué
ala Protection sociale et la
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Solidarité nationale, Jona-
than Ndoutoume Ngome,
qu'accompagnait son col-
legue en charge de la Dé-
cennie de la femme, de
I'Egalité des chances et de
I'Investissement humain,
Clotilde Chantal Mboumba
Louey.

Le membre du gouverne-
ment a déclaré a cette oc-
casion: «il s’agit, pour la
Cémac, de conduire les six
pays membres a adopter
les politiques sectorielles
dans différents domaines.
Notamment en ce qui
concerne la gouvernance,
aussi bien des ressources
extractives que de l'égalité
du genre. Parce qu'il ne
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Officiels et participants posant au terme des travaux.

peut y avoir de gouver-
nance si (..), on constate
que des disparités graves
continuent d'étre observées
entre les hommes et les
femmes. Il s'agit donc, sur
la base d'une étude réali-
sée, de développer la poli-
tique communautaire. »

I faut dire que les ques-
tions de genre font partie
del'approche globale de la
commission de la Cémac
sur la gouvernance, et
constituent 1'une des va-
leurs fondamentales du
programme économique
régional. Les échanges de
Libreville font d’ailleurs
suite a une étude sous-ré-
gionale en la matiere. Et
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dont les résultats ont ré-
vélé une “faible considéra-
tion de I'impact des
femmes sur le développe-
ment de la sous-région”.

Or, « pour un développe-
ment harmonieux de nos
pays, en l'occurrence du
Gabon, on ne peut pas met-
tre de cété la femme. Pour
cela, la rencontre a permis
que l'on accorde un regard
particulier aux femmes qui
travaillent dans le secteur
minier, qu'on recense les
difficultés auxquelles elles y
font face pour rechercher
des solutions multiformes.
L'objectif recherché est de
voir les hommes et les
femmes travailler la main
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dans la main, pour un dé-
veloppement harmonieux
de notre Sous-région» a
renchéri Mme Mboumba
Louey.
RECOMMANDATIONS*
Au terme de deux jours
d'échanges, I'atelier a pro-
posé plusieurs recomman-
dations visant a améliorer
les conditions de travail et
de vie de la femme. Il
s'agit, notamment, d'“har-
moniser et améliorer les
instruments  juridiques
dans le secteur minier des
Etats de la sous-région eny
intégrant la dimension
genre"”, “améliorer les poli-
tiques publiques sanitaires
en prenant en compte le
travail des femmes dans les
sites miniers”.

Les experts estiment éga-
lement nécessaire de pen-
ser a ‘“renforcer les
capacités sur la gestion des
produits chimiques nuisi-
bles et des déchets”. Sans
omettre “la construction
d'infrastructures sociales
de base (centres de santé,
écoles, routes)”. Nonobs-
tant “la formation des
femmes aux bonnes pra-
tiques de I'exploitation ar-
tisanale pour éviter les
risques”.
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