
UN atelier sur le « Renfor-cement des opportunitésd’apprentissage des jeunessur l’intégration du genredans les systèmes éduca-tifs » s’est tenu dernière-ment à Addis-Abeba(Ethiopie).Organisé par l’Union Afri-caine via son Centre Inter-national pour l’Educationdes Filles et des Femmesen Afrique (CIEFFA), ce sé-minaire avait pour objectifd'amener les jeunes àcontribuer à l’agenda 2063de l’Union Africaine en ma-tière des Technologies del’information et de la com-munication.Le Gabon était représentéà ces assises de trois jourspar Rudy Paola Onama,Agent à l’Arcep, en tant que« Chapitre Leader duGabon » pour le compte del’Association Coalition Di-

gitale.Elle a activement pris partau panel « Les filles etjeunes femmes dans lesTIC », qui devait trouver laréponse à la question desavoir comment surmon-ter les stéréotypes degenre dans les TIC.A cet effet, Paola RudyOnama a partagé son expé-rience personnelle sur lesujet en évoquant notam-ment, les défis auxquelselle a dû faire face pour at-teindre ces objectifs ;  Lesmoyens mis en œuvre pourrelever ces défis, notam-ment la volonté, la déter-mination etl’autoformation qui ont étépour beaucoup dans ceprocessus ; Le soutien dontelle a bénéficié, rendantainsi hommage au Prési-dent de l’Arcep, LinMombo pour l’opportunitéqui lui a été offerte d’y pas-ser un stage alors qu’elleétait étudiante. Stage quis’est conclu par son em-bauche au sein de cette en-tité.

Il faut savoir que cette par- ticipation de notre compa-triote fait suite à la tenue de la journée des fillesdans les TIC, organisée

pour la première fois auGabon, le 27 Mai 2017, parle ministère de l’Economienumérique. Une manifesta-tion  au cours de laquelleRudy Paola Onama a étédésignée par l’AssociationCoalition Digitale comme «Chapitre Leader du Gabon» pour promouvoir le digi-tal au Gabon et inciter plusde jeunes filles gabonaisesà rejoindre les filièresscientifiques.Active depuis 2010, la Co-alition Digitale est une as-sociation à but non lucratifqui rassemble l’ensembledes acteurs du Digital dansle monde, en capitalisant lesavoir-faire, le réseau et lesconnaissances de la coali-tion pour bâtir un écosys-tème et une économie
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Azur Gabon pourrait voir sa
licence de téléphonie mo-
bile définitivement retirée
dans les prochaines se-
maines.

DANS un communiqué depresse paru le 15 décem-bre 2017, l’Autorité de ré-gulation descommunications électro-niques et des postes(Arcep) s’est, une nouvellefois, inquiétée de la situa-tion de l’opérateur, empê-trée dans des difficultésfinancières sans précédent.Réuni en sa séance du 7 dé-cembre 2017, le gendarmedes Télécoms au Gabon adécidé « de prendre toutes
les dispositions nécessaires
et urgentes visant à mettre
fin à cette situation qui gé-
nère un impact négatif sur
les équilibres macroécono-
miques du secteur des com-
munications électroniques
en République gabonaise ».En effet, selon le rapportde l’Arcep, depuis l’obten-tion de sa licence pourl’établissement et l’exploi-tation d’un réseau de télé-phonie mobile GSM auGabon, le 07 décembre2009, à des conditions trèsparticulières, Azur Gabonconnaît des difficultés ré-currentes de tous ordres,qui se traduisent notam-ment par : des résultats fi-nanciers négatifs déclaréschaque année, une impor-tante dette estimée à qua-

rante-deux (42) milliardsde francs CFA environ en-vers ses divers prestatairesainsi que l’Etat et ses dé-membrements, une inob-servation des règles del’Ohada en matière de re-capitalisation. Mais également par desdifficultés à faire face à laconcurrence, en raison decapacités techniques et fi-nancières insuffisantes nepermettant pas, notam-ment, la couverture opti-male du territoire nationalet l’implémentation destechnologies 3G, 4G et àvenir, des pratiques frau-duleuses visant le détour-nement du traficinternational ainsi que lacréation de routes nou-velles destinées à écoulerdu trafic en violation fla-grante des textes en vi-gueur en la matière; unedégradation de la qualitéde service, particulière-ment sur l’international, lenon-paiement des salairesdu personnel depuis main-tenant au moins sept (7)mois, source de fortes ten-sions sociales, la suspen-sion récente des liaisonsd’interconnexion, du faitd’impayés envers ses par-tenaires Airtel Gabon etGabon Telecom, entraînantainsi de fait, un accès res-treint et limité de ses abon-nés aux différents réseaux,et le non-renouvellementformel de la licence d’UsanGabon prorogée temporai-rement jusqu’au 8 avril2015, en l’absence d’élé-ments probants toujoursattendus.
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Une vue de l'atelier consacré aux opportunités d'apprentissage 
des femmes dans le domaine des TIC.
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