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CONFORMÉMENT audécret 0296/PR/MS, ladeuxième session duconseil d’administrationdu Centre hospitalier ré-gional Amissa Bongo(CHRAB) de Francevillepour l’année 2017 quis’achève, s’est tenuevendredi 15 décembredernier, dans la salle po-lyvalente de la structuresanitaire, sous la direc-tion de son président,Jules Kami. Cette session

a permis aux adminis-trateurs, dont le gouver-neur du Haut-Ogooué,Jacques Denis Tsanga,les représentants duTrésor public, de laCaisse nationale d’assu-rance maladie et de ga-rantie sociale (Cnamgs),ceux des conseils muni-cipal et départemental,etc., de faire le bilan dufonctionnement de l’hô-pital en 2017. Concrètement, il s'agis-sait d'examiner les bi-lans financier et médical,en termes de dépensesengagées, puis des re-cettes générées par lastructure médicale. 

Sur le volet financier,justement, les adminis-trateurs ont convenu demettre en place, pour2018 et les années fu-tures, des mécanismesrigoureux de recouvre-ment devant améliorerla traçabilité des factura-tions et des recettes. Depromouvoir un travailconjoint entre le direc-teur des affaires finan-cières et le trésorierprovincial, de sorte quela subvention de l’Etatprenne en compte lesvacations des médecins.Les forces et faiblessesdes ressources hu-maines ont également

été abordées, de mêmeque la gestion de la can-tine, les cas des bâti-ments d’imageriemédicale et d’hémodia-lyse non fonctionnels etla vétusté des bâtimentset du parc automobile…A l'issue de cet examen,plusieurs mesures ontété prises, dans l’optiqued’améliorer la qualitédes services, et le fonc-tionnement global del’hôpital. Ces mesuresconcernent le renforce-ment des capacités desagents, pour une meil-leure prise en chargedes malades, tant en am-bulatoire qu’en hospita-

lisation. Il a également été décidéque, dorénavant, les dé-chets biomédicaux pro-duits par les différentesstructures sanitaires se-ront incinérés auCHRAB, selon les règlesd’hygiène et de sécuritéen vigueur. De mêmeque le renforcement ducircuit d’approvisionne-ment en médicamentspour limiter les rupturesde stock, l’accueil desmalades, en vue d’amé-liorer la réputation del’hôpital, l’ouverture duservice de bactériologiepour élargir le champ dudiagnostic, font partie

des pistes de solutionspour rendre le Centrehospitalier régional plusperformant.
« Le gouvernement a
lancé un appel solennel
aux fonctionnaires en
service au CHRAB pour
que le sens du service
bien fait, la responsabi-
lité et le patrimoine
soient pour eux un leit-
motiv. Parce que, pour les
dirigeants, tant que les
salaires sont régulière-
ment versés, le fonction-
naire n’a aucune raison
de refuser de se mettre
au service public », a in-diqué le PCA Jules Kami.

Des mesures fortes pour rendre performants les services
et la gestion de l’hôpital
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Le directoire du CHRAB pendant les travaux.
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Le conseil d'administration a préconisé plusieurs réformes au sein de l'établisse-
ment sanitaire.
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LES membres du bureaulocal de l’Organisation nongouvernementale "Dyna-
mique gagnant-gagnant"se sont rendus, le 19 dé-cembre dernier à l’orpheli-nat "L’arche du salut" deMoanda, situé en face del’école publique de l’Al-liance chrétienne. Cette vi-site avait pour but derépondre à une promesse

de don faite à l’associationdes femmes de l’ONG, lorsd’une précédente visite deprise de contact avec leresponsable dudit orpheli-nat, Blanchard Mavoun-gou. A cette occasion, Jean-Blaise Mbega, présidentlocal de l’ONG, et la déléga-tion qui l’accompagnait,ont, en plus des denréesalimentaires, offert desjouets à une dizaine depensionnaires. Un acte ac-compli par un membre dugroupe, déguisé spéciale-ment en père Noël, et qui a

créé une belle surprisechez les bénéficiaires, visi-blement heureux de rece-voir ces cadeaux dansl'effervescence de la fête deNoël.    
« C’est cela Noël : donner de
la joie aux enfants. Surtout
lorsqu’il s’agit des orphelins
qui, certainement dans
leurs rêves les plus pro-
fonds, se sont imaginés en-
tourés de leurs parents, de
leurs frères et sœurs  célé-
brant la fête de la Nativité.
C’est tout le sens que l’on
peut donner à cette fête»,ont laissé entendre les

membres de l'ONG.C'est que le social, entermes de bien-être despopulations, reste l’un desvolets fondamentaux del'action de "Dynamique ga-
gnant-gagnant". Aussi, enoffrant des cadeaux aux en-fants de l’orphelinat,contribue-t-elle, un tantsoit peu, à leur épanouisse-ment, en cette période defêtes. Mais aussi, forme àleur endroit les vœux d’unmeilleur destin, vu quetous les enfants sont scola-risés. Le responsable de l’orphe-

linat, Blanchard Mavoun-gou, a alors demandé auprésident local, Jean-BlaiseMbéda, de transmettre sessincères remerciements auprésident d’honneur del’ONG, Jean ValentinLéyama, d'avoir pensé auxenfants en leur apportantdes jouets, de la literie etdes denrées alimentaires.
« Cela va nous aider pen-
dant quelques semaines.
L’orphelinat ne bénéficie
d’aucune subvention. Dieu
nous fait grâce chaque jour
qu’il fait, en nous aidant à
supporter les nombreuses

charges relatives au loyer, à
la scolarité des enfants, du
personnel qui s’en occupe
au niveau de la restaura-
tion, le suivi scolaire et pas-
sent les nuits avec les
enfants, répartis en groupes
de filles et de garçons. Rai-
son pour laquelle nous pro-
fitons de ces moments de
générosité de ceux qui pen-
sent à nous, pour poser nos
problèmes, afin de solliciter
leur soutien multiforme car,
nous recevons chaque jour
des demandes d’accueil de
nouveaux orphelins », a-t-ilindiqué. 

En père Noël à " L'arche du salut "
Moanda/Vie des associations/"Dynamique gagnant-gagnant"

Claude-Médard MINKO
Moanda/Gabon

Les enfants tenant entre les mains les cadeaux de
Noël qu'ils viennent de recevoir.
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Les produits apportés par l'ONG.
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Les membres du bureau local de la "Dynamique ga-
gnant-gagnant".
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