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DYNAMIQUE unitaire
entre en gréve générale
illimitée dés aujourd'hui.
C'est la décision prise,
vendredi dernier, par ce
regroupement de tra-
vailleurs du secteur pu-
blicc a Awendje, a
Libreville. Une décision
qui se traduit, selon les
syndicalistes, par le fait
que leur préavis de
greve, déposé sur la
table du Premier minis-
tre, huit jours plus tét,
est resté sans suite. Face
donc a ce "mutisme”, ils
ont décidé de déclen-
cher le mouvement.

Dynamique unitaire a
huit points inscrits dans
son cahier de revendica-
tions : I'annulation des
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Front social/Au terme de son préavis de huit jours
Dynamique unitaire en gréve illimitée dés aujourd’hui

-

Simon Ndong Edzo, 1er vice-président de la DU, était

notamment le signataire du préavis de gréve.

mesures décidées lors
du Conseil des ministres
du 23 février dernier,

Grand angle

dont le paiement au
trentieme des salaires
des fonctionnaires;

Comme un coup de pied dans
la fourmiliére

Christian KOUIGA
Licrevile/Galoon

AINSI, vendredi dernier, a
la faveur d'une assemblée
générale de plus tenue a
Awendjé, “Dynamique
Unitaire” a acté sa me-
nace proférée huit jours
plus toét, d'entrer en
greve. Les syndicats affi-
liés estiment que les pou-
voirs publics n'ont pas
réservé une suite favora-
ble a leurs revendications.
Dont celle de surseoir les
décisions  prises en
Conseil des ministres le
23 février 2018. Comme
le paiement au trentiéme
des salaires des fonction-
naires.

A ce sujet, les autorités de
la Fonction publique
n'ont cessé d'expliquer
que les mesures ainsi
prises dans le souci de la
modernisation de la ges-
tion des ressources des
agents publics obéissent a
certaines dispositions de
laLoi1/2005 du 4 février
2005 portant statut géné-
ral de la Fonction pu-
blique. Dont 1'Article 42
dispose que : “I'agent pu-
blic est tenu d'occuper
l'emploi auquel il est
nommé et le poste d'affec-
tation correspondant sous
peine de sanction discipli-
naire (...) Qu'il doit respec-
ter les horaires de travail,
remplir personnellement
les charges de son emploi”.
Or, le constat établi, au-
jourd'hui, malheureuse-
ment, est que les
performances de 1'admi-
nistration publique souf-
frent de plusieurs maux
dont l'absentéisme chro-

nique de plusieurs fonc-
tionnaires. Alors méme
que, selon ladite loi, “la
rémunération de l'agent
public est versée apreés ser-
vice fait”.

Ici, le paiement au tren-
tiéme voudrait donc dire,
selon les explications
fournies, que la rémuné-
ration se fera (davantage)
au prorata du nombre des
jours travaillés. Ce mode
de paiement étant une
“modalité introduite dans
notre arsenal juridique de-
puis le début des années
1990".

A en juger, notamment,
I'’Article 25 de la Loi
n°18/1992 du 18 mai
1993, fixant les condi-
tions de constitution et de
fonctionnement des orga-
nisations syndicales des
agents de I'Etat, qui
énonce: “les journées de
gréve ne sont pas rémuné-
rées. Seuls sont versés aux
agents en greve les presta-
tions familiales, les supplé-
ments de traitement pour
les charges de famille et
l'aide au logement’”.
L'article 11 de la Loi
n°8/91 du 26 septembre
1991, portant statut gé-
néral des fonctionnaires
dispose, quant a lui, que
“le fonctionnaire doit re-
joindre, dés sa nomination,
son poste d'affectation et
assurer personnellement
de fagon permanente son
service”. Sous peine de
“s'exposer a la privation
de son traitement dans les
conditions et les modalités
précisées par voie régle-
mentaire”.

A ce qui se voit, cet arse-
nal juridique n'a jamais
été appliqué dans toute sa
rigueur. Au point qu'il

soit, saufa s'y méprendre,
a l'origine des cris d'or-
fraie entendus au sein de
notre administration pu-
blique ou, sauf a vouloir
cacher le soleil avec la
main, tout le monde sait
que de nombreux fonc-
tionnaires se comportent
comme des électrons li-
bres. Manquant le travail
quand ils veulent. Sans
avoir des comptes a ren-
dre a personne.

D'ou cette assertion, a
tort ou a raison, que nom-
breux deviennent fonc-
tionnaires a la motivation
de s'éviter les contraintes
du privé. Pour se prélas-
ser ou se détendre en per-
manence.

C'est donc un petit coup
de pied donné dans la
fourmiliére d'une chienlit
organisée et entretenue a
dessein. Méme si ceux qui
approuvent estiment que
la réforme annoncée de la
gestion des ressources
humaines de I'Etat - qui
n'a rien a avoir avec une
quelconque réduction des
salaires - ne saurait s'ac-
commoder d'une admi-
nistration ou la gestion
des ressources humaines
ne répond pas aux stan-
dards  internationaux.
Lesquels ont largement
fait leurs preuves dans le
secteur priveé.

Dommage que des appré-
hensions de certains fonc-
tionnaires a cette réforme
en viennent a occulter la
portée inestimable de
celle-ci. Les réfractaires
au changement et les te-
nants de l'immobilisme
ayant trouvé la une occa-
sion de manipuler 1'opi-
nion. A toutes fins utiles.
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I'avancement exclusif au
mérite, et la non-législa-
tion des éléments de ré-
munération par le
Parlement. Les syndi-
qués réclament aussi, la
renégociation des nou-
veaux parametres de la
pension retraite, la régu-
larisation des situations
administratives des

agents publics de I'Etat,

La

Crisse MNationale de

S

Les membres de DU, lors du vote du préavis de gréve, au début de ce mois.

la réhabilitation de l'ex-
Convention nationale
des syndicats du secteur
éducation (Conasysed)
suspendue l'an dernier
par le ministere de I'Inté-
rieur, etc.

Reste maintenant a sa-
voir si cet appel a la
gréve sera suivi par les
travailleurs. Ce d'autant
plus que depuis l'adop-
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tion de ces mesures, no-
tamment celles du
Conseil des ministres du
23 février dernier, le mi-
nistre de la Fonction pu-
blique, Jean-Marie
Ogandaga, multiplie des
tribunes pour expliquer
le bien-fondé de ces ré-
formes. A savoir, rendre
I'administration pu-
blique plus performante.

Sfcurite Sociale informe l'ensemble des

emploveurs, que conformément aux textes en vigacur, sculs les agents

de recouvrement, diment habilités, sont autorizés 4 percevoir les

cotisations sociales, par chiéque émis 4 'ordre de la CNSS.

& cet effef, elle demande auxdits emploveurs d'exiger des agents

mandatés, la présentation d'un ordre de mission.

Par conséquent, la CNSS décline toute responsabilité en cas de non

reapect des présentes prescriptions.

Fait a Labreville, e 25 Jamvier 2018
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