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LA réussite des élèves etla performance des ensei-gnants chargés de cours,avant tout. C’est le sensdonné au colloque des di-recteurs d’écoles de Lé-bamba, tenudernièrement à l’écolepublique de Mémba, à 7kilomètres du chef-lieudu département de laLouétsi-Wano, sur laroute de Mimiongo. Lethème : "Le pilotage de
l’école et management de
la ressource humaine, avec
la gestion des conflits". Pendant deux jours bienremplis, le chef de la cir-conscriptions scolaireNgounié-sud, Jean Sida-nère Makosso Nziengui,initiateur du forum et sescollaborateurs conseillerspédagogiques, ont ins-truit les responsablesd’établissements pri-maires de ce bassin péda-gogique sur lescompétences profession-nelles à développer.Les travaux menés en ate-liers ont ainsi permis auxparticipants de compren-dre comment un leaderd’établissement articuleson projet stratégique, cequi le guide dans seschoix, dans son pilotagede gestion, dans sa façon

de gérer le « travailler en-
semble ». Ce questionne-ment a été abordé dansdifférents sous-thèmes :quel modèle le directeurperçoit du processus detransfert, quelles sont lesdifférentes fonctions qu’ily joue, et quel sensdonne-t-il à son pilotage ?Quels résultats et quellestensions ont été généréespar ses stratégies ?Ces ateliers de réflexionavaient trois axes princi-paux. En premier lieu,l’axe relationnel ou com-ment favoriser un climat

de travail qui stimule l’es-prit d’équipe et la colla-boration, développer descollaborations et des par-tenariats internes et ex-ternes. La relation pédagogique,qui constitue le deuxièmeaxe, vise à amener le di-recteur à exercer une su-pervision active etcontinue de l’acte profes-sionnel de chacun et del’équipe pédagogique,soutenir le développe-ment professionnel desmembres du personnel,développer ses compé-

tences professionnelles,piloter la mise en œuvredu projet d’établissementarticulé sur les projetséducatif et pédagogiquede la circonscription sco-laire. Il a aussi pour butd'assurer un leadershippédagogique en référenceau programme du bassinpédagogique. Le troisième axe, admi-nistratif, commande audirecteur d’école de gérerl’organisation scolaire enéquipe éducative, sous lasupervision du conseillerpédagogique, de gérer

avec efficience les res-sources financières, maté-rielles et administrativesde l‘établissement entoute collégialité.Jean Sidanère MakossoNziengui explique: «
beaucoup de responsables
d’établissement font dans
le pilotage à vue, sans
normes à observer. Il fal-
lait donc amener les direc-
teurs d’écoles à changer de
paradigmes de gestion.
Car, de leur bon pilotage
des entités scolaires et du
management de la res-
source humaine, dépend

en partie, l’amélioration
du rendement scolaire des
élèves.» «Ce colloque nous a révélé
nos limites. Nous avons
beaucoup appris. Ainsi,
nous exhortons les respon-
sables du ministère de
l’Education nationale à or-
ganiser souvent les forma-
tions des chefs
d’établissements. Ce qui
boosterait les énergies »,propose quant à lui Auré-lier Mouengui Boungoba,directeur de l’école del’Alliance chrétienne deBongolo.

La réussite des élèves et la performance des enseignants
en toile de fond
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Le colloque des directeurs d'écoles s'est achevé dans l'apothéose .
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Pour Jean Sidanère Makosso Nziengui, chef de circons-
cription scolaire Ngounié sud, l'objectif a été atteint.
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QUARANTE jeunes sansemplois de Lébamba ontreçu chacun, il y a quelquesjours, des mains du députéde la Louétsi-Wano, HilaireMachima, leurs permis deconduire. La cérémonie yrelative s'est déroulée dans

une ambiance euphorique,au domicile du parlemen-taire, sis au quartier "Camp
de bonheur". Les intéressés ont reçu cedocument après avoirpassé deux mois de coursthéorique et pratique deconduite à l’auto-école dela localité, "La grâce". Tousont réussi brillamment àl’examen final, à l’occasiond’une séance spéciale quis’est déroulée au mois de

novembre dernier àMouila, chef-lieu de la pro-vince de la Ngounié. Ces cours de conduite en-tièrement pris en chargepar l'élu de la Louétsi-Wano, faisaient suite à unedemande que certainsjeunes désœuvrés avaientformulée auparavant àl'endroit de l'élu. Lesquelsjeunes, à l’instar de leurssemblables d'autres pro-vinces du Gabon, sont mal-

heureusement confrontésau chômage. Ils avaientdonc, l’an passé, émis levœu d’obtenir une forma-tion qui devait leur per-mettre de trouver unpremier emploi. La requête n’était pas tom-bée dans des oreillessourdes, le membre du bu-reau politique du Parti dé-mocratique gabonais(PDG) y ayant répondu po-sitivement en finançant

leur formation dans uneécole de conduite.Leur satisfaction était dontdonc grande à la réceptionde leurs permis deconduire. Tous ont avouén’avoir pas de mots justespour témoigner leur grati-tude à leur bienfaiteur. «
C’est inédit dans la localité
de Lébamba, de voir un
homme politique sponsori-
ser une formation de jeunes.
Par ce permis de conduire,

le député nous a donné un
moyen de vivre. Nous lui se-
rons reconnaissants », a ditl’un des récipiendaires.« C’est vous qui m’avez élu
député. Je ne pouvais donc
pas rester insensible à votre
doléance. Je l’ai fait pour
vous aider et c’est de bonne
guerre. Maintenant, faites-
en un bon usage. Surtout,
soyez de bons conducteurs», a conseillé Hilaire Ma-chima. 

Quarante jeunes reçoivent leur permis de conduire
Soutien aux jeunes désœuvrés
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Le député Hilaire Machima remettant un permis de
conduire à un bénéficiaire.
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Les jeunes, tout heureux de brandir leur sésame.
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