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L'ORGANISATION natio-nale des employés du pé-trole (Onep) a transmis àla société Addax Petro-leum oil and gas Gabon, le26 mars dernier, un préa-vis de grève de 15 joursreconductible, qui expirele 31 du mois en cours.L'initiative de l'Onep faitsuite à la saisine des tra-vailleurs de l'entreprise,le 21 mars, sollicitant l'in-tervention du syndicat dusecteur pétrolier, aprèsl'échec des discussions eninterne.En effet, les salariés re-prochent à leur em-ployeur le non -respectdes engagements conte-nus dans le procès-verbalde conciliation signé le 24avril 2015. Certains d'en-tre eux reviennent,comme des préalables,dans le cahier de revendi-cations joint au préavis

qui vient d'être déposé.Il s'agit, principalement,du traitement de la ques-tion de l'emploi abusif etillégal de la main-d'œuvreétrangère et de la situa-tion socioprofessionnelledes employés. Un autre point qui in-quiète aujourd'hui les sa-lariés concerne lesinformations relatives à lavente par le groupe chi-nois Sinopec de ses actifs

dans Addax Petroleum.L'Onep fustige le mutismede la direction généralesur cette question déli-cate mettant en péril lesemplois. Aussi, pour ou-vrir les discussions, lesyndicat exige-t-il « la
présence d'un représen-
tant du groupe Sinopec ve-
nant de Beijing et ayant
un pouvoir décisionnel.»L'octroi d'un bonus debonne séparation en cas

de vente des actifs Sino-pec dans Addax Petro-leum figure également enbonne place parmi lespréalables. Les salariésont ainsi élaboré un ta-bleau d'estimation de cebonus en fonction de l'an-cienneté des uns et desautres.Ainsi, ils sollicitent le ver-sement de 36 mois de sa-laire brut pour uneancienneté ne dépassant

pas 5 ans, 48 mois entre 5et 10 ans, 60 mois entre10 et 15 ans et 72 moispour les employés ayantdépassé 15 ans au sein dela société. Outre les 11 préalables, lepréavis de grève compte 3points de droit, parmi les-quels le règlement du dif-férend entre la Caissenationale de sécurité so-ciale (CNSS) et Addax, quiempêche aujourd'hui les

salariés de bénéficier desprestations de cet assu-reur.Les deux points de négo-ciation du cahier de re-vendications ont trait aurachat des titres de trans-port concernant la pé-riode allant de 2018 à lafin du contrat d'explora-tion, de production et departage, et à la mise enplace d'un plan de départnégocié. Au cas où les discussionsne s'ouvriraient pas avantle 31 mars, dans lesconditions souhaitées parl'Onep,  le syndicat me-nace de déclencher unegrève de 15 jours, àcompter du 1er avril pro-chain, sur  toutes les ins-tallations de la sociétéAddax. A titre de rappel, la der-nière paralysie imposéepar le syndicat à l'opéra-teur pétrolier, en avril2015, avait duré deux se-maines et occasionné despertes estimées à plus de2 milliards de FCFA. 

Un préavis de grève sur la table de la direction générale
Vie des entreprises/Addax Petroleum/Front social

Vianney MADZOU
Port-Gentil/Gabon

Le bureau national de l'Onep, conduit par Sylvain Mayabi
Binet, veut voir clair dans la vente des actifs du groupe chi-
nois Sinopec pour éviter un avenir incertain aux salariés.
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Les employés d'Addax en piquet de grève devant le
siège de la société, en avril 2015. La paralysie avait
coûté plus de 2 milliards de FCFA à l'entreprise.
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DANS le cadre de la coopé-ration entre la mairie dePort-Gentil et l’Institut deformation inter-hospitalierThéodore Simon (IFITS) deN e u i l l y - s u r - M a r n e(France), sept étudiants in-firmiers français viennentde terminer un stage d’im-mersion de six semainesdans les structures médi-cales de la province del’Ogooué-Maritime.Au terme de leur séjour, leService de coopération etd’action culturelle de l’am-

bassade de France auGabon les a reçus le 23mars 2018, afin d’échangeravec eux et de recueillirleur appréciation sur cetteexpérience. Pour cette circonstance, ilsétaient accompagnés d’unedélégation de la mairie dePort-Gentil, composée dutroisième adjoint au maireet du directeur des Rela-tions extérieures et de lacoopération décentralisée. Le principal objectif de leurstage était d’enrichir leurcapacité d’écoute en ma-tière de prise en charge, etde mettre en pratique lesacquis de leur formation etde leurs précédents stages, au moment où ils sont enfin de cycle de formation. Ces sept stagiaires ont été répartis dans chacun desquatre centres médico-so-ciaux d’arrondissement, ainsi qu’au Centre hospita-lier régional de N’Tchenguéà Port-Gentil. A l'issue de

cette immersion, ils se sontdits globalement satisfaitsde cette « expérience excep-
tionnelle et enrichissante »,qui leur a notamment per-mis de mieux appréhenderles maladies tropicales etautres pathologies peucommunes en France. En outre, ainsi qu'ils l'ontavoué, ils se sentent égale-ment « grandis » de cetteexpérience qui les a res-ponsabilisés et leur a ap-pris beaucoup en terme deprise en charge des pa-tients. Aussi, remercient-ils lepersonnel « dévoué » desstructures dans lesquellesils ont été placés.  

Fin de stage pour des étudiants infirmiers français
Santé/Coopération décentralisée

A.N.
Libreville/Gabon

Les sept étudiants en compagnie de l'attaché de coopération "Gouvernance et develop-
pement" à l'ambassade de France et de la délégation de la mairie de Port-Gentil
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LA commission techniquedu projet Idyanja a débuté,mardi dernier, l’opérationde mise à disposition auxpremiers bénéficiaires decette initiative, les maté-riels pour leurs activitésrespectives. Occasion éga-lement pour les membresde la commission de s’as-surer de l’effectivité des ac-tivités de certains de ceschefs d’entreprises, et depouvoir les situer géogra-phiquement.Du Centre social au carre-four Bornave, en passantpar le centre de pêche, lequartier Cent-manguiersou encore Derrière-l’hôpi-tal Ntchengue, les bénéfi-
ciaires concernés par lessecteurs de la couture, dela coiffure, de la restaura-tion et de l’agroalimentaireont été les premiers servis.Machines à coudre,casques, congélateurs, ba-

lances, glacières, etc., leséquipements offerts cor-respondaient parfaitementà la demande de chacun, a-t-on appris. Karène NkoloOgandaga, couturière, a eudu mal à contenir son émo-
tion : «Ce n’est pas donner à
tout le monde d’avoir la
chance que j’ai eue. Je ferai
bon usage de ce matériel.
J’espère être à la hauteur
des résultats escomptés», a-t-elle indiqué.

Ursula Obouga, coiffeuse, afait la promesse de releverle défi de la pérennisationdu projet Idyanja, grâce aumatériel qu'elle a reçu. Le-quel vient, selon elle, ren-forcer pleinement son

activité. De son côté,Franck Boulingui s'est ditêtre heureux de savoir quegrâce à sa nouvelle épice-rie, son voisinage n'auraplus à parcourir de longuesdistances, parfois la nuit,pour s’approvisionner enproduits de première né-cessité. Dans l'esprit detout le monde, du moinschez les récipiendaires, ilest désormais clair que leprojet Idyanja n'est pas uneutopie. La mise à disposition deces équipements aux béné-ficiaires intervient à lasuite de la signature, le sa-medi 24 mars dernier, descontrats de financementdes différents projets rete-nus. Elle se poursuivradans les prochains joursavec les autres secteursd’activités.

Mise à disposition des équipements aux bénéficiaires
Appui à l'entrepreneuriat des jeunes/Projet Idyanja

CNE
Port-Gentil/Gabon 

Une coiffeuse recevant son matériel.
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Remise d'un congélateur neuf à un bénéficiaire.
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