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6 juillet dernier, vingt
et un contrdleurs-em-
ployeurs de la Caisse na-
tionale d'assurance
maladie et de garantie
sociale (Cnamgs) pré-
taient le serment de
remplir fidelement les
devoirs de leurs charges.
Rattachés a la Direction
du recouvrement et du
contentieux (DRC), ces
compatriotes, désormais
assermentés, sont habi-
lités a constater dans les
conditions visées par dé-
cret, les infractions a la
législation et a la régle-
mentation du régime
obligatoire d'assurance
maladie et a opérer des
redressements sur les
comptes cotisants. Le ré-
sultat de leurs opéra-
tions permettra a la
Cnamgs de mieux tenir
ses engagements a
I'égard de ses parte-
naires.
CHANGEMENTS AT-
TENDUS* Qu'est ce qui
va changer avec leur ar-
rivée ? Alban Parfait Bi-
longou Bignoumba,
directeur du recouvre-
ment et du contentieux a
la Cnamgs livre quelques

précisions. "'Les déclara-
tions trimestrielles des
salaires étant volon-
taires, l'employeur déter-
mine lui-méme [leffectif
et le montant a payer.
Avec le contréle em-
ployeurs, il est désormais
question d’auditer les en-
treprises pour s'assurer
de la véracité et la sincé-
rit¢ de leurs déclara-
tions". En fait,
précise-t-il, le controle
est la contrepartie du
systeme déclaratif. Il
peut étre initié suite a
une dénonciation ou in-
tervenir dans le cadre de
I'exécution d'un plan de
controle élaboré en in-
terne. Il existe générale-
ment trois types de
fraude : la dissimulation
d'activité, la dissimula-
tion d’emplois salariés
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et la minoration de l'as-
siette de cotisation.

Le controle a donc pour
finalité de sécuriser le
systeme de financement
de la protection sociale,
de contribuer a garantir
I'égalité de traitement
entre les cotisants et les
conditions d'une saine
concurrence dans une
économie ou les di-
verses cotisations et
contributions  consti-
tuent une composante
importante des colits de
production des entre-
prises.

Dans les faits, le contro6-
leur est investi du pou-
voir de pénétrer
librement, pendant les
heures d'ouverture, avec
ou sans avertissement
préalable, dans I'établis-
sement assujetti a son

contrdle. Il lui revient en
outre de procéder a tous
les examens et enquétes
jugées nécessaires pour
s'assurer que les dispo-
sitions en vigueur sont
respectées. Il peut en
I'occurrence interroger
avec ou sans témoins,
I'employeur ou le per-
sonnel de l'entreprise,
ou toute autre personne
dont le témoignage peut
étre nécessaire.

POUR QUELS RESUL-
TATS ?* Par ailleurs, il
faut préciser que les
controleurs ont débuté
leurs missions au lende-
main de la prestation de
serment aupres de la
Cour d’appel judiciaire
de Libreville. Comme ré-
sultats attendus, Alban
Parfait Bilongou Bi-

gnoumba, souligne en

premier lieu l'augmenta-
tion des cotisations. En
effet, sur un fichier de 14
mille entreprises enre-
gistrées, seules 16% co-
tisent. En second lieu,
ces controles permet-
tront de préserver les
droits des salariés.
Quant aux sommes déja
recouvrées grace a ces
contrdles, il est trop tot
pour en parler.

Pour ce qui attend les
employeurs indélicats, le
DRC convoque l'article
44 de l'ordonnance N°
0022/PR/2007 et I'arti-
cle 77 de la loi N°
028/2016 du 06 janvier
2017 portant code de
protection sociale. Les
dispositions susmen-
tionnées indiquent que
le paiement des cotisa-
tions sociales est une

charge exorbitante de
droit commun suppor-
tée par les employeurs.
"Tout employeur qui
contreviendrait aux lois
en vigueur, fera l'objet
d'un redressement avec
application de majora-
tions suivant le mode de
calcul de pénalités avec
intéréts composés.”

FIN DU DESAMOUR ?*
Faut-il-il alors penser,
pour demain, a la fin du
désamour entre l'assu-
reur étatique et les hopi-
taux et autres
pharmacies ? Alban Par-
fait Bilongou Bignoumba
préfere évoquer l'avenir
global de la Caisse.
"Pour le chef de 'Etat, Ali
Bongo Ondimba, l'idéal
serait d’enrdler toutes les
personnes vivant sur le
territoire national. D'otl
la création prochaine
d’'un Fonds 4 dédié aux
travailleurs  indépen-
dants et aux personnes
d’origine étrangere. Ce-
pendant, pour faire vivre
I'assurance maladie de
maniere efficace et pé-
renne, il faut un recou-
vrement efficient des
créances. J'invite donc
tous les employeurs a dé-
clarer et a payer leurs dé-
clarations trimestrielles
de salaires (DTS) pour la
bonne marche de notre
assurance santé com-
mune. IlIs doivent tous
participer a l'effort de so-
lidarité nationale. Le di-
recteur général de la
Cnamgs, Renaud Allogho
Akoue, déclinera sous peu
le plan d'orientation
stratégique de la
Cnamgs, Aissa 22, qui
prévoit de maniére géné-
rale d’augmenter les res-
sources de la Caisse, et
ainsi améliorer l'acces et
l'offre de soins et de favo-
riser I'inclusion sociale et
la solidarité nationale."



