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LE personnel de l'hôpital régio-nal Paul Moukambi (HRPM) deKoula-Moutou observe, depuisle lundi 11 février dernier, unegrève illimitée assortie, toute-fois, d'un service minimum. Àl'origine de cet arrêt de travail :la non-satisfaction d'un certainnombre de points contenus dans

un cahier de revendications,transmis dernièrement au direc-teur de ladite formation sani-taire, David-Nestor NkogheAngoué.De manière globale, les agentsdénoncent un ensemble de dys-fonctionnements préjudiciablesaux usagers et à la bonnemarche de cette structure sani-taire, de loin la plus grande de laprovince de l'Ogooué-Lolo.De fait, outre "le paiement inté-

gral de la prime de garde, de res-
ponsabilité et des quotes-parts
2018, la transparence et la révi-
sion du mode de calcul des primes
de garde et de responsabilité de
l'ensemble du personnel soi-
gnant, l'affectation de deux mé-
decins généralistes et d'un
pédiatre", les grévistes deman-dent "le rétablissement journa-
lier ou mensuel du panier
alimentaire du personnel assu-
rant les gardes et permanences,

suspendu depuis quatre ans, le ré-
tablissement des plateaux des
malades, arrêté depuis un an ;
l'amélioration du plateau tech-
nique pour une meilleure prise en
charge des patients, la réfection
des sanitaires, du système de cli-
matisation et d'électricité dans
les salles qui en sont dépourvues,
la réparation du bus affecté au
transport du personnel, etc.".Il faut dire qu'au fil du temps,selon de nombreux agents, leurs

conditions de travail ne cessentde se dégrader dans cet hôpitalrégional, où il manque presquetout. Au point où, à entendrecertains d'entre eux, ils sontquelquefois contraints de de-mander aux malades ou à leursparents d'apporter des solutéset le minimum requis pour uneperfusion. D'où, poursuivent-ils,l'évacuation des malades versFranceville et Libreville.Quoiqu'il en soit, ont-ils fait sa-

voir, le service minimum consis-tera « à effectuer des examens ra-
diologiques et biologiques
uniquement aux patients non im-
matriculés à la Caisse nationale
d'assurance maladie et de garan-
tie sociale (Cnamgs), à assurer
des consultations externes en ur-
gence aux patients non immatri-
culés à la Cnamgs. Seuls les
services d'obstétrique et de santé
maternelle et infantile fonction-
neront normalement.» 

Le personnel en grève pour exiger de meilleures conditions de travail
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Pas même l'ombre d'une sage-femme au service de
la maternité.
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Une patiente abandonnée à elle-même en
chirurgie.
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Des usagers attendant le personnel 
soignant.
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Une action à l'actif d'un
opérateur économique
local, la Compagnie d’ex-
ploitation du bois (Ceb). LA Compagnie d’exploitation dubois (Ceb), basée dans la pro-

vince de l’Ogooué-Lolo, vientd'apporter sa contribution à lahalte-garderie du quartierMayela, dans le 2e arrondisse-ment de la commune de Koula-Moutou.Le responsable de cette entre-prise, M. Marckus, y a fait un donde 50 bancs et de 25 tables. C'estla gouverneure de la province,

Marie-Françoise Dikoumba quia, du reste, reçu symbolique-ment ledit don avant de le re-mettre, à son tour, au personneld’encadrement de l’établisse-ment d’accueil. Cette donation,nous ont confié les responsablesde la halte-garderie, vient àpoint nommé car, elle permet-tra, un tant soit peu, de renfor-

cer les capacités d’accueil decette structure, et d’améliorerles conditions d’apprentissagedes élèves. Signalons que depuis leur miseen place, les haltes-garderiesjouent un rôle social et pédago-gique consistant à accompagnerles filles-mères, en accueillantleurs enfants de 0 à 5 ans, afin de

leur permettre de poursuivreleurs études - pour celles encorescolarisées- ou de vaquer à leursoccupations professionnelles,sans que leur maternité ne soitun obstacle. Plusieurs activités pédagogiquesy sont menées comme au pré-scolaire, le tout avec des frais degarde à la portée des familles qui

n‘ont pas les moyens de s’atta-cher les services d’une nounouou d’inscrire leurs enfants dansun préscolaire privé. Le renfor-cement des capacités d’accueilde la structure participe de lavolonté des opérateurs écono-mique de la province à contri-buer au développement socialdes populations locales. 

Des tables et des chaises pour la halte-garderie de Mayela
... œuvre de bienfaisance au 2e arrondissement...

C-M. M.
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La gouverneure de l'Ogooué-Lolo, Marie-Françoise
Dikoumba, recevant symboliquement...
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... le don de chaises et tables offert à la halte-
garderie.
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Gouverneure, responsables de la Cep et de 
l'établissement, et les enfants de la halte-garderie

au terme de la cérémonie.
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SAMSON Madiba Makoungou-lou a été élu nouveau présidentdu Club Lewa, lors de l'assem-blée générale extraordinaire decette association regroupant lesressortissants du district deDienga, samedi dernier dans unhôtel du quartier Ancienne-So-braga, à Libreville. Il était égale-ment question, au cours de cetterencontre, de procéder à la pré-sentation du bilan de l'équipesortante.Anselme Ponga, le présidentsortant, s'est dit satisfait destrois années passées à la tête del'association, au vu de plusieursactions menées par son bureau.
« Nous avons pris la tête du Club
il y a trois ans. Notre priorité
était d'abord d'assainir les sta-

Samson Madiba Makoungoulou, nouveau président
... et département de la Lombo-Bouenguidi/Dienga/Vie des associations/Club Lewa
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Le nouveau président
du Club Lewa, Samson
Madiba Makoungou-

lou.
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Le bureau sortant présentant son bilan.
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Une vue des participants pendant les travaux.
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tuts et règlements. Nous avons
mené des actions d'aide pour les
élèves de l’école publique de
Dienga, avec l'aide de la fonda-
tion Sylvia Bongo Ondimba. Nous
avons aussi soutenu financière-
ment les coopératives agricoles
du district. En somme, nos actions

sont nombreuses. Même si nous
sommes dans le regret de consta-
ter que nous aurions pu faire plus
et mieux, mais les moyens n'ont
toujours pas été en notre faveur»,a-t-il indiqué. Avant de préciserque le Club Lewa vit essentielle-ment des cotisations de ses

membres et de divers dons pro-venant des bonnes volontés. 
« Nous laissons dans la caisse la
somme de 1 million 136 mille
francs. Ce n'est pas suffisant, c'est
vrai. C'est la raison pour laquelle
nous demandons aux membres de
cotiser davantage», a-t-il conclu.

Le nouveau président, SamsonMadiba Makoungoulou, aprèsavoir remercié les membres duclub, a promis de poursuivredans la voie tracée par le bureausortant, car a-t-il souligné, «nous
sommes une association des gens
d'un même coin. Nous travaillons

pour le développement de ce coin.
Tout ce que nous entreprenons
c'est pour le bien de notre com-
munauté. Et pour cela, nous
n'avons pas droit à l'erreur. Nous
devons donc travailler main dans
la main pour réussir nos diffé-
rents challenges


