
teur départemental del'Ajev) ont loué l'intérêt decette rencontre. La coordinatrice commu-nale de l'Ajev, MirabelleGningone, en mettant enexergue le riche potentielque regorge le Komo-Océan qui tranche avec lapaupérisation qui y sévit, amis les pieds dans le plat :
« Nous avons d'énormes ri-
chesses. Il y a la forêt où
l'agriculture peut être flo-
rissante et aussi les grands
cours d'eau où la pêche peut
être pratiquée à bonne
échelle. Or, nous constatons
qu'en dépit de ces richesses,
le département n'évolue
pas. D'où notre rencontre
pour voir quelles sont les ac-
tivités que nous pouvons y
développer, afin que nous
les femmes, puissions avoir
des revenus consistants. »
AVANCEES Sidonie-FloreOuwe, ancienne procu-reure de la République etprésidente de la plate-forme associative  ''Le

Salon de la femme'', a cir-conscrit son exposé endeux parties : "les droits de
la femme" et "les AGR ". Surles droits de la femme, ellea fait un bref historique surl'évolution de ce sujet auGabon où, grâce à la vo-lonté des politiques, desverrous ont sauté pour queles femmes bénéficient desacquis sociaux importants.

«Le président Léon Mba
avait effectué un voyage en
Israël. Là-bas, il a vu des
jeunes femmes en uniforme
de l'armée. Et une fois re-
venu au pays, il n'a pas hé-
sité à ouvrir les portes des
forces de sécurité aux Gabo-
naises», a-t-elle rappelé. Lalutte pour les droits desfemmes a connu aussi desavancées grâce à l'action de

l'Union des femmes duparti démocratique gabo-nais (UFPDG). Et puis, il y aeu l'Association desfemmes juristes, qui amené des réflexions sur lesmoyens d'éradiquer lesdiscriminations à l'endroitde la femme. Sur le plan international, laconférence des femmes deBeijing en Chine à laquelleune forte délégation desGabonaises a participé, aconstitué un tournant dansles efforts d'émancipationde la femme. Aujourd'huiau Gabon, où les femmessont à la tête des institu-tions républicaines, desquotas de la présence desfemmes dans les centres dedécisions ont été instaurésen leur faveur. Et cerise surle gâteau, « pour marquer
toute l'importance de la
femme, le chef de l'Etat, Ali
Bongo Ondimba, a décrété
la Décennie de la femme
pour l'émancipation de
cette dernière », s'est ré-

jouie Sidonie-Flore Ouwe.Sur les AGR, la conféren-cière a invité ses interlocu-trices à s'organiser soit enassociations, soit en coopé-ratives, et de cibler des sec-teurs porteurs dans ledépartement, notammentles domaines de la pêche etde l'agriculture.Les femmes ont expriméleur ras-le bol, victimesqu'elles sont des destruc-tions de leurs plantationspar des éléphants, ainsique les excès de zèle desagents des parcs nationauxde Wonga-Wongue et dePongara. Le combat àmener va aussi consister àramener l'espoir de cesfemmes à travers des plai-doyers à l'endroit des plushautes autorités, en vue delever ces obstacles. LesAGR, a reconnu Sidonie-Flore Ouwe, sont degrandes niches de prospé-rité dont doivent s'appro-prier les Gabonaises.
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Sous le thème ''Activités
génératrices de revenus
(AGR), source de dévelop-
pement'', l'Association des
jeunes émergents volon-
taires (Ajev) du départe-
ment du Komo-Océan, en
collaboration avec les as-
sociations ''Tsine Retour
aux sources'' et ''Concept
Freedom'' ont organisé
une conférence-débat sa-
medi, à l'occasion de la
Journée internationale des
droits de la femme. 

C'EST autour d'une confé-rence-débat sur le thème''Activités génératrices de
revenus (AGR), source de
développement'' que la sec-tion des Jeunes émergentsvolontaires (Ajev) duKomo-Océan a commé-moré la 42e Journée inter-nationale des droits de lafemme, samedi dernier àLalala, dans le 5e arrondis-sement de Libreville.Il s'agissait de dégager lespistes susceptibles demener au développementde cette circonscription enbutte à d'énormes difficul-tés. En clair, quelles sontles actions à mener par lesfemmes du Komo-Océanen vue de leur autonomi-sation et contribuer aurayonnement économiquede leur terroir ? D'entrée,Cyrille Edmond Aubame,président du Conseil dé-partemental, et GlennEdouard Bekale (coordina-

Les femmes du Komo-Océan outillées pour les AGR 
Activités commémoratives de la 42e Journée internationale des droits de la femme

E. NDONG-ASSEKO
Libreville/Gabon

La principale intervenante, Sidonie-Flore Ouwe, ex-
posant sur les droits de la femme et les AGR...
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L'une des conféren-
cières, Mirabelle

Gningone (g) intro-
duisant son exposé.
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... aux femmes du département du Komo-Océan.
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La compagnie pétrolière a
organisé, le 8 mars dernier,
une journée de communi-
cation autour du thème
''Femme en devenir,
femme d’Avenir''. Occasion
de mettre en avant ses va-
leurs de promotion et
d’amélioration des condi-
tions de vie et de travail de
la femme. 

UNE des valeurs portéespar la compagnie pétro-lière Vaalco est la contribu-tion au développement dela femme, à l'améliorationde sa condition et à son au-tonomisation. C'est dans cebut que l'entreprise orga-nise régulièrement desjournées de communica-tion et d’échanges à l’atten-tion de ses collaboratricesou des conjointes de sescollaborateurs. Ces rencon-tres, autour des thèmesprécis, permettent d’évo-quer des problèmes spéci-fiques rencontrés par lesfemmes, avec des experts

qui mettent des mots surles maux. L’idée est detrouver un sujet qui leurparle et de partager les ex-périences, en répondant aumieux à leurs préoccupa-tions. Cela renforce lesliens entre les femmes. Etelles peuvent se soutenir,s’encourager et s’éduquermutuellement. Corinne Jocktane, direc-teur Corporate affairs etcorporate social responsi-bility à Vaalco Gabon,  ex-plique que cette traditiondu 8 mars remonte à 2017. Aussi, le 8 mars 2018,Vaalco Gabon avait-elle or-ganisé, avec des entre-prises partenaires, unejournée placée sur lethème ''La femme porteuse
de vie'', suivie d’une confé-rence autour de la mater-nité et d’une visite avecremise de dons aux jeunesmamans à la maternité del’hôpital de Ntchengue dePort-Gentil. « Vaalco, en accord avec
cette valeur, agit pour l’em-
ploi et la promotion de la
femme au sein de son entre-
prise, en se basant sur la
compétence et la perfor-

L’exemple de Vaalco Gabon 
Contribution au développement de la femme

Cadette ONDO EYI
Libreville/Gabon
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mance des employées. L’en-
treprise encourage ainsi les
femmes en leur donnant des
opportunités de formation,
de reconversion et des ob-
jectifs de carrière ambi-
tieux », a poursuivi CorinneJocktane, lors de sa com-munication. 
SUCCESS STORY* La ren-contre de vendredi à Libre-ville a également permis deréaliser qu'il y a plusieurshistoires de succès defemmes à Vaalco Gabon.Des femmes qui peuvent

être un exemple, à la fois,de réussite professionnelle,personnelle et familiale,travailler et en mêmetemps être une mère, unefemme, une fille et unesœur.« Être une épouse et une
mère n’est pas un frein à une
belle carrière, et ne peut pas
l’être ! Nous pouvons citer
deux exemples de réussite :
notre nouveau directeur des
Ressources humaines, Lucie
Ebe. Cette jeune cadre, ma-
riée et mère de trois enfants,

a commencé sa carrière en
2011 avec un Master 1 en
gestion touristique d’avia-
tion. Elle a été recrutée par
une société pétrolière en
qualité d’Assistante res-
sources humaines, puis par
Vaalco fin 2015, qui lui a ra-
pidement proposé de faire
une formation diplômante
en Ressources humaines.
Cette formation continue
constituait un défi personnel
et professionnel, car elle de-
vait conjuguer travail à
temps plein, cours du soir et

vie familiale. Et elle a ob-
tenu ce Master 2 en juin
2018, en ayant eu, entre-
temps, un bébé qui ne l’a
pas empêchée de relever le
challenge avec brio », a té-moigné Mme Jocktane.Et d'ajouter : « Nous avons
aussi des histoires de réus-
site avec nos jeunes profes-
sionnelles comme Cynthia
Victoire Ndoya Gbaguidi.
Jeune femme recrutée en
2016 pour un remplace-
ment, elle a rejoint définiti-
vement l’entreprise après
avoir démontré ses compé-
tences. Dans un court laps
de temps, elle a gagné le
respect non seulement de la
direction, mais aussi de tous
les employés, en raison de
sa haute éthique et de son
travail acharné. Elle a été
élue, en tant que déléguée
du personnel du collège des
employés, et sert d'exemple
pour démontrer que des
femmes ayant la volonté et
des objectifs forts à l'esprit,
peuvent accomplir beau-
coup de choses. »Bel apport au développe-ment de la femme, qui de-vrait faire école auprèsd'autres entreprises.

Deux exemples de développement en entreprise à Vaalco Gabon : Lucie Ebe, la
directrice des Ressources humaines et Cynthia Victoire Ndoya Gbaguidi (Photo

de droite ), déléguée du personnel.


