
solidarité qui habite cha-
cune des personnes qui
s'est portée volontaire à
venir en aide aux malades
en détresse de santé.» Nonsans remercier les respon-sables, les agents du Cen-tre national de transfusionsanguine (CNTS) ainsi queles membres de l'associa-tion.A l'issue de cette opéra-tion, la deuxième du genre,près de 80 donneurs ontoffert leur sang, en se fai-sant prélever par les tech-niciens du CNTS. Au-delàde l'engouement suscitépar cette opération, legeste, en lui-même, a étéapprécié par de nombreuxmalades du CNH à la re-cherche du précieux li-quide. 
« Nous constatons qu'il y a
véritablement un besoin en
termes de sang pour nos
parents malades», a af-firmé M. Kombila Mam-boundou. Avant deremercier tous les parte-naires dont les chorales del'archidiocèse de Libre-ville, qui ont contribué à laréussite de l'initiative.
« Il est important que nous
nous mobilisions pour don-
ner notre sang aux nécessi-
teux», a ajouté le membre
de la chorale, précisant: «
le don de sang est l'un des
gestes les plus généreux
que l'on puisse faire à au-
trui, c'est aussi une ma-
nière de partager sa vie
avec nos malades, nos acci-
dentés et nos femmes en-
ceintes en cas
d'accouchement difficile.
Grâce à notre don d'au-
jourd'hui, de nombreuses
vies seront certainement
sauvées.» 
''Écho du sud'' entendpoursuivre son soutienaux personnes atteintes decette maladie caractériséepar l'impossibilité, pourles reins, d'assurer leurtravail de filtration san-guine. Une maladie quis'accompagne de déséqui-libres en eau et en miné-raux dans l'organisme,pouvant mener à une si-
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LE ministère de la Santé,par le truchement de la di-rection du Médicament et

de la Pharmacie, a an-noncé le retrait de troismédicaments des pharma-cies sur toute l'étendue duterritoire. Il s'agit, notam-ment, du Coartem (20mg/120 mg, boîte de 24),médicament très utilisépour le traitement de l'ac-

cès palustre non compli-qué à Plasmodium falcipa-rum chez l'adulte, l'enfantet le nourrisson de plus de5 kg. Le Lamisil 250 mg, utilisédans le traitement de cer-taines infections provo-quées par des

champignons de la peau etdes ongles, est égalementconcerné par cette me-sure, au même titre que leSebivo 600 mg, conçupour le traitement de l'hé-patite B chronique chez lespatients adultes atteintsd'une maladie hépatique. 

Ledit document, daté du21 février 2019, indiqueégalement aux profession-nels de santé que les troismédicaments ont « obtenu
une décision d'abrogation
et le retrait de leur AMMG
sur le plan national à la de-
mande du laboratoire No-

vartis Pharma Service S.A
pour des raisons commer-
ciales.»Autrement dit, cette déci-sion est purement com-merciale et n’est enrelation avec aucun pro-blème de pharmacovigi-lance.

Le "Coartem", le "Lamisil" et le "Sebivo" retirés des pharmacies
Santé 

R.H.A
Libreville/Gabon

...Coartem 20/120...
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...et Lamisil 250mg.
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Le retrait des médicaments concerne Sebivo...
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DANS son combat en fa-veur des personnes at-teintes d'insuffisancerénale, la chorale ''Écho du

sud'' de la paroisse Cœurimmaculé de Marie, s'estrécemment rendue auCentre national d'hémo-dialyse (CNH) pour don-ner du sang aux personnessouffrant de cette maladie.Outre les membres decette organisation à but

non lucratif, des centainesd'autres personnes ontadhéré à cette initiative. Et l'un des membres del'association, WilfriedKombila Mamboundou,d'apprécier: « l'engoue-
ment suscité par cette ini-
tiative traduit l'esprit de

''Écho du sud'' au secours des malades
Santé/Collecte de sang pour les personnes atteintes d'insuffisance rénale

R.H.A
Libreville/Gabon 

C'est le portrait de cet “honnête homme”
d'un genre nouveau que cet ouvrage vise
à façonner. En 170 pages d'une clarté
exemplaire, l'auteur, Pierre d'Origène,
après avoir pointé les faiblesses de l'actuel
système administratif de la plupart des
pays africains francophones, propose des
pistes de sortie pour parvenir à la perfor-
mance et à la compétitivité.
Instructif.
CE livre, “Le Fonctionnaire
écologique” (Edilivre) estécrit à la manière des dia-logues de Platon. Il se pré-sente comme un longéchange entre deux person-nages conceptuels ou sym-boliques, Planton et Cadre.Le premier, un cacique, unfonctionnaire au long cours,un vieux de la vieille auxyeux de qui la Fonction pu-blique n'a plus de secrets,pourrait symboliser Socrate. Le second,lui, un jeune fonctionnaire qui effectueses premiers pas, représenterait bien undes disciples du sage d'Athènes. Dans cette configuration, la narration estassumée par le jeune Cadre, qui nous in-troduit dans son nouvel univers de travail.Une administration publique d'un paysafricain francophone – nous n'en savonspas plus là-dessus, car l'auteur n'en parlepas–. En prêtant attention aux uns et auxautres, au fur et à mesure de sa découvertedes différents services de son administra-tion, il tombe sur Planton, chez qui touttranche avec le commun de ses collègues,tant par son cadre de travail que par sapersonnalité. Ce cadre de travail, un modeste bureau ou-blié au fond d'un couloir, est extraordinai-rement sobre : aucun objet personnel nes'y trouve, aucune marque d'attachementn'y figure. Quant à la personnalité de Plan-ton, elle est celle d'un philosophe, d'un

homme qui semble être revenu de tout etque plus rien n'épate. En réalité, il setrouve que Planton cultive un idéald'homme. Il est du genre à avoir uneconscience professionnelle pointue. Il estparticulièrement exigeant avec lui-mêmedans son travail qui doit être convenable-ment accompli, et ce tous lesjours, que ses efforts soientsalués ou non, qu'il soitpromu ou non. Curieux de le voir remplid'une telle conscience pro-fessionnelle pour un agentdu service public, Cadre l'in-terroge là-dessus. Alors lesréponses et d'autres ques-tions et d'autres réponses etd'autres questions s'enchaî-nent. Au fil des pages, ce jeude questions-réponses finitpar justifier le choix du sous-titre de l'ouvrage, “Esquissed'un idéal administratif”. De fait, le “fonctionnaire éco-logique”, dans l'entendement de Cadre -qui rêve de le voir advenir dans nos admi-nistrations publiques africaines franco-phones -, se présente comme l'”archétypedu nouvel agent public”, « ce fonctionnaire
qui devra justement incarner cette nouvelle
“métaphysique administrative”, par la-
quelle nous comprenons inévitablement
qu'il est possible d'évoluer dans le service
public avec des valeurs fortes construites,
d'abord au fond de soi-même, puis irradiées
à l'extérieur, pour les mettre au service
d'autrui.»En d'autres termes, le fonctionnaire éco-logique (représentatif d'une “écologie ad-ministrative”) doit avoir pour idéal lasatisfaction de l'intérêt général, il doitavoir le sens des responsabilités, cultiverdes valeurs positives et avoir une éthiquequi concourt à rendre son service publicirréprochable, le mettant à l'abri de la cor-ruption, des passe-droits, du marchan-dage des consciences et du favoritisme,entre autres.

Vient de paraître

RN

Le fonctionnaire écologique

Des donneurs de sang pour des personnes souffrant
d'insuffisance rénale, à l'initiative de la chorale

"Echo du sud".
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tuation mortelle.Notons que pour être don-neur, il faut remplir cer-tains critères : la personnedoit être apte à faire undon de sang, être âgée de18 à 65 ans, quel que soitson sexe; avoir un poidssupérieur ou égal à 50 kg,être en bonne santé, ne pasavoir fumé et consomméde l'alcool. En effet, avant

la prise de sang, un guided'entretien médical à rem-plir, après présentationd'une pièce d'identité, aété remis au donneur. Uneprise des paramètres(poids, tension artérielle...)a été faite sur place, enplus d'un entretien médi-cal confidentiel avec le mé-decin.


