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Ngounié/Département de la Douya-Onoye/Mouila/Vie des entreprises/Sobraga...

Le personnel sensibilisé aux notions de sécurité et santé au travail

REPONDANT favorable-
ment à une sollicitation de 
la direction de la Société 
des brasseries du Gabon 
(Sobraga)-Mouila, qui 
l'avait saisi en vue d’une 
formation et d’une sensi-
bilisation de son personnel 
aux notions de sécurité et 
santé au travail (SST), le 
directeur régional Ngou-
nié-Nyanga (DRENNY) 
de la Caisse nationale de 
sécurité sociale (CNSS), 
Germain Ebolo a commis 
récemment une équipe de 
formateurs en la matière, 
conduite par le chef de di-
vision métier, Fanny Ingrid 
Siba.
Pendant deux jours, le ser-
vice prévention des risques 
professionnels (SPRP) a 
alors entretenu le person-
nel Top management, le 
comité de sécurité et de 
santé au travail (CSST) de 
la Sobraga, sur différents 
modules se rapportant à la 
thématique sus-indiquée. 
De prime abord, les facili-
tateurs ont mis un accent 
particulier sur le rappel des 
institutions en charge de 
la prévention des risques 
professionnels au niveau 
national, sous-régional et 
international, ainsi que sur 
quelques terminologies en 

Félicien NDONGO
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La formation reçue devrait permettre au personnel 
de la Sobraga de renforcer leur dispositif sécuritaire 

au sein de l’entreprise...
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... ce dont se réjouit le directeur d’exploitation, 
Christian Renardet.  
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L’un des experts, 
Saturnin Tchokecha 
(debout) pendant la 
séance de formation.  
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rapport avec le premier 
module. A travers cet ex-
posé, il s’est agi donc de 
présenter au public cible, 
les véritables fondements 
juridiques et législatifs en 
la matière.
Le deuxième module sur 
le comité de sécurité et 
santé au travail (CSST) 
a été abordé avec autant 
d’amples explications 
pour une meilleure com-
préhension. Histoire de 
faire connaître aux acteurs 
concernés les missions, la 
composition et le fonction-
nement d’un CSST et les 
modèles de supports tech-
niques.
Il en a été de même pour le 
module sur la prévention 
des risques professionnels, 
dont l’objectif a été de faire 
connaître les enjeux et les 

acteurs de la prévention, 
les principes généraux de 
la prévention et les diffé-
rentes familles de risques.
En revanche, la thématique 
sur l’évaluation des risques 
a permis aux salariés de la 
Sobraga d'être renseignés 
sur la démarche y relative. 
Ceci, dans l’optique de ren-
forcer leurs capacités en 
matière d’identification, 
d’analyse et de classement 
des risques professionnels 
auxquels ils sont soumis.
Au cours de cette forma-
tion, tous les acteurs y 
ayant pris part ont suivi 
avec attention les diffé-
rents exposés et ont dé-
claré en avoir été très 
satisfaits. Ils ont, d'ail-
leurs, émis le vœu de voir 
de telles rencontres se 
multiplier pour être da-
vantage mieux outillés. 
Aussi, le nouveau direc-
teur de l’exploitation de la 
Sobraga-Mouila, Christian 
Renardet, a-t-il vivement 
remercié la CNSS pour les 
efforts consentis dans l’ac-
compagnement des em-
ployeurs.

... et département de la Louetsi-Wano/Lébamba/Foire-exposition louvanoise

 Promouvoir les compétences et produits locaux

LEBAMBA, chef-lieu du 
département de la Louet-
si-Wano abrite, depuis le 
début du mois d’août, une 
manifestation commer-
ciale dénommée "La divine 
foire-exposition louva-
noise", dans sa 4e édition. 
Une initiative d'une res-
sortissante de la localité, 
Lucienne Ndongo. L’ex-
position est située dans le 
hall du gymnase aménagé 
pour la circonstance près 
du stade municipal de Lé-
bamba. Les produits com-
mercialisés sont ceux issus 
de l’artisanat, des cosmé-
tiques, de la mode et de la 
maroquinerie. On y trouve 
aussi de la vaisselle, bois-
son, des aliments bio, etc., 
tout ceci à des prix abor-
dables. 
Selon la promotrice, ce 
rendez-vous saisonnier 
vise en premier à promou-
voir et encourager les ef-
forts qu’elle fournit pour 
sortir le secteur de l’éco-
nomie locale des mains 
des femmes expatriées. 
"Cette initiative que je veux 
perpétuelle est un combat 
que je mène contre la pau-
vreté, afin de produire les 

F. N.
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Lucienne Ndongo échageant avec une cliente.  
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La foire fait partie des activités.
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L’espace des jeux 
réservés aux tout-
petits.
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fruits escomptés et amé-
liorer la qualité de vie de 
la femme gabonaise en gé-
néral et louvanoise en par-
ticulier, en me donnant la 
possibilité d’acquérir mon 
indépendance économique 
et contribuer à ma façon, 
à la construction d’une 
Louetsi-Wano attractive, 
fière et prospère chaque 
mois d’août".
"Nous l’encourageons da-
vantage dans ce qu’elle 
entreprend depuis bientôt 
quatre ans à pareil mo-
ment. Que d’autres Lou-
vanoises s’associent à elle 
pour donner une coloration 
dynamique au niveau dé-
partemental. Ce qui don-
nera de la fierté à la femme 
louvanoise auprès de ses 
congénères expatriées", es-
time une ressortissante de 
Lébamba.


