
Dans le cadre du développement de ses activités, une Entreprise de la place recherche des candidats correspondants aux profils suivants : 
 

CHEF DE PROJET IMMOBILIER 
  

Accès au poste  
 Master Professionnel (Bac +4/5) en Gestion de Projets / Génie Civil 
 Expérience minimum de 7 ans en Management de projets immobiliers 

 

Compétences techniques : 
 Conception, montage et analyses des DQE (Dossiers Quantitatifs et Estimatifs) et DCE (Dossier et Consultation d’Entreprise) ; 
 Conception de la documentation nécessaire à la conduite, réalisation et évaluation des projets immobiliers ; 
 Compétences en conception, en contrôle et en suivi d’ouvrage ; 
 Solides compétences dans la conduite de projet immobilier ; 
 Connaissances en droit de propriété et de la construction ; 
 Connaissances en techniques de chiffrage ; 
 Connaissance et expérience des règles dans la conduite des appels d’offres ; 
 Compétences en gestion des budgets projets ; 
 Maîtrise des outils de gestion de projets ; 
 Esprit d'équipe et sens de l’organisation ; Sens de la communication ; Capacité d'analyse et de synthèse ; Rigueur de travail ; Réactivité ; 
 Anglais obligatoire. 

 

Missions principales : 
 Garantir le bon déroulement des projets de construction selon le budget imparti et autres contraintes ; 
  Initier, coordonner et assurer le suivi des opérations de construction ; 
 Evaluer la faisabilité technique financière et administrative de futurs programmes immobiliers ; 
 Gérer de manière optimale les montages financiers liés aux différentes opérations ; 
 Contribuer au diagnostic initial de l’état des différents ouvrages ; 
 Suivre l’avancement des travaux et gérer les coûts y relatifs ;  
 Définir les besoins du maître d’ouvrage ; 
 Rédiger les comptes rendus de suivi des chantiers ; 
 Participer à l'élaboration de plans et des actions de communication ; 
 Assister techniquement le Directeur des projets. 

 

CHEF DE PROJET ENVIRONNEMENT 
  
Accès au métier  

 Master Professionnel (Bac + 4/5) en Développement Durable / Ecologie Urbaine / Management environnemental 
 Expérience minimum de 5 ans en Management de projets environnementaux 

 

Compétences techniques : 
 Compétences en analyse des états topographiques et géologiques ; 
 Bonnes connaissances des enjeux environnementaux ; 
 Compétences en gestion urbaine et en protection de l'environnement ; 
 Connaissances en énergies renouvelables ; 
 Maîtriser les logiciels de conception ; 
 Rigueur administrative; Sens de l’organisation ; Réactivité ; Habilités relationnelles ; Capacité d’analyse et de synthèse ; Esprit créatif et pragma-

tique ; 
 Anglais obligatoire 

 

Missions principales : 
 Analyser les problématiques liées à l’environnement et proposer des solutions ; 
 Déterminer les procédés techniques à utiliser dans le cadre du projet ; 
 Effectuer des simulations pour déterminer les procédés et techniques à utiliser ; 
 Mener des études de conception (dimensionnement, solidité des éléments...) ; 
 Etablir des rapports et des bilans relatifs aux différents projets suivis ; 
 Chiffrer les coûts de construction ; 
 Organiser les audits environnementaux ; 
 Proposer des solutions pour réduire la consommation d’énergie (i.e. ; rendre un bâtiment vert) ; 
 Définir les caractéristiques du projet et rédiger les cahiers de charges ; 
 Contribuer à la décision et/ou évaluation d’un projet/dossiers, en vue de l’attribution d’aides et de subventions ; 
 Opérationnalisation du programme pays ; 
 Etablir un diagnostic environnemental. 

 
 
Toute personne intéressée est priée d’envoyer sa candidature (Curriculum Vitae et lettre de motivation) à l’adresse suivante : groupefinga@gmail.com pour le 
27 septembre 2019 au plus tard. 

PROFILS A RECRUTER


