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Patrick Meyo, coach certifié John C. Maxwell.
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développer la
confiance en soi? Comment
bien gérer son entreprise?
Son emploi du temps?
Son argent? Ces ques-
tions sont les thématiques
usuelles de nombreuses
séances de coaching en
développement personnel
auxquelles sont souvent
conviés des participants
en quéte d'une solution a
un probléme. Celui qu'ils
trainent depuis longtemps
etauquellils esperent trou-
ver solution.
Depuis peu, le coaching
impose ses astuces pour
un changement radical
des individus et de leur

mentalité. De plus en plus,
aucune rencontre de per-
fectionnement et autre
renforcement de capacités
ne s'organise, sans convier
des coachs a apporter du
leur pour booster le poten-
tiel des équipes. La chose
fait donc recette.

Et c'est dorénavant le cas
aupres des tout-petits.
Avec des themes tout aussi
percutants comme... ' 'Com-
ment devenir une personne
inspirante et influente
étant jeune' destinés aux
enfants de 9 a 17 ans.
Les séances sont, comme
avec les adultes, payantes.
Les parents consentant
a délier les cordons de la
bourse pour que leurs en-
fants y prennent part. Et,
surprise, les séances sont
plutét courues par les
concernés.

EST-IL OPPORTUN DE
COACHER LES JEUNES?
Mais qu'est-ce qui justifie
que des enfants, méme pas
adolescents pour d'aucuns,
soient eux aussi conviés a
des séances de coaching en
développement personnel.
Est-ce réellement oppor-
tun?

Pour le coach certifié John
C. Maxwell, Sylvere Bous-
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samba, le comportement
d'un enfant dépend de
six éléments: ses valeurs,
son ADN, ses besoins, sa
culture, l'environnement
et les événements. "Un en-
fant a des valeurs, un ADN,
des besoins avec lesquels il
fonctionne intérieurement.
Extérieurement, il y a des
éléments qui influencent
l'enfant et c'est la culture,
l'environnement, et l'inter-
prétation des événements.
Un enfant est par ailleurs
éduqué. Et donc si on veut
l'éduquer il faut changer
sa culture et lui apprendre
des valeurs universelles qui
vont lui permettre de réus-
sir avec les autres. C'est
donc cette éducation que
font les coaches selon un
certain nombre de valeurs."
Le coach Patrick Meyo,
tout aussi certifié que John
C. Maxwell, estime pour sa
part que le cerveau des en-
fants est en plein dévelop-
pement entre 8 et 17 ans,
et qu'ils n’ont pas la méme
capacité de se maitriser
qu'un adulte. "Dés qu'’ils
sont en dge de comprendre,
il est important de com-
mencer a leur enseigner les
habiletés qui les aideront a

gérer leur comportement,
I

adopter des attitudes po-
sitives, apprendre da se
respecter et respecter les
autres. Ceci tout en leur fai-
sant comprendre qu'ils ont
besoin de notre supervision
pour rester en sécurité et de
nos conseils continus pour
apprendre a réagir de ma-
niére sécuritaire."”

De méme, poursuit Patrick
Meyo, les enfants, avec de
fortes qualités de leader,
semblent avoir besoin
de définir leurs limites
en repoussant celles des
autres et en expérimen-
tant l'utilisation négative
de leurs pouvoirs. "La plu-
part d’entre eux deviennent
des adultes bienveillants
et respectueux grdce aux
conseils positifs continus
des adultes. Aussi, pour per-
mettre cela, devons-nous
canaliser l'énergie des uns
et des autres. Il faut égale-
ment noter que ces enfants
courent souvent le danger
d'étre détournés par notre
environnement, par le choix
des modéles, I'impact des
cultures, I'éducation regue,
les mauvaises compagnies."
Ce sont donc des enfants
qui ont besoin de spécia-
listes de la formation pour
apprendre a se comporter

de facon plus gérable et
devenir de bonnes per-
sonnes. ''Certaines per-
sonnes qui se souviennent
d’épisodes d’émotions
intenses de leur enfance
sont devenues, adultes, des
écrivains talentueux, des
leaders visionnaires ou
des inventeurs imagina-
tifs. Quand les enfants res-
sentent des émotions tres
fortes, ils ont besoin que
des adultes responsables
investissent du temps, de la
patience, des efforts et de la
compassion pour les aider
d apprendre a les gérer de
facon constructive. Parfois,
les parents ou les ainés
n’ont toujours pas le temps
nécessaire ou la capacité
de voir certaines choses,
d’otl la nécessité de voir un
expert", partage encore Pa-
trick Meyo.

ARGUMENTS DES PA-
RENTS* Co6té parents,
on adhere assez vite,
du moins certains, a ces
séances. "Je veux que mes
enfants apprennent les
bonnes valeurs le plus tét
possible. L'entraide, bien se
comporter avec les autres,
étre respectable, honorer
ses promesses sont des va-
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Une séance de coaching de Patrick Meyo avec de jeunes enfants.

Des jeunes ici en pleine séance de formation sur le leadership.

leurs qui, inculquées a Il'en-
fant assez tét, restent et
grandissent avec lul. C'est
pour cela que je n'hésite
pas a envoyer mes enfants
a ce genre de formation”,
argue Eugénie F, mére de
famille dont les enfants
ont pris part a des séances
de coaching. Avis non par-
tagé par Yannick I, pére de
famille pour qui tout cela
est une belle arnaque sans
plus. "Sinon a quoi servent
les parents? Ce sont des
formations pour se faire de
l'argent.”

Ce qui n'empéche pas le
coach Patrick Meyo de
donner une derniére re-
commandation d'autant
qu'il y a des parents qui
ont I'impression que cer-
tains enfants sont nés pour
devenir des leaders et pas
d’autres. Ce qui est archi-
faux, argue-t-il. "Chaque
enfant a du potentiel, il suf-
fit de dialoguer, trouver les
bons programmes pour lui
etil déploiera le meilleur de
lui-méme."’

Convaincu d'inscrire votre
enfant aux prochaines
formations en dévelop-
pement personnel? N'ou-
bliez pas de partager votre
expérience!
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