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Coopération Gabon-Onusida

Signature d'un accord de siége

Le ministre des Affaires étrangéres, Alain-Claude Bilie-By-Nze, et le directeur
exécutif de ’Onusida, Gunilla Carlsson, paraphant les documents.

J.KOMBILE.MOUSSAVOU
Librevile/Gabon

Le ministre des Affaires
étrangéres, Alain-Claude
Bilie-By-Nze, et le direc-
teur exécutif de I'Onusida,
Gunilla Carlsson, ont pa-
raphé les documents y
relatifs, hier, @ New York.

EN marge des travaux
de la 74e session de 1'As-
semblée générale des Na-
tions unies, le ministre
des Affaires étrangeres,
Alain-Claude Bilie-By-Nze,
représentant a ces assises
le chef de 1'Etat, Ali Bongo
Ondimba, a signé, hier, a
New York, un accord de
siége avec 1'Onusida, re-
présenté par son directeur
exécutif, Gunilla Carlsson.

De maniére concrete, cet
accord devrait permettre
a cet organisme spécialisé
des Nations unies de rem-
plir avec plus d'efficacité et
d'efficience sa mission au-
pres des pouvoirs publics
et des populations dans
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Echange de paraphes entre les deux personnalités.

Phase du téte-a -téte entre Alain-Claude Bilie-By-Nze et le secrétaire général
adjoint de I’Onu en chargé des opérations de maintien de la paix, Jean-Pierre

notre pays. En accompa-
gnant et en soutenant,
comme par le passé, les
efforts du gouvernement
dans la lutte contre cette
pandémie. De fagon a éviter

Lacroix, mardi dernier.

de nouvelles contamina-
tions, tout en contribuant a
la promotion d'un environ-
nement contre la stigma-
tisation, la discrimination
des personnes vivant avec

le VIH/Sida et 'améliora-
tion de la prévention de la
transmission de la mére a
I'enfant (PTME), etc.

Aux yeux du chef de la di-
plomatie gabonaise, cet ac-
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cord traduit 1'engagement
"inlassable et inébranlable
du numéro un gabonais,
Ali Bongo Ondimba, en fa-
veur de l'amélioration de la
santé des populations". En
ce sens, il a loué le lea-
dership du chef de I'Etat en
la matiere.

A noter que la veille, Alain-
Claude Bilie-By-Nze a eu
un téte-a-téte avec le se-
crétaire général adjoint de
I'0Onu en charge des opé-
rations de maintien de la
paix, Jean-Pierre Lacroix.
Tout naturellement, les
deux personnalités ont
évoqué les questions liées
a la sécurité en Afrique
centrale et sur le continent.
D'autant plus que, s'agis-
sant plus particulierement
de notre sous-région, de-
puis quelque temps, elle
est confrontée a un certain
nombre de fléaux qui pour-
raient ébranler sa stabilité.
Notamment les menaces
terroristes, la piraterie ma-
ritime, les trafics en tout
genre, etc.

De fait, le diplomate onu-

sien a salué les efforts
constants consentis par
le Gabon en faveur du
maintien de la paix en Ré-
publique centrafricaine
(RCA), a travers la pré-
sence d'un contingent de
cinq cents hommes au
sein de la Mission multidi-
mensionnelle intégrée des
Nations unies pour la stabi-
lisation en RCA (Minusca).
De méme, la problématique
de la montée en puissance
de ce contingent, la mise a
niveau des équipements et
I'évolution du statut de la-
dite force ont été évoquées
par les deux hommes.
Jean-Pierre Lacroix a vanté
le leadership du chef de
1'Etat, Ali Bongo Ondimba,
sur le dossier centrafri-
cain comme sur beaucoup
d'autres. Notamment
son engagement en faveur
de la matérialisation des
réformes de la Commu-
nauté économique des
Etats de I'Afrique centrale
(CEEAC) dont il assure ac-
tuellement la présidence.
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Les proposition

S. MASSASSA
Liorevile/Gabon

LES représentants des
organisations profession-
nelles des travailleurs du
Gabon ont procédé, lundi
dernier, a la remise de
leur mouture du nouveau
Code de travail, aux res-
ponsables en charge de la
Commission Santé, Edu-
cation, Affaires sociales et
Culturelles, de 1'Assemblée
nationale, en vue de son
examen. C'est le secrétaire
général adjoint de I'Orga-
nisation nationale des em-
ployés du pétrole (Onep),
Sylvain Mayabi, accompa-
gné du secrétaire général
de la Confédération syn-
dicale gabonaise (Cosyga),
Philippe Djoula, qui étaient

-

Réforme du Code du travail

Désormais, place aux députés pour ’'examen de ce Projet de réforme du Code du
travail.

porteurs dudit document.

[l s'agit, en d'autres termes,
du rapport du travail mené
par ces représentants des
travailleurs, dans le sens
des amendements qu'ils
souhaitent voir les dépu-

tés insérer éventuelle-
ment lors de I'examen par
I'Assemblée nationale du
nouveau Code de travail
actuellement au niveau du
gouvernement. "Une har-
monisation qui permettrait

de garder la stabilité des
emplois existants, de créer
de nouveaux emplois pour
lutter contre le chdmage et
de maintenir les équilibres
sociaux”, estiment les syn-
dicalistes.
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Selon le gouvernement,
le nouveau texte prend
en compte la crise écono-
mique actuelle qui com-
plique la création de la
richesse, avec 30 % des
moins de 30 ans au cho-
mage. Il propose éga-
lement des pistes pour
casser I'étau de "l'inadé-
quation formation emploi
et promouvoir l'améliora-
tion du climat des affaires".
Toute chose qu'ont du mal
a croire les organisations
des travailleurs. Estimant,
au contraire, la mouture
proposée par le gouver-
nement, "trés et trop” fa-
vorable aux employeurs.
Au point de la considérer
tel "un outil de soumission
a une forme d'esclavagisme
professionnel ot le travail-
leur est contraint a se sou-

des travailleurs sur la table des députés

mettre a la seule volonté de
I'employeur par peur d’étre
licencié". Ce qui avait d'ail-
leurs suscité des mouve-
ments d'humeur au niveau
des syndicats. D'abord, a
Port-Gentil, dans la pro-
vince de 1'0Ogooué-Mari-
time, puis a Libreville.

A travers cette démarche,
ces structures syndicales
espérent que les membres
de I'’Assemblée nationale
se penchent sur ce projet
de réforme du Code de
travail en tenant compte
de leur réflexion. Laquelle
vise a rejeter les amende-
ments qu'ils (syndicats)
estiment liberticides, "afin
que la mouture finale ré-
ponde aux réels besoins
des employés et des em-
ployeurs”".



