
A PROPOS DE GSEZ

Gabon Special Economic Zone, est un acteur économique leader dans le paysage industriel national et régional. Créé en 2010, 
GSEZ est un partenariat public-privé entre Olam International Ltd, la République Gabonaise et Africa Finance Corporation. 

En 7 ans, GSEZ a développé avec succès plusieurs infrastructures d’envergure au Gabon :

GSEZ Special Economic Zone
L’un des plus grands parcs industriels 
d’Afrique sub-saharienne qui s’étend sur 
1126 ha avec 126 investisseurs venant 
de 18 pays, opérant dans 17 industries 
différentes.

GSEZ New Owendo International Port
Un port moderne et multifonctionnel 
doté de toute une gamme d’installations 
logistiques ainsi qu’un terminal pour la 
gestion de marchandises de vrac à des 
prix avantageux.

GSEZ Mineral port
Un terminal  à la pointe de la technologie 
pour les clients qui opèrent principalement 
dans l’industrie minière et importent/
exportent des marchandises telles que le 
manganèse, le sable, le gravier, etc.

GSEZ Airport
GSEZ a repris la gestion de l’aéroport de 
Libreville en octobre 2018 et a entrepris 
un vaste programme de rénovation du 
terminal et de l’aéroport en général.

Dépôt de candidature 
Les candidates devront déposer leurs candidatures :

 * Aux bureaux de GSEZ sis aux Galeries Tsika à Mbolo, Libreville 
 * Soit encore par email à l’adresse : formationfemmes@arisenet.com

Le dernier délai de dépôt des dossiers est fixé au lundi 28 octobre 2019

Dans le cadre de son engagement pour le développement durable et la diversité des genres, GSEZ lance un 
programme de formation destiné à 50 femmes Gabonaises. Agées entre 25 et 40 ans, ces femmes seront 
formées pour les métiers de chauffeur poids lourds et opérateur d’engins. Cette formation inédite vise à 
créer des opportunités de carrière pour des femmes dans les métiers dits « masculins ». 

Deux objectifs majeurs de GSEZ sont ainsi mis en avant : 
 1. La promotion de la diversité et l’inclusion du genre féminin aux métiers dits « masculins »
 2. Le développement des compétences des femmes dans ces différents métiers

La formation qui durera 9 mois permettra aux participantes d’acquérir des compétences théoriques et 
pratiques. Elle se tiendra dans la commune d’Owendo sur le site du Port Minéralier de GSEZ dans la province 
de l’Estuaire.

APPEL À CANDIDATURE

Conditions d’éligibilité au Programme :
 • Etre de nationalité gabonaise
 • Avoir entre 25 et 40 ans 
 • Avoir un niveau scolaire de 3e minimum
 •  Avoir un permis B pour les femmes intéressées  

par la formation de chauffeurs poids Lourds 

Les candidates devront fournir les documents 
suivants (dossier de candidature) :
 •  Une lettre de motivation
 •  Un CV + demi carte photo
 •  Une copie de la pièce d’identité
 •  Une copie du permis de conduire  

pour la formation de chauffeur poids lourd

50 places disponibles :
 •  chauffeurs poids lourds
 •  opérateurs d’engins

En prime, les participantes bénéficieront  
durant toute la formation de : 
 • Une allocation mensuelle
 •  Un moyen de transport avec des horaires 

de formation flexibles dans le strict respect 
de la législation du travail en matière de travail 
des femmes en République Gabonaise 

 
L’entreprise pourra si nécessaire améliorer les mesures 
d’accompagnement de ses participantes.

Les participantes qui complèteront la formation avec 
succès se verront attribuer un diplôme de fin de formation 
délivré par le Ministère en charge de la Formation 
Professionnelle. 


