
17AVIS ET COMMUNIQUÉSJeudi 28 Novembre 2019LUNION

PETITES ANNONCES

ANNONCES LÉGALES
SOCIETE D’IMPORTATION ET DE VENTE DE VEHICULES 

AUTOMOBILES 

«SIVVA»
Société Anonyme avec Administrateur Général

Au capital de 1 450 000 000 de F CFA
Siège social : LIBREVILLE B.P. 36 623
R.C.C.M. : LIBREVILLE 2003 B 2889

N.I.F. : 791 710 Y

ET

AGENCE DE PROMOTION ET DE COMMERCE
«A.P.C.»

Société Anonyme avec Administrateur Général
Au capital de 500 000 000 de F CFA

Siège social : LIBREVILLE B.P. 36 623
R.C.C.M. : LIBREVILLE 2003 B 02621

N.I.F. : 791 316 U

AVIS DE PROJET DE FUSION SIMPLIFIEE
(Article 194 A.U. OHADA relatif au droit des sociétés com-

merciales)

Suivant acte sous seing privé en date à Libreville du 26 
novembre 2019, les sociétés SOCIETE D’IMPORTATION ET 
DE VENTE DE VEHICULES AUTOMOBILES et AGENCE 
DE PROMOTION ET DE COMMERCE ont établi un projet de 
fusion par voie d’absorption de AGENCE DE PROMOTION 
ET DE COMMERCE S.A. par SOCIETE D’IMPORTATION ET 
DE VENTE DE VEHICULES AUTOMOBILES S.A.

Aux termes de ce projet de fusion, la société AGENCE DE 
PROMOTION ET DE COMMERCE (Société Absorbée) trans-
mettra la totalité de son actif, évalué 1  770  610  858 F CFA, et 
transférera la charge de la totalité de son passif, évalué à 1  834  
653  511 F CFA, à la SOCIETE D’IMPORTATION ET DE VENTE 
DE VEHICULES AUTOMOBILES (Société Absorbante).

L’actif net apporté par la société AGENCE DE PROMOTION 
ET DE COMMERCE sera, en conséquence, négatif et s’élèvera 
à (- 64  042 653) F CFA.

La SOCIETE D’IMPORTATION ET DE VENTE DE VEHICULES 
AUTOMOBILES détenant l’intégralité des actions composant 
le capital social de la société AGENCE DE PROMOTION ET 
DE COMMERCE à la date du dépôt au Registre du Commerce 
et du Crédit Mobilier du projet de fusion et s’engageant à les 
conserver jusqu’à la réalisation de l’opération, l’apport réalisé 
par la société AGENCE DE PROMOTION ET DE COMMERCE 
ne sera pas rémunéré par un échange de droits sociaux et ne 
donnera pas lieu à une augmentation du capital social de la 
SOCIETE D’IMPORTATION ET DE VENTE DE VEHICULES 
AUTOMOBILES. En conséquence, aucun rapport d’échange 
n’est établi.

La différence entre la valeur de l’actif net apporté par la Société 
Absorbée, soit (- 64  042 653) F CFA, et la valeur nette comp-
table des actions de la Société Absorbée détenues par la Société 
Absorbante, soit 1 000  000  000 de F CFA, constituera un mali 
de fusion d’un montant de (- 1 064  042  653) F CFA, qui sera 
comptabilisé au bilan de la SOCIETE D’IMPORTATION ET DE 
VENTE DE VEHICULES AUTOMOBILES au compte «prime 
de fusion».

Il a été stipulé que la fusion, consentie sous la condition 
suspensive de son approbation par l’Assemblée Générale 
Extraordinaire de la SOCIETE D’IMPORTATION ET DE 
VENTE DE VEHICULES AUTOMOBILES avant le 31 décembre 
2019, produirait effet au 1er janvier 2019  ; les opérations de la 
Société Absorbée depuis la date d’effet devant être considérées 
comme accomplies par la Société Absorbante.

Au jour de la réalisation définitive de l’opération, la société 
AGENCE DE PROMOTION ET DE COMMERCE sera dis-
soute de plein droit, sans liquidation.

Les créanciers des sociétés AGENCE DE PROMOTION ET DE 
COMMERCE et SOCIETE D’IMPORTATION ET DE VENTE 
DE VEHICULES AUTOMOBILES, dont les créances sont 
antérieures au présent avis, pourront former opposition dans 
les conditions et les délais prévus par les articles 679 et 682 de 
l’Acte Uniforme OHADA relatif au droit des sociétés commer-
ciales.

Conformément aux dispositions légales, deux exemplaires 
originaux du projet de fusion ont été déposés au greffe du 
Tribunal de Commerce de Libreville le 26 novembre 2019 sous 
le numéro 33136/2018-2019.

Pour avis� 21584 

SOCIETE D’IMPORTATION ET DE VENTE DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 

«SIVVA»

Société Anonyme avec Administrateur Général
Au capital de 1 450 000 000 de F CFA
Siège social : LIBREVILLE B.P. 36  623
R.C.C.M. : LIBREVILLE 2003 B 2889

N.I.F. : 791  710 Y

ET

LOCATION SERVICE AUTOMOBILE MATERIEL
«LOCSAM»

Société Anonyme avec Administrateur Général
Au capital de 20  000  000 de F CFA

Siège social : LIBREVILLE B.P. 36  623
R.C.C.M. : LIBREVILLE 2008 B 06914

N.I.F. : 787  884 C

AVIS DE PROJET DE FUSION SIMPLIFIEE
(Article 194 A.U. OHADA relatif au droit des sociétés com-

merciales)

Suivant acte sous seing privé en date à Libreville du 26 
novembre 2019, les sociétés SOCIETE D’IMPORTATION 

ET DE VENTE DE VEHICULES AUTOMOBILES et 
LOCATION SERVICE AUTOMOBILE MATERIEL ont établi 

un projet de fusion par voie d’absorption de LOCATION 
SERVICE AUTOMOBILE MATERIEL S.A. par SOCIETE 

D’IMPORTATION ET DE VENTE DE VEHICULES 
AUTOMOBILES S.A.

Aux termes de ce projet de fusion, la société LOCATION 
SERVICE AUTOMOBILE MATERIEL (Société Absorbée) trans-
mettra la totalité de son actif, évalué à 540  606  906 F CFA, et 
transférera la charge de la totalité de son passif, évalué à 483  
420  271 F CFA, à la société SOCIETE D’IMPORTATION ET DE 
VENTE DE VEHICULES AUTOMOBILES (Société Absorbante).

L’actif net apporté par la société LOCATION 
SERVICE AUTOMOBILE MATERIEL sera, 
en conséquence, de 57   186   635 F CFA.

La SOCIETE D’IMPORTATION ET DE VENTE DE VEHICULES 
AUTOMOBILES détenant l’intégralité des actions compo-
sant le capital social de la société LOCATION SERVICE 
AUTOMOBILE MATERIEL à la date du dépôt au Registre 
du Commerce et du Crédit Mobilier du projet de fusion et 
s’engageant à les conserver jusqu’à la réalisation de l’opé-
ration, l’apport réalisé par la société LOCATION SERVICE 
AUTOMOBILE MATERIEL ne sera pas rémunéré par un 
échange de droits sociaux et ne donnera pas lieu à une aug-
mentation du capital social de la SOCIETE D’IMPORTATION 
ET DE VENTE DE VEHICULES AUTOMOBILES. En 
conséquence, aucun rapport d’échange n’est établi.

La différence entre la valeur de l’actif net apporté par la Société 
Absorbée, soit 57  186  635 F CFA, et la valeur nette comptable 
des actions de la Société Absorbée détenues par la Société 
Absorbante, soit 100  000  000 de F CFA, constituera un mali de 
fusion d’un montant de (- 42  813 365) F CFA, qui sera compta-
bilisé au bilan de la SOCIETE D’IMPORTATION ET DE VENTE 
DE VEHICULES AUTOMOBILES au compte «prime de fusion».

Il a été stipulé que la fusion, consentie sous la condition 
suspensive de son approbation par l’Assemblée Générale 
Extraordinaire de la SOCIETE D’IMPORTATION ET DE 
VENTE DE VEHICULES AUTOMOBILES avant le 31 
décembre 2019, produirait effet au 1er janvier 2019  ; les opé-
rations de la Société Absorbée depuis la date d’effet devant 
être considérées comme accomplies par la Société Absorbante.

Au jour de la réalisation définitive de l’opéra-
tion, la société LOCATION SERVICE AUTOMOBILE 
MATERIEL sera dissoute de plein droit, sans liquidation.

Les créanciers des sociétés LOCATION SERVICE AUTOMOBILE 
MATERIEL et SOCIETE D’IMPORTATION ET DE VENTE DE 
VEHICULES AUTOMOBILES, dont les créances sont anté-
rieures au présent avis, pourront former opposition dans les 
conditions et les délais prévus par les articles 679 et 682 de l’Acte 
Uniforme OHADA relatif au droit des sociétés commerciales.

Conformément aux dispositions légales, deux exem-
plaires originaux du projet de fusion ont été dépo-
sés au greffe du Tribunal de Commerce de Libreville le 
26 novembre 2019 sous le numéro 33135/2018-2019.

Pour avis� 21585

Emploi demande
21566 — Cuisinier en règle 
cherche emploi. 077 59 17 19

21573 — J.D Gab. cherche emploi 
repassage uniquement 2X/
semaine.074446328/066621590

21587 — Chef cuis. Bénin. en 
règle exp. qualif. cher empl. 077 
38 72 31

21588 — Dame cher empl nou-
nou-ménagère 1/2jrnée. 074 83 

06 85

21594 — D. Togolaise cherche 
emploi nounou/ménagère 
logée-nourrie. 066 66 30 86

21600 — J.H togolais cherche 
emploi gardiennage ou autre. Tel 
: 066 19 03 90

21608 — J.femme Sao-
Toméenne, cherche emploi nou-
nou-ménagère logée. 062 67 82 
74

AVIS
AVIS D’APPEL A CANDIDATURE

Le Fonds monétaire international (FMI) recherche pour 
son Centre Régional d’Assistance Technique à Libreville au 
Gabon :

Un Chargé de Projets Spéciaux

Description des tâches :
Le Chargé des projets spéciaux a en charge les tâches et 
responsabilités suivantes:
• Assiste le Coordonnateur du Centre dans la préparation 
et le suivi de la mise en œuvre du programme de travail 
annuel et la préparation des rapports périodiques pour le 
Comité d’Orientation;
• Contribue à la préparation du rapport annuel du Centre;
• Contribue à la diffusion des publications du Centre, 
jouant un rôle majeur dans la préparation de la lettre trimes-
trielle du Centre ainsi que dans la gestion du site WEB et de 
la page FACEBOOK;
• Apporte un soutien au développement des cadres logiques 
du Centre, travaillant en étroite collaboration avec le 
Conseiller en gestion axée sur les résultats;
• Apporte un soutien à la préparation des présentations des 
Conseillers Résidents lors des séminaires régionaux et les 
assiste dans leurs activités;
• Effectue des recherches, rassemble et compile de manière 
autonome, les informations sur les pays membres d’AFRI-
TAC Centre;
• Contribue au développement du programme de quin-
quennal de stratégie du Centre, incluant la préparation des 
notes pays;
• Effectue toute autre tâche selon la demande

Compétences

• Exigences professionnelles: (a) avoir des compétences 
dans au moins l’un des domaines de travail du Centre 
(finances publiques, analyse macroéconomique et budgé-
taire, administration fiscale, supervision et stabilité finan-
cière, statistiques économiques et financières, gestion de la 
dette;
• Gestion des tâches - (a) Aptitude à gérer plusieurs tâches 
à la fois; (b) Etre capable d’anticiper de s’ajuster et de prio-
riser une variété de tâches susceptibles d’évoluer, et de les 
exécuter rapidement et (c) Très bonne capacité d’organisa-
tion
• Communication: (a) faire preuve de capacités supérieures 
en matière de communication (être attentif, convaincant, 
clair et concis) dans la réalisation et l’analyse des tâches.

• Qualités interpersonelles - (a) Etre accessible aux autres 
collègues; (b) prendre l’initiative de partager ses connais-
sances et son expérience; (c) accepter les 2 remarques 
constructives; et (d) prendre l’initiative de s’améliorant par 
le développement personnel et des formations;
• Aptitude à travailler en équipe (a) capable de développer 
des relations dans/et à l’extérieur du bureau; (b) capable 
de travailler avec des professionnels de rang supérieur avec 
des backgrounds divers; 

Qualifications et Exigences
• Licence en Economie, finances, développement internatio-
nal ou statistiques avec 5 ans d’expérience professionnelle; 
un Master serait un atout;
• Une connaissance avancée du pack MICROSOFT (Excel, 
Word, Powerpoint) est exigée. Très bonne connaissance de 
la langue anglaise (à l’écrit et à l’oral) avec de très bonnes 
capacités rédactionnelles. 

Niveau de rémunération du poste
• Grille salariale NO-A du système des Nations-Unies

Les candidats intéressés sont invités à envoyer un CV (avec 
des références listées), ainsi que les copies de leurs diplôme 
et une lettre de motivation à l’adresse suivante:

AFRITAC Centre/FMI
Ref: Chargé de Projets spéciaux
Email: AFCWeb@imf.org

Date limite de réception des dossiers: 06 Décembre 2019 
Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.� 21518 

RES. Hôtelière recrute maitre d’hotel, serveurs et caissière 
qualifiés. Env. CV et lettre par mail: restaurantlejardindeli-
sa@gmail.com� 21591 

La Société SACAR ASSURANCES  informe tous ses 
partenaires que M. AYO M’BA Jean-Baptiste,  précé-
demment Responsable Comptable et Financier, ne fait 
plus partie de ses effectifs.
En conséquence,  ce dernier ne pourra plus se 
prévaloir d’agir au nom de la  Société SACAR 
ASSURANCES. � 21619


