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ANIMÉ par l'expert an-
glais de British coun-
cil, Jonathan Spalton 

de Trainer international house, 
assisté de quelques facilitateurs 
issus de l’Institut pédagogique 
national (IPN), un atelier pour 
le renforcement des capacités des 
professeurs d'anglais des lycées 

et collèges de Mouila, s'est tenu 
dernièrement dans le chef-lieu de 
la province de la Ngounié. Ceux 
de Mbigou, Mandji, Malinga et 
Mimongo n’ont pu y participer, à 
cause du mauvais état des routes. 
Ce qu'ont regretté les organisa-
teurs.
Sous le thème “British council 
english connets Gabon, cette 
rencontre “du donner et du re-
cevoir” avait pour objectif d’amé-

UN atelier utile pour les enseignants de la 
langue de Shakespeare.

Mouila : British Council renforce les 
capacités des professeurs d’anglais

Félicien NDONGO
Mouila/Gabon

liorer la qualité d’apprentissage et 
d’enseignement de l’anglais, très 
redouté par les élèves. De nom-
breux enseignants ont manifesté 
leur satisfaction. Conscients que 
ce qu'ils ont reçu leur permettra 
de bien transmettre aux appre-
nants les nouvelles techniques et 
autres stratégies d'apprentissage 
de la langue anglaise. “Nous ne 
pouvons pas sortir d’un tel pro-
gramme de formation sans être 
transformés, en changeant de 
paradigme dans la manière de 
préparer les cours d’anglais et 
d’enseigner, en mettant l’élève 
au centre de son apprentissage ".
Il s’est agi de renforcer leurs capa-
cités en vocabulaire, grammaire 
et dans l’habileté de s’exprimer, 
écouter, écrire et lire. Tout cela 
dans le but de faciliter, un tant 
soit peu, les professeurs avec 
les encadreurs pédagogiques 
de la discipline – ainsi que de 
British council – à travers une 
plateforme et un site internet, 
mis en place pour faciliter les 
échanges de leur vécu en situa-
tion de classe.

  Une vue des professeurs d’anglais en service à Mouila.
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LA Société d’énergie et d’eau 
du Gabon (SEEG) n’a pas 
dérogé à sa tradition de-

venue chaque année, en décer-
nant, le 20 février dernier, des 
médailles du travail à 17 de ses 
agents en service à la région-nord 
(Oyem). Soit 10 de bronze (pour 
10 ans de service), 5 d’argent (20 
ans) et 2 d’or (30 ans).
Les mêmes récipiendaires ont été 
gratifiés de la "médaille SEEG", 
symbole de la reconnaissance de 

Oyem : des médailles de travail 
à dix-sept agents de la SEEG
ELLES ont été remises 
par le nouveau directeur 
général, Alain-Patrick 
Kouma, le PCA Pierre 
Sockat, et le préfet du 
Woleu, Élie Nziengui.

E. EBANG MVE
Oyem/Gabon

l'employeur pour leurs bons et 
loyaux services rendus à l’entre-
prise. Deux autres "doyens", déjà 
à la retraite, ont reçu la “médaille 
de platine”, pour leurs 35 ans res-
pectifs.
Après avoir rendu hommage 
aux récipiendaires de 2019, le 
nouveau directeur général de la 
SEEG, Alain-Patrick Kouma, a 
exhorté tout le personnel de la 
région-nord, à davantage d’efforts 
et d’abnégation au travail, pour 
répondre aux attentes des plus 
hautes autorités du pays. Pour 
cela, il envisage d'appliquer, à la 
lettre, les grandes orientations 
annoncées lors de sa prise de 
fonction : “une nouvelle vision 
managériale qui passe par un 
changement dans la manière de 
travailler, le renforcement des 
capacités du personnel, et le 
recrutement de nouveaux col-

laborateurs capables de relever 
les défis”.
Délégué du personnel, Jean Guy 
Nzeng Mba, tout en présentant 
les préoccupations des agents, 

s’est engagé à accompagner la 
nouvelle direction générale 
dans sa mission. Le directeur 
provincial du Travail, Hugues 
Gervais Mbouala, a, lui, rappelé 

les contours de la médaille du 
travail décidée, a-t-il dit, par le 
gouvernement, pour reconnaître 
l’ancienneté des agents au sein 
des entreprises.

  Les décorés et les officiels après la cérémonie.
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L'Organisation non gou-
vernementale (ONG) 
Dosamia ou “Dépar-

tement œuvres sociales, as-
sistance aux malades, indi-
gents et affligés", poursuit sa 
caravane de bienfaisance à 
l'intérieur du pays. Conduite 
par son responsable, le Révé-
rend-pasteur Guy-Roger Leyi-
ra, celle-ci était récemment à 
Koula-Moutou.
D a n s  l e  c h e f - l i e u  d e 
l'Ogooué-Lolo, l'Organisation 
non gouvernementale – qui 
a pour missions principales 

Œuvres de bienfaisance : les actes 
de Dosamia à Koula-Moutou

Innocent M'BADOUMA
Libreville/Gabon

d'aider, de soutenir et d'assis-
ter les veuves, les orphelins 
et les familles défavorisées 
– a posé quelques actes de 
bienfaisance. Notamment, le 
paiement, à la pharmacie “Les 
Forestiers”, des ordonnances 
de plusieurs patients de l'hô-
pital Paul Moukambi.
Le Révérend-pasteur Guy-Ro-
ger Leyira et les siens ont aussi 
remis des jouets aux enfants, 
et des kits alimentaires à des 
familles dans les quartiers 
Mandji-Château, Kounan-
dembe, Litsébé, Makadium, 
Mibaka et Kongou. Les com-
merçantes du marché Ma-
benda (Koula-Moutou) et de 
Lastoursville ont, elles, reçu 
des parasols.
Pour mener à bien son opé-
ration, cette ONG avait ef-
fectué, en 2015, une tournée 
d'identification des familles 
indigentes et de leurs besoins. 
Mais 4 mois avant la remise 
des dons, Dosamia a réactua-
lisé ledit fichier, pour l'adapter 
aux attentes des bénéficiaires.

 Le Révérend-pasteur Leyira 
(casquette) aux chevets d’une 
malade à Paul Moukambi Ph
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