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SUR LE NET

INNOVATION    START-UP Les tweets de...
Par I. M'B.

ARSENAL SE RÉSIGNE À 
PERDRE AUBAMEYANG
C'est le très populaire Daily Mail, 
quotidien en ligne, qui le rapporte. 
Les revendications salariales de 
300 000 livres par semaine d'Au-
bameyang devraient forcer Arsenal 
à le vendre cet été. L'attaquant ga-
bonais de 30 ans est en pourpar-
lers sur un nouveau contrat et 
ses demandes représentent une 
augmentation de plus de 30 % 
par rapport à son accord actuel.

GABON-GAMBIE : LA FIÈVRE 
MONTE
La publication de la liste des 23 
Panthères augmente progressi-
vement l'intensité du match Ga-
bon-Gambie. Orange Football 
Club parle d'un double enjeu.

L'ÉLYSÉE : CONSEIL SCIENTI-
FIQUE AVANT LE DISCOURS DU 
PRÉSIDENT
Avant son discours hier aux Fran-
çais, au sujet du coronavirus, le 
président de la République Em-
manuel Macron a requis l'opi-
nion d'un Conseil scientifique.

QUEL est le niveau d'impli-
cation des femmes dans 
la grande révolution du 

numérique qui se déroule actuel-
lement dans le monde ? La ques-
tion a profondément été abordée 
dans un "Women talk", une émis-
sion diffusée sur le Net, postée 
sur la page Facebook de "We are 
digital" d'une start-up gabonaise. 
Ledit programme, présenté par 
Maggy Berre, s'est justement dé-
roulé le 8 mars dernier, jour de la 
célébration de la journée interna-

tionale des droits de la Femme.
La Gabonaise est-elle prête à re-
lever ce grand défi comme le fait 
actuellement la Sénégalaise ? Au 
Sénégal, les femmes occupent 
30 % de l'écosystème numérique. 
"Au Gabon, on n'avoisine pas ce 
taux. On est légèrement en des-
sous de ce taux. Au Gabon, on a 
d'autres réalités. Les femmes ne 
courent pas directement dans le 
numérique parce que, pour cer-
taines, c'est un métier d'hommes", 
estime Sylvie Touré directrice 
générale de l'Ecole241. Dior Blai-
seau, chargé de la communication 
au PNUD, pense que la Gabonaise 
doit se réveiller : " les opportunités 

sont pour tout le monde dans ce 
secteur. Les femmes sont bien sûr 
concernées".
"Je suis de la génération égalité 
pour les droits des femmes et un 
futur égalitaire", c'est le thème 
développé durant la Journée in-
ternationale de la Femme cette 
année. Les participantes ont en 
effet abordé la question des diffi-
cultés rencontrées par les femmes 
dans l'univers du digital. Selon 
elles, plusieurs métiers de cette 
filière sont encore très considé-
rés comme étant réservés aux 
hommes. Apprendre qu'une 
femme est développeuse ou 
qu'elle est membre d'une équipe 

de community managers, est en-
core très mal perçu.
Selon une étude de la Banque 
mondiale, d'ici 2030, plusieurs 
métiers traditionnels vont dispa-
raître. Plusieurs femmes estiment 
encore que le numérique est as-
socié à l'informatique qui est la 
chasse gardée des messieurs. Or à 
la fin de la journée, une entreprise 
attend des résultats. Il faut juste 
des personnes compétentes pour 
réaliser les différentes tâches. Ces 
dames estiment également que 
le principal obstacle ce sont les 
femmes qui ne cherchent pas à 
s'imprégner des enjeux du digital.

Georges-Maixent NTOUTOUME-NDONG
Libreville/Gabon

"Le numérique n'a pas de genre"

Les utilisateurs de smart-
phones, ordinateurs et 
autres tablettes n'y prêtent 

souvent pas attention, mais cha-
cun de ces appareils a une in-
fluence sur notre cerveau. La 
lumière bleue émise pourrait 
accélérer le processus de dégéné-
rescence du globe oculaire et dé-
truit définitivement de précieuses 
cellules. Des nuits d'insomnie, 
par exemple, peuvent trouver 
leur origine dans la consulta-
tion des réseaux sociaux avant 
de dormir et donc une exposition 
à cette lumière jugée nocive par 

des experts.
Le problème est que beaucoup 
de choses se font désormais sur 
ces objets. Et si on ne peut s'en 
passer, on peut au moins atténuer 
leur nocivité. Sur Android, on 
peut bidouiller les paramètres 
pour atténuer la lumière bleue. 
Mais certains peuvent se sen-
tir vite dépassés et abandonnés. 
Reste donc la solution ultime, les 
applications qui le font automati-
quement. Twilight (taper twilight 
lumière sur Play Store, ndlr) est 
présentée comme la meilleure 
de toutes et atténue les couleurs 
problématiques de manière im-
perceptible. "Mode Nuit" est une 
belle alternative puisqu'il possède 
de nombreux filtres. À vous de 

choisir celle qui vous convient.
Les ordinateurs, si vous ne voulez 
pas vous perdre dans les para-
mètres, ont aussi leurs utilitaires. 
F.Lux est une solution pour les 

appareils tournant sous Win-
dows. CareUEyes propose de 
gérer la luminosité de l'écran du 
PC pour l'adapter à l'environne-
ment du travail.

LUMIÈRE BLEUE : ENNEMI À SURVEILLER
Technologies

Serge A. MOUSSADJI
Libreville/Gabon
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