12

Lundi 3 Ao0t 2020 Lunion ©

PROVINCES

provinces.union@sonapresse.com

Mouila:

le bilan
d'etape du
Covid-19
presente au

gouve
de pro

Félicien NDONGO
Mouila/Gabon

E comité provin-

cial de lutte et de

riposte contre le
Covid-19 dans la Ngou-
nié a animé derniérement
une rencontre de prise de
contact avec la nouvelle
gouverneure, Paulette
Mengue M’Owone. A
lordre du jour, le bilan
d'étape des activités du
Copil dans la province
de la Ngounié. Histoire
pour cette derniére détre
mieux renseignée sur
[évolution et les stratégies
de lutte contre cette pan-
démie dans sa nouvelle
spheére d'autorité.
Cest le directeur régio-
nal centre-sud Ngounié
(DRS), Dr Nigel Igor Ma-
kaya qui s'est chargé de
faire l'exposé a la gouver-
neure Mengue M'Owone.
Apres une présentation
générale de la région sa-
nitaire de la Ngounié sur
les plans structurel, du
personnel, etc., le DRS a
abordé les activités liées
a la gestion du Covid-19.
Elles sont organisées, a-t-
il expliqué, autour de la
coordination stratégique,
des comités départe-
mentaux, ainsi que des

rneur
vince

équipes d’intervention
rapide réparties dans
la zone Ngounié-nord
(Mouila, Fougamou,
Mandji, Guiétsou et Mi-
mongo), et Ngounié-sud
(Lébamba-Bongolo,
Ndendé¢, Mbigou et Ma-
linga).

Toutefois, a-t-il souligné,
les prises en charge se
font au Centre hospita-
lier régional (CHR) de
Mouila, ainsi qua Lébam-
ba, au centre médical et
a 'hopital de PAlliance
chrétienne de Bongolo.
Il a ensuite donné les
chiffres enregistrés dans
la province au mercredi
29 juillet dernier: 675
prélevements dont 154
cas positifs ( 77 a Olam
Palm), 46 guérisons et
2 déceés. On compte
également 90% de cas
asymptomatiques, 30%
de guérison et 7% de co-
morbidités.

Au regard de cette situa-
tion épidémiologique, le
Copil a préconisé I'inten-
sification des campagnes
de sensibilisation a tra-
vers plusieurs supports
de communication pour
atteindre le plus grand
nombre de personnes,
afin de ralentir la pro-
pagation du Covid-19.
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Le DRS de la Ngounié faisant au gouverneur le point de la pandémie dans la province.
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STAGE INTERENTREPRISE POUR LES GESTIONNAIRES DE RESSOURCES HUMAINES

ORIECTIFS

- Arojuério ure compétence reconnues, endant le participant
ausoname ot riactil

- Mirniser ke confours juridioues, technigues et managesiauy
paur sucmod e ke dilhouls au guotdien ;

- Tester ses conmeissances opérabonnedles & lade de cas
pratiques

- Garnir sa bibEathegues de GRH a Faide des prindipaus exnes
réglemeriaines indispensatles, étudiés au cours du stage ;
Senrichie d'outds pratques ot de technigues de gestian des
PESSHITCES Mumaires

ITINERAIRE PEDAGOGHIUE

MODLULE 1 ASPECTS LEGAUX ET AEGLEMEMTAIRES
(Libreville du 24 aalt aw 04 septembee 2020 ; Port-Gentil
dus 14 au 27 septembre 2020
#t Francewille du 05 aw 16 actobee 2020]

i, En guise dintroduction au stage :
1. L GRH, se5 dehs, ses intedonustours of leurs attertes |

2. Le GRH face & la pardémie du Covid-9

B. Les themes abordés au module | du stage
1, Le recrement ; de Fanalyse des bosoins en parsannel
Fintsgration aux eflectils o Pantepise
4. Lacontractualisation des emplais =t la gestion au quotidien
du personnel

a. Les combrats che travall ; Typokogie, conclusicn,
sEcurisalion, sxdculion, susgenson) ;

b La gestion au quotidien du persannel (la gestion du
termips ce travail, des astreintes, des Ingénims, des
hewes supplémentaires, du travail de noit, congs
pour éyenements familizux et les dysfoncionnements
soclausl ;

. Lhggiene, la s&curite, sante au ravail ;

o La responsabilitd sociaks des erlreprises (ASE) ;

e

Les regimes seciau arles l?fffl:ll'll:lll.'l"l"El"l'll?l'IEF i AL
a. Leg négrnes sociaus g la NS5 o de la CHAMGS ;
b Les accidents de travad et de trajet, les maladies
professannedles et ran professianreles |

i, Le pouvair disciplinainre du chef denfrepnse, les
repeesentants du perscningl o les dysfonctionnemenits
sodaie dans lenreprse

a. Le pouvain du chel dientrepeise @1 le rbglement
irvierieur ;

b Les représentants du persormel ; [DF D5, C55T, CPCES
&1 la geston des conllitg socau) ;

4. Les dysfoncticnnaments saciawe,

t. La rémunération, les congés payis, et les déclarations
sadales ot fiscales périodiques
a, La gestion des salaies
b L= Comgés payes
c. Les declarations sociales = fiscales périndiques.

7. Las grganismes admin stratifs du trawail | ke ministre &0
charge du Travail, Iinspection du traval,

B. Le tribumal social et bes procedunes oonenbeuses du traval,

MOOULE 2 ASFECTS STRATEGIJUE ET MANAGERIAL
(Franceyville dia 19 &u 30 actabre 2020 ; Port-Genatil dua 09 au
20 npwembre 2020 ;

Librevilbe du 24 au 20 décembre 2030)

£ Les themes abordés aw cours du stage au module 1

1. Asseir sen management des resssuroes haimaines.
a. Partir des obpectis stratégiques pour bisn définir e
ohijectifs opirationneks de GRH ;
b Mattre en ceurste une arganizatian et les procédures de
GH subséguanies ;
¢ Organiser Fapprécistion, la natation et M'évaluation
annie b du persannel

4. Le management des carriéres sinsi que de leur impact
sur la performance ot la competitivité de Fentreprise
a, Le pllkatage des effectifs ;
b Le piltage des camgélendes ;
. Le management de la communication irstitutionrele
intermee 2t exipme :

d L3 prévision de la masse salarizle [dvantuellement aved
ke camtrdleur de gestion),

3. D la GPEC au Bilan secial
a. La gestion prévizionnelle des emplais o des
campébences ;
b Uaucdit social ;
C Les tableauy de Bord soizuy [THS), e cratistiguess af
dates de GRH ;
d L bilan secial

4. La ruptuere des contrats de travaill et le caliul des droits
(IL 2t 1%R) : aspects juridigues ot managériaw.

En guise de conclusion : 3 problematioque GRH & heure de |2
digitalisation de linfarmation sociale.

Fﬂﬂmlllﬁﬂ! concennees - Les DAH &1 leurs assistants confirmas,
responsable administratily des secieurs privés of publics,

Duréa : 2 semaines par stage (Module 1 ou module 7)

Liew : Librewville : Port-Centil ; Franceville :

Horadres : che 148 18 0 30 de lundi & Venoadi

Animation : iImterventians alternées die cansultants ¢ dexperts.

Tasrifs : Moedule 1: 675,000 F /participant ;
E80 000F particmant.

Module 2:

Effectifs : Mombre de place Fitd & 15 séminarstes par moedule,

Hemseignements, réservations et inscriptions

asmose 1l 0466-81-20-64 S 077 39-21-38 /065 45-18-18 f
077 M1-11-55

Courriet osmose 201 3gmailoom f gerafine iggmal.com
WhatsApp : 056 24-78-28 /077 93-21-35 - Libeeville




