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PETITES ANNONCES

ImmobIlIer
16993 — Titre Foncier 
: parcelle avec villa de 03 
chambres et annexe à vendre 
à LASTOURVILLE, Cité IGA-
IGA. Contact téléphonique: 
011.72-42.22.

emploI demande
17380 — D. Gabonaise hbt à 
Nzeng-Ayong Fromagé cherche 
emploi ménagère ou nounou.066 
589 565

17334 — Gab permis BCD 

cherche emploi. 066.47.82.03

17376 — J.H Gabonais permis 
BCD cherche emploi chez partic. 
ou société.074 792 713

17377 — H. Gabonais hbt 
Angondjé permis BCDE cherche 
emploi dans un site, ou cour-
sier.066 208 195

VéhIcules
17383 — Vend MITSUBISHI 
CANTER, année 2008, 
6.300.000F/Tél: 077 66 51 97

Offre d’emploi
Société de construction BTP basé à Libreville recrute massi-
vement pour la réalisation des travaux les profils suivants : 
des ouvriers qualifiés et de la main-d’œuvre locale pour les 
besoins d’un projet de construction de bâtiment selon les zones 
d’activités ci-après :
 -Lieux du Site : IGOUMIE, Désignation du poste et Nombre 
de recrutements prévu : Menuisier(25) ; Ferrailleur (20); 
Maçon (15). Contact:060 05 17 66
 -Lieux du Site : BIZANGO, Désignation du poste et Nombre 
de recrutements prévu : Menuisier (80); Ferrailleur (50); 
Maçon (20); Manœuvre (50). Contact: 074 87 59 88
 -Lieux du Site : MINDOUBE Désignation du poste et Nombre 
de recrutements prévu : Menuisier (30); Ferrailleur (30); 
Maçon (20); Manœuvre(20). Contact: 062 85 42 50
 -Lieux du Site : AKOURNAM Désignation du poste et 
Nombre de recrutements prévu : Menuisier (20); Ferrailleur 
(15); Maçon (10). Contact: 060 12 48 20
 -Lieux du Site  : ALENAKIRI Désignation du poste et Nombre 
de recrutements prévu : Menuisier (20); Ferrailleur(15); 
Maçon(15). Contact: 074 65 67 88
Type de contrat proposé : CDD
Préparer un dossier ou un CV pour les ouvriers qualifiés 
Le nombre définitif de recrutement du personnel sera détermi-
né sur place selon la nécessité..
Pour plus d’informations veuillez appeler ce numéro :066 00 
72 13 17338 

AGENCE NATIONALE DE L’AVIATION CIVILE
L’Agence Nationale de l’Aviation Civile recrute pour les 
besoins de ses services :

1. Un (01) Agent technique au Service des Licences du per-
sonnel et de la formation (PEL)

NIVEAU DE FORMATION:

- Être titulaire au minimum d’un diplôme d’ingénieur des 
techniques (BAC+2/3) dans l’un des métiers de l’aviation 
ou technicien supérieur de l’aviation civile

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE REQUISE:

- Avoir au moins deux (2 ans) d’expérience professionnelle 
dans l’un des domaines de l’aviation

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

• Traiter les dossiers qui lui sont confiés dans le cadre de 
la délivrance d’autorisations, des licences et autres titres 
aéronautiques;

• Tenir à jour les dossiers relatifs à la délivrance, au retrait 
ou à la suspension des autorisations, licences et agréments 
concernant le personnel aéronautique;
• Contrôler l’application de la règlementation par les 
exploitants aériens en matière des licences et de la forma-
tion du personnel
• Elaborer des rapports d’activités (mensuel, trimestriel et 
annuel) ;
• Examiner les manuels d’exploitation/procédures des 
exploitants aériens ;
• Participer à la supervision des exploitants aériens en 
matière de licences du personnel, des organismes de forma-
tion aéronautiques et des centres d’expertise médicale.

COMPETENCES TECHNIQUES REQUISES

• Connaissance de la règlementation relative à l’Aviation 
civile;
• Connaissance des activités d’une autorité de l’aviation 
civile;
• Connaissance du système de supervision de la sécurité;
• Maîtrise des outils bureautiques courants;
• Bonne connaissance de l’Anglais.

Les candidats doivent être de nationalité gabonaise. Les 
dossiers de candidature comprenant une CNI, un CV, une 
lettre de motivation, des copies de diplômes certifiées 
conformes, des attestations de formation /certificats de 
travail ainsi qu’un Casier judiciaire doivent être déposés au 
siège de l’ ANAC (en objet la référence de l’offre parue dans 
le quotidien).
Pour postuler en ligne, veuillez suivre le lien ci-après: 
http://anacgabon.org/formulaire-de-candidature.
Date de clôture de réception des dossiers : 20 septembre 
2020. 17340 

La Direction Générale de la Marine Marchande porte à la 
connaissance du Public notamment, les Armateurs et Usagers 
de la Mer qu’une Barge nommée «TURQUOISE» en Etat 
d’Epave est, localisée dans la Circonscription Administrative 
Maritime de l’Estuaire depuis des Années. 
A cet effet, elle invite le Propriétaire à se Rapprocher dans un 
délai de dix (10) jours a compter de la date de Publication 
du présent Communiqué, de la Délégation Provinciale des 
Affaires Maritimes de J’Estuaire sise au Port-Môle. 17378

AVIS
L’ A m b a s s a d e  d e s  E t a t s - U n i s  a n n o n c e  l a  t e n u e 
d ’ u n e  v e n t e  a u x  e n c h è re s  e n  l i g n e  d u  2 4  a u 
2 7  A o u t  2 0 2 0 .  C e t t e  v e n t e  c o m p r e n d r a  e n t r e 
a u t r e s  d e  l ’ é l e c t r o m é n a g e r,  M o b i l i e r  d e  m a i -
s o n ,  M a t é r i e l  d e  b u re a u x ,  e t  p l u s i e u r s  a r t i c l e s 
d i v e r s .  To u s  l e s  a r t i c l e s  é t a n t  v e n d u s  e n  l ’ é t a t . 
L e  c l i e n t  p o u r r a  a n n u l e r  s o n  e n c h è r e  a p r è s  s a 
v i s i t e  p h y s i q u e  e t  a v a n t  l e  p a i e m e n t  s ’ i l  l e 
s o u h a i t e .  L e s  a r t i c l e s  p a y é s  n e  s e r o n t  n i  r e p r i s 
n i  é c h a n g é e s  a p r è s  a c h a t .  M e r c i  d e  c o n s u l t e r 
l e s  c o n d i t i o n s  g é n é r a l e s  d e  v e n t e  s u r  n o t r e 
p a g e  F a c e b o o k .  L e s  M i s s i o n s  D i p l o m a t i q u e s 
é t a n t  e x o n é r é e s  d e  d o u a n e ,  u n e  t a x e  d e  2 0 %  s e r a 
p r é l e v é e  s u r  c h a q u e  l o t .  L e s  i n t é re s s é s  d e v ro n t 
e n v o y e r  l e u r s  o f f re s  d u  2 4  a u  2 7  A o u t  2 0 2 0  a 
1 2 h 0 0  a u  p l u s  t a rd  à  l ’ a d re s s e  s u i v a n t e : 
L i b r e v i l l e A u c t i o n s @ s t a t e . g o v  s u i v i  d e s  i n f o r -
m a t i o n s  c i - d e s s o u s .
N o m  e t  P r é n o m  :
N u m é r o  d e  t é l é p h o n e  :
N u m é r o  d u  l o t  :
A d r e s s e  e m a i l  :
Vo t r e  o f f r e  :
Vo u s  p o u r r e z  c o n s u l t e r  l e s  d i f f é r e n t s  l o t s  s u r 
n o t r e  s i t e  i n t e r n e t  h t t p s : / / g a . u s e m b a s s y. g o v /
b u s i n e s s / c o m m e r c i a l - o p p o r t u n i t i e s - g a b o n /  e t 
l ’ e n c h è re  l a  p l u s  é l e v é e  t o u s  l e s  j o u r s  d i re c -
t e m e n t  s u r  n o t re  p a g e  F a c e b o o k  d e  v e n t e  U S 
E m b a s s y  a u c t i o n  p a g e .
L e s  h e u r e u x  g a g n a n t s  s e r o n t  c o n t a c t é s  p a r 
l ’ A m b a s s a d e  d è s  l e  0 1  S e p t e m b r e  2 0 2 0  e t  l e s 
i n f o r m a t i o n s  re l a t i v e s  à  l a  v i s i t e ,  p a i e m e n t  e t 
c o l l e c t e  d e  l ’ é q u i p e m e n t  l e u r  s e ro n t  c o m m u n i -
q u é e s .
P r i è r e  d e  v o u s  m u n i r  d ’ u n e  p i è c e  d ’ i d e n t i t é 
v a l i d e  c a r  u n  c o n t r ô l e  d e  s é c u r i t é  s e  f e r a  à  l ’ e n -
t r é e .  L e s  p a i e m e n t s  s e  f e ro n t  e n  e s p è c e s  e t  l e s 
h e u re u x  e n c h é r i s s e u r s  s e ro n t  p r i é s  d ’ e m p o r t e r 
l e u r s  l o t s .
P o u r  t o u s  r e n s e i g n e m e n t s  c o m p l é m e n t a i r e s , 
v e u i l l e z  c o n t a c t e r  l e  0 7 4 9 7 7 9 3 8  /  0 11 4 5 7 0 9 0  / 
0 7 7 9 9 9 7 5 1 .
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Le WWF au GABON RECRUTE UN MANAGER 
RESSOURCES HUMAINES (RH) ET CULTURE 

ORGANISATIONNELLE
Le WWF Gabon recherche un Manager Ressources Humaines 
& Culture Organisationnelle, basé à Libreville qui s’assurera 
que le WWF Gabon applique les normes les plus élevées 
en matière de gestion des Ressources Humaines et Culture 
Organisationnelle (P&C).

Qualifications et expériences requises :

· BAC + 5 en gestion des ressources humaines, administration, 
gestion d’entreprise ou d’autres domaines connexes ;

· Au moins 7 ans d’expérience professionnelle dans la Gestion 
des Ressources Humaines au Gabon (avec un minimum de 3 
ans à un poste de direction) ;

· Expérience avérée dans l’administration et la gestion des 
ressources humaines ;

· Connaissance du cadre institutionnel, juridique et politique 
de l’emploi et la gestion des ressources humaines au Gabon 
et au Congo ;

· Expérience de travail dans une organisation matricielle ;

· Expérience de travail avec une ONG internationale est un 
avantage supplémentaire.

Les dossiers de candidature comprenant CV et lettre de moti-
vation, doivent être transmis au plus tard le 19 Septembre 2020 
par mail à
wwfgab@wwfgab.org avec objet Gabon-P&C Manager 17303 

INTERNATIONAL
Mali : la 
Cédéao et le 
sort d'IBK

Jonas OSSOMBEY
Libreville/Gabon

LE sort du président déchu du Mali, Ibrahim Boubacar 
Keita ( IBK ), ne laisse pas indifférents les chefs d'Etat 
de la Communauté des Etats de l'Afrique de l'Ouest 

( Cédéao ). Ces derniers ont pris attache avec la nouvelle 
junte au pouvoir pour discuter de son cas.
Ainsi, les discussions entre une délégation ouest-africaine 
et la junte qui a pris le pouvoir au Mali se sont poursuivies 
hier pour la seconde journée consécutive à Bamako. "Ca 
se passe très bien", a assuré hier matin l'ancien chef de 
l'Etat nigérian, Goodluck Jonathan, le médiateur attitré de 
la Cédéao, mandaté pour "assurer le retour immédiat de 
l'ordre constitutionnel".
Samedi dernier, plusieurs envoyés ont rencontré le président 
déchu, qui a annoncé mardi dernier sa démission, alors qu'il 
se trouvait aux mains des putschistes. "Nous avons vu le 
président Keïta", a confirmé monsieur Goodluck Jonathan. 
Auparavant, ils avaient été reçus pendant une trentaine de 
minutes par les membres du Comité national pour le salut 
du peuple (CNSP) dont le nouvel homme fort est le colonel 
Assimi Goïta. A en croire, le porte-parole des militaires, 
Ismaël Wagué, "les échanges avec la Cédéao se passent très 
bien". Et un proche de la junte de confirmer que : "Nous 
avons l'espoir de trouver des terrains d'entente".
Le président de la Commission de la Cédéao, Jean-Claude 
Kassi Brou, a souligné la "volonté de vraiment aller de l'avant" 
des militaires et le souci des pays ouest-africains de trouver 
"une solution qui satisfasse les Maliens d'abord et qui soit 
aussi bénéfique pour tous les pays de la sous-région". Avant 
d'espérer de '' pouvoir tout finaliser'' aujourd'hui lundi.
En outre, un membre de la délégation a expliqué que des 
avancées doivent être réalisées rapidement. "Il faut des 
résultats parce que le 26 aout, les chefs d'Etat de la Cédeao 
se réunissent pour dire si ils renforcent les sanctions contre 
la junte ou si on desserre l'étau", a-t-il précisé.
A noter que les pays voisins du Mali, réunis en Sommet ex-
traordinaire, avaient réclamé jeudi dernier le "rétablissement" 
du président Keïta et décidé d'envoyer cette délégation à 
Bamako. La quatrième de l'ex-président Goodluck Jonathan 
depuis le début de la crise socio-politique qui ébranle le Mali 
depuis les législatives contestées de mars-avril.
Elu en 2013 et réélu en 2018, le président Keïta était forte-
ment contesté dans la rue à l'appel d'un mouvement d'op-
position hétéroclite qui réclamait sa démission.

Quel sort sera réservé au président déchu, Ibrahim 
Boubacar Keita ( IBK) ?


