
1. Contexte 

Depuis 2001, le Gabon a adopté un processus politique ambitieux visant à améliorer la gestion des forêts et à préserver la biodiversité et le patrimoine naturel du pays. Il est reconnu que la plupart des émissions actuelles du 
Gabon proviennent du secteur forestier et qu‘il existe également un grand potentiel pour réduire les émissions en améliorant les pratiques d’utilisation des terres forestières.  
 
C’est dans ce contexte que le Gabon a sollicité l’appui de la Banque mondiale, via son programme sur la Facilité des Partenariat sur le Carbone Forestier (FCPF : Forest Carbon Partnership Facility en Anglais), pour financer 
le Programme de Préparation du Gabon (R-Pp). A travers ce programme, le Gabon vise l'achèvement du Plan National d’Affectation des Terres et du Système de surveillance des ressources naturelles et des forêts. Ce qui lui 
permettra d’atteindre ses objectifs en termes de réduction des GES du secteur forestier en (i) améliorant les connaissances et les estimations des niveaux actuels d'émissions dues à la dégradation des forêts dans les concessions 
forestières, (ii) définissant et mettant en œuvre des directives visant à améliorer la gestion forestière qui en mettent l'accent sur le carbone, (iii) examinant le potentiel des programmes de reboisement, de plantations et 
d'amélioration des stocks et (iv) examinant le potentiel d'un programme national de «label» pour inciter les opérateurs à mettre en œuvre l’Exploitation Forestière à faible, ou d'autres lignes directrices de meilleures pratiques 
forestières. 
Le projet FCPF, exécuté par l’Agence Nationale des Parcs Nationaux (ANPN), s’insère dans un ensemble d’action qui vise plusieurs résultats coordonnés par le Conseil National Climat (CNC). Il est structuré autour de deux 
principales activités à savoir (i) Amélioration des calculs des émissions de base du secteur forestier et (ii) Conception d’une stratégie nationale de réduction des émissions pour le secteur forestier. 
Le présent Appel à Manifestation d’Intérêt a pour but de recruter un cabinet/bureau d’études pour la réalisation de l’Evaluation Environnementale et Sociale Stratégique de la Stratégie nationale de réduction des émissions 
pour le secteur forestier et l’élaboration des instruments de gestion environnementale et sociale y afférents. 

Résultats attendus 

Les résultats attendus de la prestation sont les suivants : 
• La réalisation de l’évaluation environnementale et sociale stratégique (EESS), conformément aux TDRs en annexe ;  
• Sur la base des résultats de l’EESS, l’élaboration des instruments de gestion environnementale et sociale ci-dessous, le cas échéant :  

o  Le Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES), y compris le Plan Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (PCGES), conformément aux TDRs en annexe ;  
o  Le Plan de Gestion des nuisibles (PGN), conformément aux TDRs en annexe ; 
o  Le Cadre de Procédure (CP), y compris le Mécanisme de Gestion de Plaintes (MGP), conformément aux TDRs en annexe ;  
o  Le Cadre Politique pour les Populations Autochtones (CPPA), conformément aux TDRs en annexe.  

2. Profil du consultant  

Le cabinet/bureau d’études devra proposer des Experts ayant :  
Le bureau d’études devra proposer une équipe avec l’expertise complète dans les domaines suivants : 

1) Études d’impacts environnementaux et sociaux (EIES) 
2) Science forestière 
3) Qualité Hygiène Sécurité et Environnement 
4) Autre science naturelle ou agronomique autre que forestière 
5) Sciences sociales (anthropologie, sociologie) 
6) Les systèmes d’information géographique (SIG) 

Prérequis 

• Éducation : diplôme universitaire de niveau Bac +5 ans, au moins, ou un Master en Sciences (ou équivalent) en :  
o  Gestion de l’environnement ou les domaines relatifs à l'environnement 
o  La foresterie (ou domaine y relatif) 
o  Impact environnemental et social (ou domaine équivalent) 
o  Biologie, chimie, sciences médicales, sciences agronomiques ou équivalent 
o  Sciences sociales, sciences humaines option Environnementale et Sociale, ou disciplines équivalentes ; des formations complémentaires dans le domaine de la gestion des impacts sociaux des projets   
    environnementaux  
o  Anthropologie, sociologie (ou domaine équivalent).   

• Expérience :  
o  EESS : Les consultants devront justifier d’au moins dix (10) ans d’expérience avec les évaluations environnementales et sociales stratégiques, et la conduite d’au moins trois (03) missions d’élaboration de     
    cette étude ; 
o  CGES : Les consultants devront justifier d’au moins (07) sept ans d’expérience dans l’élaboration des cadres de gestion environnementale et sociale, et la conduite d’au moins trois (03) CGES de projets  
    financés par la Banque mondiale ; 
o  PGN : Les consultants devront justifier au moins dix (10) ans dans la conduite d’études sur les ravageurs/pesticides et la conduite d’au moins trois (03) missions d’élaboration de PGN pour les projets financés  
    par la Banque mondiale 
o  CP/MGP : Les consultants devront avoir de l’expérience dans le domaine de la gestion des déplacements et restrictions d’accès des populations aux ressources naturelles (analyse des impacts sociaux, élaboration  
    des Cadres Politiques de Réinstallation, des Plans d’Action de Réinstallation et de Cadres de Procédures, indicateurs sociaux, information des populations, etc.) 
o  CPPA : Les consultants devront avoir réalisé une étude similaire dans le cadre d’autres projets en Afrique Centrale et disposer d’une expérience d’au moins 5 ans en conduite des études similaires ou dans le  
    domaine de la consultation communautaire et de la participation des peuples autochtones.   
o  La conduite des missions similaires au Gabon ou dans la sous-région, sera un atout  

• Connaissances :  
o  Justifier de la connaissance du nouveau Cadre Environnemental et Social (CES) de la Banque mondiale et ses dix (10) normes environnementales et sociales (certificat d’achèvement du cours en ligne)  
o  Les politiques gabonaises en matière de protection de l’environnement, lutte contre les émissions atmosphériques, le foret, et la foret la gestion durable des ressources naturelles 
o  Les évaluations sociales   
o  La structure et le fonctionnement du gouvernement local au Gabon 

• Aptitudes :  
o  Bonne administration et gestion des projets 
o  Capacité d’analyse, de rédaction et de synthèse  
o  Informatique (Word, Excel, PowerPoint)  
o  Travail en équipe pluridisciplinaire et sous pression  
o  Bonne maîtrise orale et écrite du français 

3. Composition du dossier de candidature 

Le dossier de candidature sera composé de : 

    Des CV actualisés accompagnés de tous les justificatifs de diplômes et d'attestation justifiant le niveau académique et l'expérience requise des participants ; 
    Une lettre de motivation ; 
    Une proposition technique et une proposition financière ; 
    Références : les noms des projets (et leurs bailleurs de fonds) sur lesquels le bureau d’études a travaillé, avec les coordonnées des points de contact des projets.   

L’Unité de Coordination (UCP) du FCPF invite les firmes de consultants admissibles à manifester leur intérêt à fournir les services décrits ci-dessus (« réalisation de l’Evaluation Environnementale et Sociale Stratégique de 
la Stratégie nationale de réduction des émissions pour le secteur forestier et l’élaboration des instruments de gestion environnementale et sociale y afférents»). 
Les Consultants intéressés doivent fournir les informations démontrant qu’ils possèdent les qualifications requises et une expérience pertinente pour l’exécution des Services. 
Les Consultants peuvent s’associer avec d’autres firmes pour renforcer leurs compétences respectives en la forme d’un groupement solidaire ou d’un accord de sous-traitant. 
Les manifestations d’intérêt doivent comporter une lettre de manifestation d’intérêt et une liste de références similaires, exécutées par le consultant (les consultants constituant le consortium le cas échéant) au cours des sept 
dernières années, avec pièces justificatives. Les consultants seront évalués et sélectionnés sur la base de leurs références ainsi que sur leurs expériences d’audit en général. 
Il est porté à l’attention des Consultants que les dispositions du paragraphe 1.9 des « Directives : Sélection et Emploi de Consultants par les Emprunteurs de la Banque mondiale dans le cadre des Prêts de la BIRD et des 
Crédits et Dons de l’AID » (« Directives de Consultants »), relatives aux règles de la Banque mondiale en matière de conflit d’intérêts sont applicables. 
Un Consultant sera sélectionné selon la méthode de Sélection Fondée sur la Qualité et le Coût (SFQC), conformément aux procédures de la Banque Mondiale énoncées dans les Directives de Consultants édition janvier 2011 
révisée en juillet 2014, qui se trouvent sur le site Web suivant : www.worldbank.org/procure. 
Les termes de référence détaillés pour la mission sont disponibles aux bureaux de l’UGP du Projet sis à l’Agence Nationale des Parcs Nationaux (ANPN) et peuvent être demandés par les cabinets intéressés, à l’adresse ci-
dessous. 
 

4.  Renseignements 

Les personnes intéressées peuvent obtenir les informations complémentaires et retirer les Termes de Références (TDR) à l’adresse suivante du lundi au vendredi, entre 7h30 et 15h30 :  

 
Agence Nationale des Parcs Nationaux (ANPN) 

Secrétariat Exécutif 
Service Passation de Marchés  

Bâtiment ANPN Quartier Haut de Gué Gué 
Rue Bana Ba Kengue (1.165.TB2) 

B.P. 20.379 Libreville, Gabon - Téléphone : Tél: +241 077 574 310  
Ou encore à l’adresse électronique suivante : imouely@parcsgabon.ga 

 
Dates limites de dépôt des candidatures  

 
Les dossiers de candidature doivent être déposés, à l’adresse mentionnée ci-dessus, au plus tard le 1er Octobre  2020 à 10 heures locales.                                                                                                      

Date de lancement                               02/09/ 2020 
Appel à manifestation d’intérêt         09/AMI/GEF/ANPN/FCPF/SC/2020 
Nom du projet                                      Fonds de Partenariat pour le Carbone Forestier  
Source de financement                        GEF/BIRD – DON N°GEFTF0B0617 - ID P167065 – GABON 

 Le Secrétaire Exécutif  Christian  
 
 
 

TCHEMAMBELA

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET POUR LE RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR LA REALISATION DE L’EVALUATION 

ENVORONNEMENTALE ET SOCIALE STRATEGIQUE DE LA STRATEGIE NATIONALE DE REDUCTION DES EMISSIONS POUR  

LE SECTEUR FORESTIER ET L’ELABORATION DES INSTRUMENTS DE GESTION ENVORONNEMENTALES ET SOCIALES Y AFFERENTS


