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L’ U N I V E R S I T É  d e s 
sciences et techniques de 
Masuku (USTM) a abrité 

du 20 au 21 mars 2023, l’atelier 
de lancement du projet Arise 
AlboDrive, porté par Dr Judicaël 
Obame Nkoghe, enseignant-
chercheur en biologie. Lequel 
projet vise à évaluer les risques 
liés aux maladies virales à 

transmission vectorielle, via le 
moustique tigre aedes albopictus, 
responsable du Chikungunya. 
Ledit projet est financé par 
l’Union européenne (UE), en 
partenariat avec la Commission 
de l’Union africaine (UA) et 
l’Académie africaine des sciences.
Ce projet, d’une durée de 5 
ans et financé à hauteur de 
444 000 euros, soit environ 
291 millions de francs FCFA, 
a  vu  l a  p ar t i c ip at ion  des 
chercheurs biologistes, chimistes, 

mathématiciens, biochimistes, 
écologistes, entomologistes de 
l’USTM, du Centre international 
d e  re c h e rc h e s  m é d i c a l e s 
de Franceville (Cirmf ), du 
Centre national des recherches 
scientifiques et techniques 
(Cenarest), de l’Agence nationale 
des parcs nationaux (ANPN), 
du ministère de la Santé et de 
l’Institut de recherche pour 
le développement (IRD) de 
Montpellier (France), représenté 
par son directeur de recherches, 
Dr Christophe Paupy. De par sa 
coloration multidisciplinaire et 
multi-institutionnelle, ce projet 
scientifique va contribuer à 
la promotion de la formation 
en master  et  doctorat ,  au 
renforcement de la qualité de 
la recherche et l’appui à la santé 
dans la riposte aux maladies 
émergentes et transmission 
vectorielle.
" Il est question de comprendre 
quels  sont les  facteurs  de 
l’environnement qui favorisent 

son implantation dans le milieu 
de vie humain, en vue de trouver 
une stratégie qui permettra de 
lutter contre ce dernier, afin 
que nous soyons débarrassés 
de l’ensemble des virus tels que 
le chikungunya que le Gabon a 
connu ", explique en substance 
Dr Obame Nkoghe.
Les travaux ont été ouverts par le 
gouverneur Jacques Denis Tsanga 

en lieu et place du ministre 
de l’Enseignement supérieur, 
empêché. Occasion pour le 
recteur de l’USTM, Crépin Ella 
Missang, de se féliciter de ce que 
son établissement poursuive 
sa politique d’ouverture et de 
coopération internationale avec 
les universités et les institutions 
de recherches internationales 
ainsi que les bailleurs de fonds.

Maladies virales : lancement du 
projet Arise Albo drive à l'USTM

N.O.
Franceville/Gabon

Officiels et participants lors de la première journée des travaux.
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APRÈS avoir cumulé 10 
ans de service au sein de 
la banque panafricaine 

Ecobank section Gabon, 22 
agents de cette société ont reçu 
vendredi dernier des mains des 
responsables du ministère du 
Travail leur médaille de bronze. 
Pour remercier l’ensemble 
des collaborateurs pour le 
dévouement et le travail accompli 
durant cette dernière décennie, 
l’employeur a tenu à les honorer.
À cet effet, les 22 salariés de 
cet établissement bancaire ont 
été récompensés pour leur 
ancienneté et leur efficacité 
dans le service rendu. Occasion 
pour  le  d irec teur  généra l 
adjoint d’Ecobank Gabon, 
Franck Moussavou Mihindou, 
de préciser que "ce que nous 
souhaitons mettre à l’honneur, 
c’est votre dévouement, votre 
engagement et le sens du travail 

bien fait. Une décennie durant, 
et malgré les écueils inhérents à 
tous parcours, vous avez choisi 
de ne retenir que le meilleur. La 
médaille de ce jour constitue la 
première marche ; pour gravir les 
autres, il vous faudra avoir de la 
conscience professionnelle et un 
sens de l’éthique."
Pour sa part, le chef de service des 
conditions générales du Travail, 
Pulchérie Burobu Bu Bussambe, 
a indiqué que "je voudrais que 

vous reteniez de cette cérémonie, 
la considération et la gratitude 
de votre employeur ainsi que la 
reconnaissance de l’État pour 
cette décennie passée au service 
d’Ecobank et au développement 
de notre pays. Au-delà de la 
fidélité, ces collaborateurs ont 
dix ans durant, fait preuve d’un 
comportement professionnel 
et sociable qui a probablement 
concouru à leur maintien à 
Ecobank."

Ecobank/Décoration : des agents 
récompensés pour leur travail

Hans NDONG MEBALE
Libreville/Gabon

Photo de famille au terme de la cérémonie.
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DE V E L O P P E M E N T 
personnel. La notion 
était au cœur des débats 

lors de la commémoration, 
s a m e d i  d e r n i e r,  d u  5 5 e 
anniversaire du Rotaract club 
de Libreville. L'évènement a eu 
lieu autour d'une conférence 
de formation à l'intention des 
membres de cette organisation 
à caractère caritatif.
Axée sur le thème "Rotaract 
centre développement",  la 
conférence était animée par 
Serges Manani Daouda, past 
d is t r ic t  governor  (P-D G) 
du District 9 150 du Rotary 
international (RI) dont fait 
partie le Gabon. Le conférencier 
a développé plusieurs aspects, en 
guise de valeurs qui concourent 
à l'épanouissement d'un homme. 
Serges Manants Daouda, s'est, de 

ce fait, appuyé sur son expérience 
personnelle et son parcours 
scolaire et professionnel riche 
et éloquent, partant du socle 
familial. Pour lui, sans le socle 
familial, "un homme ne peut 
pas s'épanouir. C'est le lieu où 
l'on acquiert certaines valeurs, 
telle que l'esprit de partage, la 
rigueur", a-t-il souligné. Tout 
en rappelant à l 'assistance, 
constituée en majorité des 
jeunes Rotaractiens, l'importance 
d'appartenir à un club comme le 
Rotaract, espace par excellence 
"où on rencontre des personnes 
d'une certaine trempe, animée 
par une forme de rigueur dans la 
façon de faire. C'est cette valeur 
qui permet de se construire et de 
rêver, chacun dans son domaine".
Pour rappel, le Rotaract est un 
club service, regroupant les 
jeunes à travers le monde, créé 
le 13 mars 1968 aux USA par le 
Rotary international.

Rotaract club de Libreville : le 
55e anniversaire sur fond de  
sensibilisation à la formation

Charly NYAMANGOY BOTOUNOU
Libreville/Gabon

Les membres du Rotaract club de Libreville au terme de leur 
rencontre commémorative.
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